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REGULAMENTO DOS ESTAGIOS DOS CURSOS DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
TECNICA DE NiVEL MEDIO E DO ENSINO SUPERIOR DA UTFPR

CAPITULO |
DOS ESTAGIOS E SUAS FINALIDADES

Art. 12 - O estagio como previsto na Lei n® 11.788, de 25.09.2008 ¢ ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicoes de educagédo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacao de jovens e adultos.

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e
a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.

Art. 22 - O estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme determinacao das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdégico do
curso.

§ 1° - Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto pedagdgico do curso, cuja
carga horaria é requisito para aprovacao e obtencao de diploma.

§ 2° - Estagio nédo obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatéria.

Art. 32 - O Estagio obrigatério, previsto nos projetos pedagoégicos dos cursos e, portanto,
curricular, terd como objetivos:
I. facilitar a futura insercéao do estudante no mundo de trabalho;
Il. promover a articulagdo da UTFPR com o mundo do trabalho;
lll. facilitar a adaptagdo social e psicolégica do estudante a futura atividade
profissional do estudante.

Art. 42 - O estagio de estudantes matriculados em cursos de pos-graduagao e outros
abertos a candidatos diplomados em cursos do ensino superior sera permitido desde que
esteja inserido no projeto pedagdgico do curso.

Art. 52 - As disposicoes deste Regulamento estendem-se aos estudantes estrangeiros,
regularmente matriculados na UTFPR.

Art. 62 - O Estagio Curricular Obrigatério deve ser planejado, executado, acompanhado e
avaliado em conformidade com os curriculos, programas e calendarios académicos.
CAPITULO II
DA MATRICULA
Art. 7° - O Estagio Curricular Obrigatério é considerado disciplina/unidade curricular

obrigatéria dos cursos regulares da Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio e do
Ensino Superior da UTFPR.



Art. 8% - Podera ser matriculado na disciplina/unidade curricular de Estagio Curricular
Obrigatorio o estudante que estiver regularmente matriculado na UTFPR a partir dos
periodos indicados no projeto pedagdégico do seu respectivo curso.

Art. 92 - A carga horaria referente a disciplina/unidade curricular Estagio Curricular
Obrigatério ndo sera computada para efeito da carga horaria semanal maxima permitida
para o estudante.

Art. 10 - A matricula sera efetivada no Departamento de Registros Académicos do
respectivo Campus da UTFPR, pelo Professor Responsavel pela Atividade de Estagio,
apés aprovacao do Plano de Estagio.

CAPITULO Il
DO LOCAL DE REALIZACAO

Art. 11 - O Estagio sera realizado em organizagbes publicas, privadas ou do terceiro
setor, que apresentem condicbes de proporcionar experiéncia pratica na area de
formacao do estudante, ou desenvolvimento socio cultural ou cientifico, pela participacao
em situagoes de vida e de trabalho no seu meio.

Paragrafo Unico - O Estagio podera ser realizado na prépria UTFPR, desde que a
atividade desenvolvida assegure o alcance dos objetivos previstos nas suas diferentes
modalidades.

Art. 12 - O Estagio Curricular Obrigatério podera ser desenvolvido em mais de uma
Unidade Concedente de Estagio, sendo que a atuagao do estudante em cada uma delas
nao devera ser inferior a 150 (cento e cinquenta) horas.

Paragrafo Unico — Sera permitida a complementacao do estagio, na mesma ou em outra
unidade concedente de estagio, apds aprovacao de novo Plano de Estagio e assinatura
de novo Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 13 - O estudante que exercer atividade profissional correlata ao seu curso na
condicdo de empregado devidamente registrado, autbnomo ou empresario, ou ainda
atuando oficialmente em programas de incentivo a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnolégico, podera valer-se de tais atividades para efeitos de
realizacdo do seu Estagio Curricular Obrigatério, desde que atendam o projeto
pedagdgico do curso.

§ 1° - A aceitacao como estégio do exercicio das atividades referidas no caput deste
artigo, dependera de decisdo do Professor Responsavel pela Atividade de Estagio do
respectivo curso, que levard em consideragao o tipo de atividade desenvolvida e a sua
contribuigdo para a formacéo profissional do estudante.

§ 2° - As atividades de pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnoldgico, a que se refere
o caput deste artigo, sdo entendidas como aquelas realizadas por estudantes bolsistas,
vinculados a 6rgaos de fomento, ou voluntarios.

Art. 14 - Os estudantes que realizam estagio fora do pais dentro de programas de
intercambio universitario obedecem aos procedimentos das Universidades anfitrias.
Paragrafo Unico — No contexto do caput deste artigo, a disciplina/unidade curricular de
Estagio dependera de validagao pela UTFPR.

Art. 15 - No caso do estagio realizado em empresa no exterior, sem interveniéncia de
universidade parceira, € necessario que 0 processo siga os mesmos tramites do estagio
realizado no pais.



CAPITULO IV
DA DURAGCAO E DA JORNADA DIARIA DO ESTAGIO

Art. 16 - A duracdo minima do Estagio Curricular Obrigatério é definida no projeto
pedagdgico do curso, atendida a legislacao vigente.

§ 1° - A data de assinatura do instrumento juridico firmado entre a UTFPR, a Unidade
Concedente do Estagio e o Estudante é a data a partir da qual a duracdo do estagio é
contabilizada.

§ 2° - O estudante que deixar de cumprir as atividades de estagio nas datas previstas e
divulgadas pela Coordenagcao de Curso, perderd o direito de participar do evento de
avaliacao do estagio naquele periodo letivo.

§ 3° - Para as situagdes previstas no Art. 13 deste regulamento, a data de aprovagéao do
Plano de Estagio pelo Professor Responsavel pela Atividade de Estagio no respectivo
departamento ou coordenacdo é a data a partir da qual a duracdo do estagio é
contabilizada.

Art. 17 - A jornada diaria do Estagio sera compativel com o hordrio escolar do estudante,
devendo constar no termo de compromisso € ndo ultrapassar:

I. 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacao de jovens e adultos;

Il. 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educagao profissional de nivel médio e do ensino médio
regular.

Ill. 8 (oito ) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, no caso de cursos
que alternam teoria € pratica, nos periodos em que nao estdo programadas
aulas presenciais, desde que esteja previsto no projeto pedagégico do
curso.

Art. 18 - Somente poderdo realizar estagio os estudantes que tiverem 16 (dezesseis)
anos completos na data de inicio do estagio.

Art. 19 - A carga horaria do Estagio em todos os niveis de ensino respeitara a legislacao
em vigor.

Art. 20 - Os Estagios que apresentam duragado prevista igual ou superior a 1 (um) ano,
deverdao contemplar a existéncia de periodo de recesso de 30 (trinta) dias, concedido
preferencialmente junto com as férias escolares, de acordo com legislacdo em vigor.

Art. 21 - O Estagio nao podera exceder a duragao de 2 (dois) anos em uma mesma
Unidade Concedente de Estagio, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.

CAPITULO V
DA BOLSA E DO SEGURO DE ESTAGIO
Art. 22 - A Unidade Concedente de Estagio podera oferecer ao estagiario o pagamento
de bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada entre as partes,

sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hip6tese de
estagio nao obrigatorio.



Art. 23 - O seguro contra acidentes pessoais € 0 seguro de responsabilidade civil por
danos contra terceiros deverdo ser contratados pela Unidade Concedente de Estagio,
diretamente ou através da atuagao conjunta com Agentes de Integracao.

Art. 24 - No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagdo do seguro
contra acidentes pessoais, podera, alternativamente, ser assumida pela UTFPR.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS PARTES ENVOLVIDAS

SECAO |

DA DIRETORIA DE RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS

Art. 25 - A Diretoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias (DIREC) e a Divisdo de
Estaglos e Empregos (DIEEM) compete:

VI.

VII.

em parceria com as demais Diretorias, divulgar os cursos ofertados pela
UTFPR junto as organizagdes regionais, visando a busca de oportunidades
de Estagio.

divulgar as oportunidades de Estagio;

Ill- mediante delegagao do Diretor Geral do Campus, celebrar instrumentos
juridicos adequados para fins de Estagio;

prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes e de
oportunidades de Estagio;

fornecer ao estagiario a documentagao necessaria a efetivagao do Estagio;
atuar como interveniente no ato da celebragéo do instrumento juridico entre
a Unidade Concedente de Estagio e o estagiario;

formalizar instrumento juridico com Unidades Concedentes de Estagio e
Agentes de Integracao.

SECAO Il

DA DIRETORIA DE GRADUAGAO E EDUCAGAO PROFISSIONAL

Art. 26 - A Diretoria de Graduagao e Educacéo Profissional (DIREP) compete:

designar, ouvido o Coordenador do respectivo Curso, o Professor
Responsavel pela Atividade de Estagio em cada coordenagao;

proporcionar, aos Professores Orientadores de Estagio, horarios e
condi¢gdes para o desempenho de suas fungdes, para acompanhamento de
cada estagiario nas atividades de Estdgio desenvolvidas na Unidade
Concedente de Estagio.

SECAO III

DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Art. 27 - A Diretoria de Planejamento e Administracdo (DIPLAD) compete:

quando solicitado, garantir o deslocamento dos Professores Orientadores de
Estagio a Unidade Concedente de Estagio para acompanhamento do
trabalho desenvolvido pelos estagiarios;

providenciar seguro de acidentes pessoais para o estagiario, quando a
Unidade Concedente de Estagio nao o fizer.



SECAO IV
DA UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO

Art. 28 - A Unidade Concedente de Estagio compete:

I. indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiencia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para atuar como Supervisor de Estagio;

Il. verificar e acompanhar a assiduidade do estagiario, inclusive o controle do
horario através do registro de frequéncia;

Ill.  receber visita do Professor Orientador de Estagio;

IV. oferecer auxilio ao estagiario na forma de bolsa ou qualquer outra
modalidade de contraprestacdo que venha a ser acordada entre as partes,
respeitando a legislagdo em vigor.

V. contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;

VI. ofertar instalacbes que tenham condicbes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

VIl. garantir que o estudante somente inicie suas atividades de estagio ap6s o
tramite dos instrumentos juridicos afins, evitando a descaracterizacdo da
condicdo legal de estagio e possivel entendimento da relacdo como
possuidora de vinculo empregaticio.

VIIl.  celebrar termo de compromisso com a instituicado de ensino e o educando,
zelando pelo seu cumprimento;

IX. por ocasido do desligamento do estagiario entregar temo de realizagdo do
estagio com indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos
e da avaliacao de desempenho;

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS ENVOLVIDOS NO PROCESSO DO ESTAGIO
SECAO |
DO COORDENADOR DO CURSO

Art. 29 - Ao Coordenador do Curso incumbe:
I.  supervisionar o desenvolvimento das atividades de Estagio;
Il. indicar um membro do corpo docente como Professor Responsavel pela
Atividade de Estagio na Coordenacao;
lll. criar instrumentos de avaliagdo do Estagio.

SECAO II
DO PROFESSOR RESPONSAVEL PELA ATIVIDADE DE ESTAGIO

Art. 30 - Ao Professor Responsavel pela Atividade de Estagio incumbe:
I. aprovar o Plano de Estagio apresentado pelo estudante, levando em
consideracao os objetivos estabelecidos neste Regulamento;
II. validar matricula do estudante na disciplina/unidade curricular de Estagio
Curricular Obrigatério apés aprovacao do Plano de Estagio;
lll. designar Professor Orientador de Estagio de acordo com sistematica
adotada pela respectiva coordenagéo do curso;



VI.

VII.

VIIL.

organizar o Evento de Avaliagao de Estagio Curricular Obrigatério;

fixar e divulgar datas e horarios dos Eventos de Avaliagdo de Estagio
Curricular Obrigatério para avaliagdo das atividades desenvolvidas pelos
estudantes concluintes do Estagio;

realizar a avaliagao final do estagiario, efetuar o langamento da nota junto ao
Departamento de Registros Académicos do Campus da UTFPR,;

receber e analisar pedidos de validacdo da disciplina/unidade curricular
Estagio Curricular Obrigatério;

comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizagdo de avaliagcdes escolares ou académicas.

Acompanhar e avaliar os Estagios nao Obrigatérios por meio de
instrumentos definidos pela Diretoria de Graduagéo e Educacgao Profissional
do Campus.

divulgar este regulamento junto aos estudantes.

SECAO III

DO PROFESSOR ORIENTADOR DE ESTAGIO

Art. 31 - Ao Professor Orientador de Estagio incumbe:

V.
V.

acompanhar o estagiario, na UTFPR e na Unidade Concedente de Estégio,
durante o periodo de realizacao do estagio;

Exigir do educando a apresentacao periédica, em prazo ndo superior a 6 (
seis) meses, de relatério parcial de estagio;

acompanhar a elaboracao do Relatério de Estagio;

avaliar o Relatério de Estagio;

no caso do Estégio Curricular Obrigatério, acompanhar o estagiario no
Evento de Avaliacao de Estagio.

SECAO IV

DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 32 - Ao Supervisor de Estagio incumbe:

l.
Il.
M.
V.

V.

elaborar o Plano de Estagio em comum acordo com o estagiario e garantir o
seu cumprimento;

orientar o estagiario durante o periodo de estagio;

manter-se em contato com o Professor Orientador de Estagio;

proceder a avaliacdo de desempenho do estagiario, por meio de instrumento
proprio fornecido pela Coordenagéo do Curso;

enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 ( seis ) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

SECAO V

DO ESTUDANTE ESTAGIARIO

Art. 33 - Ao estudante estagiario incumbe:

tomar conhecimento deste regulamento;

apresentar o Plano de Estagio ao Professor Responsavel pela Atividade de
Estagio na Coordenagéo, no prazo minimo de 10 (dez) dias antes da data
prevista para o inicio da atividade do Estagio;

assinar instrumento juridico com a Unidade Concedente de Estagio, com
interveniéncia da UTFPR,;

acatar as normas da Unidade Concedente de Estagio;



V. respeitar as clausulas estabelecidas no instrumento juridico;
VI. uma vez concluido o estagio, apresentar o Relatério de Estagio ao Professor
Orientador de Estagio;
VIl. apresentar, ao professor orientador, relatério parcial de estagio a cada 6 (
seis) meses;
VIIl.  no caso do Estagio Curricular Obrigatério, participar do Evento de Avaliacdo
de Estéagio.

CAPITULO ViII
DO DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO
SECAO |
INSTRUMENTOS JURIDICOS

Art. 34 - Para caracterizagdo e definicio do Estagio é necessdaria a existéncia de
instrumento juridico, entre a instituicao de ensino e pessoas juridicas de direito publico e
privado, onde estardo acordadas todas as condi¢des de realizagdo daquele estagio.

Art. 35 - O Estagio sera precedido da celebracdo do instrumento juridico entre o
estudante e a Unidade Concedente de Estagio, com interveniéncia da UTFPR, por meio
da Diretoria de Relagbes Empresariais e Comunitarias.

Art. 36 - Ficam isentos da exigéncia dos instrumentos juridicos referenciados nesta
secao, os estagios dos estudantes enquadrados no Art. 45, Incisos I, 11, lll e IV.

SECAO Il
DO PLANO DE ESTAGIO

Art. 37 - O Plano de Estagio devera ser apresentado pelo estudante ao Professor
Responsavel pela Atividade de Estagio, no prazo minimo de 10 (dez) dias antes da data
prevista para inicio da atividade de estagio, para analise e aprovagao.

Paragrafo Unico — A aprovacgao do Plano de Estagio é condigéo prévia para a assinatura
de instrumento juridico entre o estudante e a Unidade Concedente de Estagio, com
interveniéncia da UTFPR.

SECAO Il
DA AVALIAGAO DO ESTAGIO

Art. 38 - A avaliagédo do Estagio Curricular Obrigatério ocorrera nos seguintes momentos,
locais e condigdes:
I.  reuniao de avaliagdo na UTFPR entre o Professor Orientador de Estagio e o
estudante, quando transcorridas aproximadamente 100 (cem) horas;
Il. visita do Professor Orientador de Estagio a Unidade Concedente do Estagio,
incluindo reuniao com o Supervisor de Estagio, na presenca do estudante;
lll. apds a conclusdao do Estagio, ou seja, cumprida a duracdo minima do
Estagio Curricular Obrigatério definida no projeto pedagdgico do curso ou
100 (cem) dias letivos de seu inicio, com a apresentagdo do Relatério de
Estagio, que devera conter as atividades desenvolvidas e as duas
avaliagbes anteriores;



IV. na apresentacdo do estudante no Evento de Avaliacdo de Estagio,
coordenado pelo Professor Responsavel pela Atividade de Estagio.

Art. 39 - A avaliacdo do Estagio ndo Obrigatério sera feita pelo Professor Responsavel
pela atividade de Estagio, por meio de instrumento especifico definido pela Diretoria de
Graduacgéao e Educacao Profissional do Campus.

Art. 40 - Na avaliacao das atividades desenvolvidas pelo estudante, serdao consideradas:
I.  no caso do Estagio Curricular Obrigatério, a compatibilidade das atividades
desenvolvidas com o projeto pedagogico do curso e com o Plano de
Estagio;
Il. aqualidade e eficacia na realizacao das atividades;
Ill. a capacidade inovadora ou criativa demonstrada através das atividades
desenvolvidas;
IV. ~capacidade de adaptar-se socialmente ao ambiente;
Paragrafo Unico - Em cada etapa da avaliagédo, serao utilizados instrumentos especificos
criados pelas coordenacdes de curso.

Art. 41 - Concluido o Estagio Curricular Obrigatério, o estudante tera 60 (sessenta) dias
para se inscrever em Evento de Avaliacdo de Estagio, organizado pelo Professor
Responsavel pela Atividade de Estagio.

§ 1° - Para o estudante se inscrever em Evento de Avaliagao de Estagio, seu Relatério de
Estagio ja devera ter sido aprovado pelo Professor Orientador de Estagio.

§ 2° - O estudante devera fazer sua inscrigdo junto a Coordenacdo de Curso com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data do Evento.

§ 3" - O estudante que deixar de participar do Evento de Avaliacdo de Estagio, podera,
uma unica vez, solicitar ao Coordenador de Curso a permissao para poder participar do
evento seguinte, em até no maximo de 3 (irés) dias Uteis apds a data do evento no qual
deixou de comparecer.

Art. 42 - A inobservancia dos procedimentos estipulados na Secéao Ill deste Capitulo
implicara na reprovagdo do estudante na disciplina/unidade curricular de Estagio
Curricular Obrigatério e na obrigatoriedade de realizagao de novo estagio.

CAPITULO IX
DO DESLIGAMENTO DO ESTUDANTE

Art. 43 - O desligamento do estudante da Unidade Concedente de Estagio ocorrera
automaticamente ap6s encerrado o prazo fixado no Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 44 - O estudante sera desligado da Unidade Concedente de Estagio antes do
encerramento do periodo previsto no Termo de Compromisso de Estagio nos seguintes
casos:

. a pedido do estudante, mediante comunicacdo prévia a Unidade
Concedente de Estagio;

Il. por iniciativa da Unidade Concedente de Estagio, quando o estudante deixar
de cumprir obrigagdes previstas no Termo de Compromisso de Estagio,
mediante comunicagdo ao estudante com no minimo 5 (cinco) dias de
antecedéncia;

lll.  por iniciativa da UTFPR, quando a Unidade Concedente de Estagio deixar
de cumprir obrigagdes previstas no respectivo instrumento juridico;

IV. por iniciativa da UTFPR, quando o estudante infringir normas disciplinares
da Instituicdo que levem ao seu desligamento do corpo discente;



V. por iniciativa da UTFPR, quando o estudante ndo cumprir os procedimentos
estipulados na Segéo Il do Capitulo VIII, implicando na sua reprovagao na
disciplina/unidade curricular de Estagio Curricular Obrigatério e na
obrigatoriedade de realizagcdo de novo estagio em outra Unidade
Concedente de Estagio;

VI. por iniciativa da UTFPR, quando ocorrer o trancamento da matricula, a
desisténcia, o jubilamento ou a conclusao do curso pelo estudante;

VIl. quando o instrumento juridico celebrado entre a UTFPR e a Unidade
~ Concedente de Estagio for rescindido.
Paragrafo Unico - Ocorrendo o desligamento do estudante no caso previsto no Inciso Il
deste Artigo, a Unidade Concedente de Estagio comunicard o fato a Diretoria de
Relagdes Empresariais e Comunitarias, e encaminhara para efeito de registro, até 3 (irés)
dias apos o cancelamento, o0 Termo de Rescisdo do instrumento juridico firmado entre as
partes, para analise e assinatura.

CAPITULO X
VALIDACAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 45 - O estudante que exercer atividade profissional correlata ao seu curso na
condicao de empregado, empresario ou autbnomo, podera solicitar, no momento em que
se exige o cumprimento do Estagio Curricular Obrigatério no respectivo curso e
respeitando a legislagédo vigente, a validagdo dessas atividades como Estagio Curricular
Obrigatorio, desde que apresente os seguintes documentos:

I. na condicdo de empregado, declaragdo da organizagdo onde atua ou atuou,
em papel timbrado e dirigida a UTFPR, devidamente assinada e carimbada
pelo representante legal da organizacdo, indicando o cargo ocupado na
empresa e as atividades profissionais desempenhadas pelo estudante,
durante no minimo 12 (doze) meses nos 2 (dois) ultimos anos;

Il. na condicdo de empresario, copia do Contrato Social, cartdo do CNPJ da
empresa, comprovando que o estudante participa ou participou do quadro
societario da organizagdo durante um periodo minimo de 12 (doze) meses
nos 2 (dois) ultimos anos;

lll. na condicdo de autbnomo, comprovante de seu registro na Prefeitura
Municipal, comprovante de recolhimento do Imposto Sobre Servigos (ISS) e
carné de contribuicdo ao INSS correspondente a um periodo minimo de 12
(doze) meses nos 2 (dois) ultimos anos.

IV. relato das atividades desenvolvidas no formato de Relatério de Estagio.

§ 1° - A validacéo, a que se refere o caput deste Artigo, devera ser solicitada junto ao
Professor Responsavel pela Atividade de Estagio do curso.

§ 2° - Aceito 0 pedido de validacdo do Estagio Curricular Obrigatério, o Professor
Responsavel pela Atividade de Estagio do curso matriculara o estudante e langara nota
correspondente junto ao Departamento de Registros Académicos do Campus da UTFPR.
§ 3° - Uma vez indeferida a validagdo, o estudante devera cumprir todas as etapas e
atividades relativas ao Estagio Supervisionado, objeto deste Regulamento.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 - O estudante devera concluir o estagio no prazo maximo de conclusao do curso
previsto no projeto pedagogico do respectivo curso.



Art. 47 - Nos termos da legislacdo vigente, o estagio, em qualquer uma de suas
modalidades, nao cria vinculo empregaticio.

Art. 48 - Seréa permitida renovagéao do Estagio, desde que se obedegca ao prazo maximo
estabelecido no Artigo 24 deste Regulamento.

Art. 49 - Os casos omissos serao resolvidos pelas respectivas Pré-Reitorias de
Graduagdo e Educacdo Profissional, de Pesquisa e Pdés-Graduacdo, de Relacdes
Empresariais € Comunitarias da UTFPR.

Art. 50 - O presente regulamento tera vigéncia apos aprovacao pelo Conselho de Ensino
Pesquisa e Pés Graduacao da UTFPR.
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