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1 HISTORICO

1.1 UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA -
UTFPR

A Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR) é a primeira Universidade
Tecnolégica do Brasil. Sua historia é totalmente distinta da maioria das Universidades
instituidas no pais. Primeiro, porque a Instituicdo nao foi criada e, sim, transformada a partir
do Centro Federal de Educagédo Tecnoldégica do Parana (CEFET-PR). Em segundo lugar,
sua transformagéao foi construida a partir de intengbes que objetivavam preservar os ideais

de uma histéria de quase cem anos.

Apresente-se, entdo, um compendiado relato sobre a histéria da Universidade
Tecnolégica Federal do Parana tomando-se por base o Projeto Politico-Pedagdgico

Institucional que pretende orientar os caminhos dessa secular Instituicdo.

Assim, registre-se que em 1910 foi criada a Escola de Aprendizes e Artifices do
Parana que se prestava ao ensino voltado, principalmente, para os oficios nas areas de
alfaiataria, sapataria, marcenaria, serralheria e ensino elementar. Embora implantada com
caracteristicas assistencialistas, desenvolveu papel fundamental na educagéo brasileira
atuando até o ano de 1936.

A partir de 1930 inicia-se o desenvolvimento da industrializagéo e esse passa a exigir
o aperfeicoamento da técnica e os trabalhadores sdo solicitados a atuar em diferentes
setores da economia. Assim, o ensino técnico obrigou-se a novas imposi¢cdes e as escolas
passaram a instituir o ensino tedrico das ciéncias e a aplicagdo de seus principios na

industria.

Assim sendo, em 1937, adequando-se a Reforma Capanema, a Escola de
Aprendizes Artifices do Parana passou a ser denominada de Liceu Industrial de Curitiba e
comegou a ministrar o ensino primario. A Lei Organica do Ensino Industrial de 1942,
buscando adequar o sistema educacional a realidade de industrializagdo do pais, unificou a
organizacdo do ensino em todo o territério nacional e estabeleceu como seu objetivo
preparar trabalhadores para a industria, transportes, comunicacbes e pesca, em nivel

secundario.

Diante das novas exigéncias, o Liceu Industrial de Curitiba transformou-se em Escola

Técnica Federal de Curitiba, passando a ofertar o ginasio industrial e cursos técnicos



industriais (Construgao de Maquinas e Motores, Edificagdes, Desenho Técnico e Decoragéo

de Interiores e, em 1944, Mecanica).

Na década de 50, com o processo de industrializacdo bastante avancado e
modernizado, o governo langou o Plano de Metas, segundo o qual passou a ser orientada a
politica econdmica do pais. Uma dessas metas era a dinamizacdo do ensino profissional

para atender as necessidades da industria, em crescente expansdo e modernizagao.

A Reforma do Ensino Industrial de 1959, que elevou a Escola Técnica de Curitiba a
categoria de Escola Técnica Federal do Parang, tinha o propdsito de proporcionar condigbes
para o cumprimento desta meta. Para isso, flexibilizou a regulamentagcdo de 1942, trazendo
maior autonomia e descentralizagdo para as escolas. Os cursos industriais técnicos tiveram
sua duragdo ampliada para quatro anos e os conteudos de cultura geral tornaram-se mais

abrangentes, o ,que aproximou os cursos profissionalizantes dos secundarios.

A exposi¢cao de motivos do Ministério da Educacao e Cultura (MEC) para a reforma
do ensino de 1959 deixava clara a funcionalidade que pretendia: "estreitar mais a
associagao escola-fabrica, de forma a que os diplomados da primeira atendam,
efetivamente, as necessidades da segunda”, o que exigia das escolas "gradual adaptagéo a

situagdes industriais, em permanente evolucao" (MACHADO, 1982, p. 46).

Entretanto, em 1967, o Plano Estratégico de Desenvolvimento, do Regime Militar,
apresenta como uma de suas linhas de agdo a prioridade a preparagdo de recursos
humanos para atender aos programas de desenvolvimento nos diversos setores, adequando
o sistema educacional as crescentes necessidades do Pais, principalmente no que se refere
a formacéo profissional de nivel médio e ao aumento apreciavel da mao-de-obra qualificada.
Pretendia-se proporcionar a expansao de preparacdo de pessoal técnico e visava-se

atender as imediatas necessidades de desenvolvimento.

Mediante a Lei numero 5.692/71 instituia-se a profissionalizagdo do ensino médio no
pais.

A Escola Técnica Federal do Parana destacava-se pela qualidade de seus cursos de
2°. grau profissionalizantes, passando, a ser referéncia para esta, modalidade no cenario

paranaense e nacional.

A partir de 1973, por autorizacdo especial do Ministério da Educacéo e Cultura,
passou a ministrar cursos superiores de Engenharia de Operagdo, na area da Construgéo
Civil e Elétrica, iniciando um percurso que levou, em 1978, a sua transformagao em Centro

Federal de Educacao Tecnoldgica do Parana.

A trajetoria da Instituicdo pode ser subdividida em trés fases principais: a primeira, de
1974 a 1988, responsavel principalmente pela insercdo institucional no contexto das



entidades de ensino superior, culminando com a implantacdo do primeiro Programa de
Mestrado; a segunda, de 1989 a 1998, marcada pela expansdo geografica e pela
implantagcdo dos Cursos Superiores de Tecnologia e a ultima fase, iniciada em 1999, que
vem se caracterizando pela consolidacdo de um novo patamar educacional, para o qual se

promoveram o0s ajustes necessarios para a sua transformagédo em universidade.

Analisando cada uma dessas fases percebe-se que os alicerces para a Universidade
Tecnoldgica comecaram a ser construidos desde a década de 70, quando a Instituigcdo

iniciou sua atuacgao na educacgéao de nivel superior.

A partir de 1998, a Instituicdo estabeleceu como objetivo estratégico a transformacgéao

da Instituicdo em Universidade Tecnoldgica.

Para se atingir a meta almejada, primeiramente foi reestruturado o Conselho Diretor
adequando-o a legislagdo dos conselhos universitarios. Em 1999, quando da elei¢cdo para
Direcao Geral, o objetivo estratégico de transformacgao foi referendada pela comunidade
interna e novos ajustes na estrutura da organizagéo foram promovidos. No ano seguinte,
estrutura-se um sistema matricial composto pela Direcao Geral (futura Reitoria) e as

Diregcbes das Unidades de Ensino (os futuros campi universitarios).

Seguindo o planejamento da transformacgao pretendida foram reestruturados o
Conselho de Ensino e suas Camaras. Instituiu-se a Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagéao

no ambito da Diregcao Geral, e as respectivas coordenacdes, nas Unidades.

Diversas agbes pontuais passam a ser realizadas e um intenso trabalho politico &
desenvolvido junto as autoridades governamentais no sentido de se instituir a primeira

Universidade Tecnoldgica do pais.

Para se atingir a transformagéao trabalhada diversas ag¢des foram necessarias tendo a
ressaltar os resultados da graduagdo e da pds-graduagao desenvolvidos os quais
posicionaram a Instituicdo em um novo patamar, garantindo-lhe a manutencdo da

respeitabilidade construida ao longo de sua histdria.

Entao, no dia 10 de outubro de 2005, foi publicada no Diario Oficial da Unido, a Lei n°
11.184 de 7 de outubro de 2005, transformando o CEFET-PR em Universidade Tecnolégica

Federal do Parana.

Instituida a Universidade esta articulara as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que constitui a sua razdo de ser e com base em sua missao institucional
historicamente estabelecida definira, mediante a elaboragdo do seu Projeto Politico-
Pedagdgico Institucional suas finalidades e objetivos. Ao longo de sua histéria, pela oferta

das diversas modalidades de ensino profissional, articuladas as demandas sociais, a



Instituicao delineou sua identidade que a partir da Lei numero 11184/05 fica reconhecida e

legitimada.

Assim sendo, a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana reger-se-a pela énfase
na formacgao de recursos humanos no ambito da educagao tecnoldgica, nos diferentes niveis
e modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, envolvidos nas praticas
tecnoldgicas e na vivéncia com os problemas reais da sociedade, voltados notadamente

para o desenvolvimento sécio-econémico local e regional.

A UTFPR tem por finalidade, entdo, desenvolver a educacao tecnoldgica, entendida
como uma dimensao essencial que ultrapassa as aplicagbes técnicas, interpretando a
tecnologia como processo educativo e investigativo para gera-la e adapta-la as

peculiaridades regionais.

Quanto aos objetivos, a UTFPR pretende: | - ministrar em nivel de educacgao
superior: a) cursos de graduacédo e pos-graduacgao, visando a formacgédo de profissionais
para as diferentes areas da educacgao tecnoldgica; e, b) cursos de licenciatura, bem como
programas especiais de formacado pedagodgica, com vistas a formagdo de professores e
especialistas para as disciplinas nos varios niveis e modalidades de ensino de acordo com
as demandas de ambito local e regional; Il - ministrar cursos técnicos prioritariamente
integrados ao ensino médio, visando a formagédo de cidadaos tecnicamente capacitados,
verificadas as demandas de ambito local e regional; Il - oferecer educacao continuada;
por diferentes mecanismos, objetivando a capacitagao, o aperfeicoamento, a especializagéao
e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de ensino, nas areas da educacgao

tecnoldgica.

Contudo, ha de se salientar, que as politicas de ensino da UTFPR devem considerar
os atributos da especialidade constante em sua designagdo, em consonancia com a sua
vocacgao histérica, como critério definidor de suas prioridades e como contribuicdo
necessaria e fundamental para consolidacdo de sua identidade. Nesse sentido, a area da
industria e as Engenharias / Tecnologias (atualmente a énfase da atuacéo institucional) se
constituem como naturalmente predominantes, a considerar-se, claramente, a tradicdo e a

historia percorrida pela Instituigéo.

A construcdo da identidade de uma Instituicho de Ensino ndo se reduz
exclusivamente a definicdo da area de atuacédo ou a definicdo de suas prioridades; mas
depende, em grande medida, das caracteristicas da educagdo que desenvolve, de que tipo
de egresso forma, independentemente da modalidade/nivel de ensino e do setor da

economia a que atendam.



Nesse sentido, ha muitos desafios a serem enfrentados pela UTFPR, entre os quais
o de contribuir para o avango conceitual da educagéo profissional e tecnolédgica, que tome
como principio a formacao integral do homem, em bases cientificas, éticas e politicas,
entendendo que o exercicio das atividades humanas nao se restringe ao carater produtivo,

mas compreende todas as dimensdes da vida pessoal, politica e cultural.

Na construgdo da identidade da UTFPR, os principais esforcos e as politicas de
investimentos para o ensino deverdo priorizar a area de sua especialidade, também,
reconhecida na Lei de Transformagao, qual seja, "a educagéo tecnologica, nos diferentes
niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, envolvidos nas
praticas tecnolégicas e na vivéncia com os problemas reais da sociedade, voltados,
notadamente, para o desenvolvimento socioecondémico local e regional" (Art 20, Lei no.
11.184/05).

1.2 O ENSINO SUPERIOR NA UTFPR

Como observado, a trajetéria da Instituicdo rumo a Universidade pode ser
subdividida em trés fases distintas; quais sejam: de 1974 a 1988; de 1989 a 1998; e, de
1999 até a atualidade.

De 1974 a 1988 insere-se a Instituicdo no contexto das Instituicbes de Ensino
Superior (IES). Sendo que, no fim desse periodo, é implantado o primeiro Programa de

Mestrado da Instituicio.

Em tal fase, embora seja priorizado, no inicio, o ensino técnico profissionalizante
quando a Instituicdo oferta vinte cursos; no segundo semestre de 1974 a entdo Escola
Técnica Federal do Parana (ETFPR) passa a ofertar os cursos de Engenharia de Operacao
em Construgado Civil e Engenharia de Operagdo em Eletrotécnica. No primeiro semestre de

1975, é ofertado, também, o Curso de Engenharia de Operacao em Eletronica.

Os Cursos de Engenharia de Operagao foram criados pela portaria ministerial n° 36
de 9/2/1965 tendo em vista o parecer n° 36. Esse parecer levava em conta como um dos
principais motivos para a criagdo dos Cursos de Engenharia de Operagao a falta significativa
de Engenheiros no pais para dar conta de atender o grande e crescente desenvolvimento
industrial. Fazia-se necessario suprir o0 mercado rapidamente e para tanto se propiciava a

formagédo de um Engenheiro em um menor tempo possivel.

Mas, o Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA) e o
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA) se mostraram
contrarios a essa situagao e passaram a conceder ao Engenheiro de Operagédo apenas as

atribuicbes de 9 a 18 da Resolugao N° 218 (atribuicbes estas que hoje sdo as do



Tecnodlogo). Esta limitagdo impedia o Engenheiro de Operagado de ser responsavel técnico,
exigindo sempre a supervisdo de um Engenheiro Pleno que assinava e executava os
projetos. Esta situagdo culminou com a extingdo dos Cursos de Engenharia de Operagao
pela Resolugédo N° 5/77 de 28/3/1977 do Conselho Federal de Educagéo (CFE).

Inicia-se, todavia, a atuacdo da Instituicdo na graduacdo plena, com a substituicdo
dos cursos de Engenharia de Operagéo pelos cursos de Engenharia Industrial, conquista
fundamental que posicionou a Instituicdo como uma Instituicdo Federal de Ensino Superior

(IFES), favorecendo o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extenséo.

A Resolugdo N° 5-A/77, de 3/5/1977, do Ministério de Educacdo (MEC), em seu
paragrafo segundo propde a extingdo dos Cursos de Engenharia de Operagdo ou a
transformacdo dos mesmos em Engenharias Plenas. Entretanto, as Escolas Técnicas
Federais (ETF) ndo eram Instituicbes de Ensino Superior e, sendo Federais ndo poderiam

ter cursos com a mesma designacéo daqueles ministrados pelas Universidades Federais.

Assim, por forga da Lei n°® 6.545, de 30 de junho de 1978, as Escolas Técnicas foram
transformadas em Centros Federais de Educacédo Tecnoldgica; sendo regulamentadas pelo
Decreto n° 87.310, de 21 de junho de 1982. Em contrapartida o artigo quinto da Resolugéo
N° 5-A/77 previa a passagem para dos Cursos de Engenharia de Operagdo em Cursos de
Engenharia Industrial.

Registre-se que o Decreto 1073 de 22/11/1890 da Republica muda a organizagéo da
Escola Politécnica e introduz um Curso com o nome de Engenharia Industrial. Entretanto, o
MEC na Resolugéo 4/77 de 9/3/1977 propde nova concepg¢ao para a Engenharia Industrial
que leva a entdo Escola Técnica Federal do Parana (ETFPR) a transformar os Cursos de
Engenharia de Operagdo em Eletronica e em Eletrotécnica em Cursos de Engenharia

Industrial Elétrica.

Inumeras alteragdes foram registradas no correspondente periodo, destacando-se os
avangos na gestao administrativo-financeira; a ampliagdo da area construida; os cursos de
atualizacdo de servidores; bem com, a ado¢do de uma politica de capacitacdo de docentes
a partir do inicio da década de 80, com os primeiros afastamentos de docentes para

realizacdo de cursos de mestrado.

Nos anos seguintes, com o retorno de professores titulados, os primeiros resultados
se evidenciaram na implantacdo de setores institucionais de pesquisa: o Nucleo de Pes-
quisas Tecnologicas (NPT) e o Nucleo de Engenharia Hospitalar (NEH), este com o apoio

da Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP).



Nesta fase surge o primeiro Curso de Pos-Graduagao /ato sensu, em parceria com a
Universidade Federal do Parana (UFPR) e a Pontificia Universidade Catdlica do Parana

(PUCPR), na area de Informatica Industrial.

Posteriormente, este Curso foi incorporado a estrutura da Instituicdo, culminando, em
1988, com a implantagdo do primeiro Programa de Pdés-Graduagéo stricto sensu, o atual

Curso de Pos-Graduagao em Engenharia Elétrica e Informatica Industrial (CPGEI).

A segunda fase da transformagao da Instituicdo em Universidade, tomada de 1989 a
1998, é marcada pela expansao geografica e pela implantagdo dos Cursos Superiores de
Tecnologia.

Desta forma, sdo criadas a Unidade Descentralizada de Medianeira, em 1990; e, as
Unidades Descentralizadas de Cornélio Procépio, Pato Branco e Ponta Grossa, em 1993.

Em 1995, cria-se a Unidade Descentralizada de Campo Mouréo.

A Lei de Diretrizes e Bases (LDB) da Educacdo Nacional (Lei no. 9.394, de
dezembro de 1996) promoveu importantes mudangas na educagao profissional tendo,
também, promovido a separacdo entre ensino técnico e educacao basica. A partir desse
momento a Instituicdo promoveu um redirecionamento de suas prioridades para o Ensino
Superior ao mesmo tempo em que instituiu a expansdo da pos-graduagdo. Foram
estabelecidos intercambios internacionais de docentes e discentes, iniciando com as
Fachhochschulen (FH) da Alemanha. Em seguida se estendeu tais intercAmbios com

Instituicbes de Ensino francesas, espanholas, japonesas, americanas, dentre outras.

A pos-graduagéo stricto sensu continuou sua rota de crescimento, baseada num pla-
no de capacitacao interno e ampliada pela contratagcdo de novos docentes com experiéncia
e titulagdo. Em Curitiba, titulou-se o primeiro mestre em 1989, em Programa da propria
Instituicdo, e implantaram-se novos programas: os Mestrados em Tecnologia (1995), em
Engenharia Mecanica e de Materiais (2001), além do Doutorado em Engenharia Elétrica e
Informatica Industrial (1999).

O Plano de Expansdo da Instituicdo foi acompanhado pela area de Relagbes
Empresariais, que introduziu inumeros mecanismos de interagdo e parcerias com o meio

externo.

No ano de 1997 institucionalizou-se um programa de empreendedorismo, o Jovem
Empreendedor, com objetivo de difundir e internalizar a cultura empreendedora,
caracteristica histérica da Instituicdo, bem como valorizar as iniciativas discentes e
docentes. Nos anos seguintes, instalaram-se Hotéis Tecnoldgicos e pré-incubadoras de
projetos, possibilitando os primeiros passos para a criagdo de empresas de base

tecnoldgica.



Em 1999, quando se acentua uma crise globalizada nas Universidades, inicia-se a
consolidagao de um novo patamar educacional onde esforgos foram canalizados com vistas
a transformagéo definitiva do CEFET-PR em Universidade. Mas, n&o se pretendia apenas a
transformacdo em Universidade. Pretendia-se a Universidade Tecnologica, um tipo

particular de Instituicdo que mais se adequava ao histérico da Instituicao.

Considerando-se, entdo, os indicadores de ensino, pesquisa e extensdo na area
tecnoldgica, acumulados ao longo dos anos, a Instituicdo entendeu que ja se caracterizava
como uma Universidade Tecnolodgica e passou a reivindicar sua transformagéao, para adquirir

um direito que ja se vinha consolidando ao longo de sua trajetéria.

O fato de a Instituicdo ter se transformado em universidade especializada, a partir da
Lei no. 11.184, de 07 de outubro de 2005, nao significa que estivesse acima da crise da
Universidade, que ndo é apenas um fendmeno brasileiro, mas mundial, tendo em vista as
profundas e velozes mudancgas a que vém sendo submetidas todas as sociedades, em face
da globalizagdo e das decorrentes exigéncias ao setor educacional, especialmente ao

ensino superior.

A UTFPR criada a partir do CEFET-PR marca um momento histérico da Universidade
Brasileira. Contudo, dada a tradi¢do histérica da Instituicdo essa devera contribuir, a partir
do repensar de sua pratica e da definicdo de seus rumos, para o aprimoramento da
identidade da Universidade, particularmente da Universidade Tecnoldégica, que, como
modalidade especializada, deve priorizar suas atividades de ensino, pesquisa e extensao

em areas mais especificas do conhecimento cientifico, tecnoldgico e cultural.

A transformagdo do CEFET-PR em Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
vem, de um lado, consolidar um trabalho de mais de trés décadas no Ensino Superior
reconhecido pela comunidade como de qualidade e alto nivel e, de outro, atender exigéncias
do mundo tecnoldgico no sentido de desenvolver conhecimento em nucleos especializados

e qualificados para tanto.

A elaboragdo do presente Projeto além de atender as diretrizes curriculares,
governamentais e profissionais instituidas pelas correspondentes legislagbes em vigor toma,
também, como fundamento norteador, a misséo institucional, a visdo de sociedade, os
valores e os objetivos que individualizam a Instituigdo UTFPR como Instituicdo de Ensino
Superior que tem por prerrogativas promover a educagao de exceléncia por meio do Ensino,
Pesquisa e Extensao; interagindo de forma ética e produtiva com a comunidade para o
desenvolvimento social e tecnoldgico; gerar um modelo educacional de desenvolvimento
social e de referéncia na area tecnolégica preservando a ética, o desenvolvimento humano

(formando o cidadao integrado no contexto social), a integragdo social, a inovagéo, a



qualidade e a exceléncia, promovendo a melhoria continua dos servigcos oferecidos para a

melhoria da sociedade.

Dentre os objetivos da Instituicdo destacam-se: 1) - Gestdo Sistémica onde se
pretende descentralizar a estrutura de gestao; uniformizar estruturas organizacionais e
procedimentos; definir padrbes minimos para estruturas organizacionais; estabelecer
processo de avaliagdo institucional; estabelecer o Plano-Diretor de tecnologia da
informagao; modernizar o sistema de informagéo; aprimorar os meios de comunicacgao;
ampliar as fontes de financiamento; intensificar a agao institucional junto aos érgaos de
governo; Il) Exceléncia no Ensino: que tem por finalidade elaborar o Projeto Politico-
Pedagogico Institucional; criar processos de melhoria continua visando aos conceitos
maximos dos cursos e programas; incentivar programas de titulacdo e capacitacdo de
interesse do Curso; promover a qualificacdo permanente do servidor, visando a
incorporacdo de novas competéncias; incentivar a oferta de novos cursos, atendendo a
demanda da sociedade; lll) - Ampliacdo da Pds-Graduagéo: procurando ampliar a oferta de
Programas de Mestrado e Doutorado (stricto sensu); ampliar a oferta de Cursos de
Aperfeicoamento e de Especializagdo (lato sensu); intensificar a interagdo entre os
Programas de Pds-Graduagéo, de Graduagao e de Atividades de Extenséao; IV) - Incentivo a
Pesquisa: possibilitando criar a Politica Institucional de Pesquisa; estimular a producgao
académica; promover a criacdo de nucleos de competéncia para pesquisa €
desenvolvimento; V) Inovagao Pedagdgica: que garanta estruturar os Colegiados de cursos
e programas; incentivar a internalizagdo de uma cultura empreendedora na Instituicao;
desenvolver novas praticas pedagdgicas para o ensino e a aprendizagem; elaborar uma
Politica Institucional para a Educagcdo a distancia; criar novos programas de educacgao
continuada; propiciar a permanente vinculacdo do egresso aos programas da Instituicao;
estruturar agéncia de emprego e estagio junto a Fundagéo da Instituigdo; VI) - Integragao
com a Comunidade: para intensificar a cooperagdo com a comunidade; buscar novas
parcerias; ampliar programas de intercAmbio com instituicdes nacionais e estrangeiras;
integrar os familiares dos estudantes nas atividades da Instituicdo; estruturar programas de
educagéo profissional de nivel basico; ampliar as atividades de extensdo, em programas
comunitarios e assistenciais; fomentar o desenvolvimento de incubadoras e parques
tecnoldgicos; VII) - Ampliagao da Estrutura: buscando elaborar o Plano-Diretor Institucional
para a infra-estrutura; adequar a area fisica de acordo com as necessidades da instituicao;
buscar a ampliagdo do quadro de Servidores e do Corpo Discente; proporcionar a aquisi¢ao,
manutencao e adequacgido de equipamentos; ampliar o acervo bibliografico e o acesso a
informacao e ao conhecimento; ampliar a estrutura de redes de comunicacéo de dados, voz
e imagem; VIII) - Qualidade de Vida na Instituicdo: onde se almeja estabelecer uma politica

social para a Instituicdo; promover eventos de integragéo; intensificar o apoio a agbes do



Programa CIMCO (CEFET-PR Integrado na Multiplicagdo de Conhecimentos); IX )
Fortalecimento da Marca UTFPR: para estabelecer um plano de marketing institucional;
divulgar os resultados da UTFPR nas ag¢des do ensino, pesquisa e extensao; capacitar
servidores para divulgagdo das competéncias da UTFPR; estruturar procedimentos que
possibilitem a transferéncia de tecnologia; estruturar e expandir a Editora da UTFPR; criar e
comercializar produtos com a marca UTFPR.

1.3 O CURSO DE EIE — ENFASE ELETRONICA / TELECOMUNICA-
COES

O Curso de Engenharia Industrial Elétrica (EIE), énfase Eletrbnica / Telecomunica-
¢des da Universidade Tecnologica Federal do Parana - UTFPR, Campus Curitiba, foi
implantado na Instituigdo, como ja observado, no ano de 1979. Desde a sua fundagéo até os
dias atuais tal Curso vem acumulando tradicdo de formar engenheiros altamente qualifica-

dos com efetiva e eficaz atuagao na sociedade.

Inicialmente a estrutura curricular do Curso obedecia as diretrizes apresentadas na
Resolugao 48/76, do entao Conselho Federal de Educagéao (CFE), hoje Conselho Nacional
de Educacao (CNE), que caracterizava o Curriculo Minimo para os Cursos de Engenharia,
levando-se em conta os termos da Resolugao 4/77, do CFE, que distinguia a habilitagdo em
Engenharia Industrial. A Resolugéo 4/77 exigia que a habilitagdo em Engenharia Industrial
tivesse origem em uma das habilitagdes definidas pela Resolugéo 48/76 e que fossem adi-

cionadas alteracdes.

Dentre as alteracdes previstas, as principais foram aquelas que diziam respeito ao
acréscimo de maior carga horaria ao Curso; distinguindo-se, por exemplo, os seguintes pon-
tos: a disciplina de Psicologia Aplicada ao Trabalho com 30 horas; uma carga horaria de La-
boratdrio igual a metade da carga horaria das disciplinas de Formagéao Profissional Especifi-
ca e o Estagio Orientado e Supervisionado com duragao de 360 horas e avaliagéo final me-

diante banca com parecer favoravel.

Quanto a Resolugao 48/76, publicada em 27 de abril de 1976, cabe ressaltar que a
mesma fixou os minimos de conteudos e de duragao dos Cursos de Graduagao em Enge-
nharia e definiu suas areas de habilitagdo. De acordo com essa Resolu¢do o Curso de En-
genharia deveria ter uma parte comum a todas as areas em que se desdobra e uma parte
diversificada, em fungao de cada area de habilitagdo. A parte comum compreendia matérias
de formacao basica e de formacgao geral. A Resolugéo 48/76 leva em conta, também, uma
lista detalhada de conteudos minimos para as matérias do ndcleo comum e da parte diversi-

ficada. Baseado-se nessa lista, dever-se-ia elaborar a matriz curricular do Curso.
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Por outro lado, registre-se que o Corpo Docente que iniciou o Curso em referéncia
era constituido de Engenheiros de diversas Instituicdes de Ensino de renome no Brasil. Boa
parte do Corpo Docente também trabalhava em empresas da regido, como, por exemplo, a
Companhia Paranaense de Eletricidade (COPEL) e a Companhia de Telecomunicagdes do
Parana (TELEPAR) ou em empresas privadas. As primeiras turmas de Engenheiros forma-
dos passaram a atender as necessidades regionais e fizeram com que o Curso obtivesse
amplo reconhecimento da comunidade local. Ao final da década de 70 a Instituigdo comeca
a participar da politica de aperfeicoamento de pessoal promovida pelo Governo Federal por
meio dos Programas promovidos pelo Ministério da Educacgéo por meio da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e Conselho Nacional de Desenvol-
vimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), enviando seus primeiros professores para partici-
parem de Programas de Pos-Graduagéo strictu sensu (Mestrado e Doutorado) em outras
Instituigdes do pais e do exterior. A medida que regressavam, esses professores passaram
a atuar principalmente em regime de Dedicagao Exclusiva (DE), desenvolvendo pesquisas e

provocando mudancas curriculares.

Observe-se, entretanto, que a composigcédo curricular na modalidade Engenharia
Industrial visa formar um Engenheiro com base cientifica e voltado a realizar aplicagbes de

seus conhecimentos na resolugao de problemas tecnologicos reais.

O Curriculo inicial do Curso foi proposto em 1979 (Matriz Curricular 1). A primeira
alteragdo do Curriculo ocorreu em meados dos anos 80 (Matriz Curricular 2), chegando a
estrutura atual em 1995 (Matriz Curricular 3), com alteragées em 2000 (para efeitos de Sis-
tema Académico as alteragcbées da Matriz 3 foram consideradas como a Matriz Curricular 4,

embora mantivessem na esséncia os principios da Matriz 3).

A primeira revisao teve como principal objetivo a atualizagdo de conteudos da En-
genharia Elétrica, principalmente nas areas de Eletrénica Digital, Controle e Automacéo e de
Telecomunicagbes; resultando numa ampliagao da oferta de disciplinas optativas. Tal revi-
sdo ja indicava uma intengao clara de flexibilizar o Curriculo para acompanhar a evolugéo da

Engenharia.

A segunda revisao curricular iniciou-se por volta de 1993, sendo implementada em

1995. A estrutura basica do Curriculo atual Matriz 4 é notadamente a mesma.

Na segunda reforma curricular foi realizada uma analise do perfil pretendido do fu-
turo profissional. Dessa analise resultaram diversas modificacbes na matriz curricular do
Curso. Assim, foram incluidas varias disciplinas da area de computagdo; introduziu-se o
Trabalho de Conclusdo de Curso; foi implantado o Estagio Obrigatério. Nessa reforma fo-
ram, ainda, retiradas algumas disciplinas basicas que, posteriormente, foram incluidas na

terceira reforma. Contudo, a estrutura curricular do Curso proposta em 1995 apresentou as-
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pectos inovadores para a época, como, por exemplo, o Estagio Obrigatério e o Trabalho de

Conclusdo de Curso.

Em 11 de margo de 2002, a Camara de Educagéo Superior (CES), do Conselho

Nacional de Educacgao (CNE), por meio da Resolugédo 11, vem estabelecer as novas diretri-

zes curriculares para os Cursos de Graduagao em Engenharia. Tal medida fez com que se

realizasse a terceira alteragéo curricular no Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase

Eletronica/Telecomunicacgdes.

Nesse sentido, em 2003, iniciou-se a terceira reforma curricular a qual seguindo as

normas estabelecidas na Resolugdo 11/2002 priorizou, entdo, os seguintes aspectos; quais

sejam:

- Fez-se uma revisdo das numerosas disciplinas optativas do Curso, excluindo-se
varias e classificando as que permaneceram nas respectivas Areas de Conheci-
mento do Curso. Para isto foi elaborado uma Norma Complementar das Areas de
Conhecimento do Curso (disponivel em
http://engenharia.daeln.ct.utfpr.edu.br/opgao Coordenagao — Regulamentos / Porta-

rias).

- O Engenheiro passou a ser entendido como um profissional com formagéo gene-
ralista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a absorver novas tecnologias, es-
timulando sua atuacgao critica e criativa na identificagdo e resolugédo de problemas,
considerando seus aspectos politicos, econémicos, sociais, ambientais e culturais,

com visao ética e humanistica, em atendimentos as demandas da sociedade.

- A formagéo do Engenheiro foi pensada em termos de competéncias. Assim sen-
do, o curriculo deveria contemplar as seguintes competéncias: aplicar conhecimen-
tos matematicos, cientificos e instrumentais a Engenharia; projetar e conduzir ex-
perimentos e interpretar resultados; conceber, projetar e analisar sistemas, produ-
tos e processos; planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos
de Engenharia; identificar, formular e resolver problemas de Engenharia; desenvol-
ver e/ou utilizar novas ferramentas técnicas; supervisionar a operagdo e a manu-
tencdo de sistemas; avaliar criticamente a operagcdo e a manutengdo de sistemas;
comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e gréafica; atuar em equipes
multidisciplinares; compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissional;
avaliar o impacto das atividades da Engenharia no contexto social e ambiental;
avaliar a viabilidade econémica de projetos de Engenharia; e, assumir a postura de

permanente busca de atualizagéo profissional.
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- Elaborou-se o primeiro Projeto Pedagdgico do Curso o qual demonstrava clara-
mente como o conjunto das atividades previstas garantiria o perfil desejado de seu
egresso e o desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas. Enfase
foi dada a reducao do tempo em sala de aula, favorecendo o trabalho individual e
em grupo dos estudantes. Propuseram-se trabalhos de sintese e integracao de co-
nhecimentos. Procurou-se estimular atividades complementares, como trabalhos
de iniciagao cientifica, projetos multidisciplinares, visitas técnicas, trabalhos em e-
quipe, desenvolvimento de protétipos, monitorias, participagdo em empresa-junior e
outras atividades empreendedoras.

- Estabeleceu-se um conjunto de conteudos, divididos em basicos, profissionalizan-
tes e especificos (de acordo com a modalidade do Curso), sem fixar a carga hora-
ria minima, mas sim percentuais desses grupos. Os conteldos basicos passaram a
corresponder a 30% da carga horaria minima, os profissionalizantes a 15% da car-
ga horaria minima, com topicos escolhidos segundo uma lista sugerida na Resolu-
¢ao. Os demais conteudos, chamados de especificos, caracterizariam a modalida-

de e seriam escolhidos pela Instituicdo de Ensino Superior.

- Manteve-se a obrigatoriedade do Estagio Obrigatério, bem como, o Trabalho Final

de Curso.

- Implantou-se uma Comissao Curricular Permanente (CCP) para permanentemen-
te avaliar e ajustar as concepcgodes estabelecidas nas diretrizes curriculares da Re-
solucdo em referencia. Assim, a CCP do Curso passou a propor critérios e metodo-
logias préprios para avaliagdo do Processo de Ensino-Aprendizagem e do préprio
Curso. No acompanhamento promovido foram priorizadas a avaliagdo de compe-
téncias, habilidades e conteldos definidos no Curriculo. Este trabalho aqui apre-
sentado é fruto de mais de 50 reunides da Comissdo Curricular, para efeitos de
padronizagdo com os outros projetos da Instituicdo, que ndo possuem Comissdes
Curriculares, passaremos a citar daqui para frente o trabalho da Comissao, sim-
plesmente, como o Curso. Observe-se que o Colegiado do Curso e Coordenador
permanecem como instancias deliberativas, sendo a Comissao Curricular uma ins-

tancia consultiva quando o assunto é o Projeto Pedagdgico e Matriz Curricular.

Saliente-se, todavia, que de acordo com seu primeiro Projeto Politico-Pedagdgico

(elaborado em 2003), vigente até 2006, o curriculo garantia ao futuro Engenheiro as atribui-

¢bes plenas do Engenheiro Eletricista, de acordo com as Resolugbes no 218 de 29/06/1973

e n° 288 de 07/12/1983 do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia

(CONFEA) e do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA); salva-

guardando, também, os direitos outorgados pelos artigos 8o (Engenheiro Eletricista Modali-
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dade Eletrotécnica) e 90 (Engenheiro Eletricista Modalidade Eletrénica ou Engenheiro de

Comunicagao) das Resolugdes anteriores.

Em termos de matriz curricular, cabe ressaltar, que o Curso de Engenharia Indus-
trial Elétrica, énfase Eletrbnica/Telecomunicagdes, ja apresentou e desenvolveu ao longo de
sua existéncia quatro matrizes curriculares. A primeira foi elaborada em 1978 e implementa-
da no primeiro semestre de 1979 (a qual denomina-se: matriz curricular I). A matriz curricu-
lar | foi alterada em 1984 e foi implementada no primeiro semestre de 1985 permanecendo
até 1994 (aqui denominada matriz curricular I1). No periodo de vigéncia da matriz curricular Il
havia uma énfase acentuada na capacitagdo em hardware, pois em tal periodo ainda vigo-
rava a Lei de Informatica (uma reserva de mercado segundo a qual a importagdo de qual-
quer produto de informatica era dificultada, controlada, altamente tarifada ou mesmo proibi-
da devido a existéncia de similar nacional). Naquela época as solugbes em hardware se fa-
ziam necessarias e 0 mercado era carente de Engenheiros capacitados ou habilitados para

gerar as correspondentes solugdes.

Em 1987 foi criado o Departamento Académico de Informatica (DAINF) na Institui-
¢ao. Tal departamento foi formado por professores dissidentes do Departamento Académico
de Matematica (DAMAT). O DAINF, entéo, passou a ser responsavel por ministrar as disci-
plinas de Computagéo, Calculo Numérico e Estatistica nos Cursos de Engenharia na Institu-
icdo. Saliente-se, todavia, que o DAMAT emprestou as cadeiras de Calculo Numérico e Es-
tatistica e Probabilidade para o DAINF uma vez que os professores do novo departamento

nao tinham numero suficiente de disciplinas para lecionar.

Nessa mesma época, foi estabelecida uma parceria entre a Universidade Federal
do Parana (UFPR), a Pontificia Universidade Catolica do Parana (PUCPR), o Centro Federal
de Educagao Tecnologica do Parana (CEFET-PR) e o CITPAR na oferta de um Curso de
Mestrado em Informatica Industrial (Pll). O Corpo Docente desse Curso era constituido de
professores locais e de pesquisadores convidados da Franga, Chile e da Universidade Fe-
deral do Rio Grande do Sul (UFRGS).

Contudo, em 1988, com o encerramento da referida parceria, o CEFET-PR absorve

parte dos professores do Pll e continua a ofertar o respectivo Curso de Mestrado.

Entre 1990 e 1992 uma série de fatos contribui para a elaboragdo de uma nova
matriz curricular e para a implantagdo de mudangas no programa de pos-graduagao. Dentre
tais fatos merecem destaque: o retorno dos primeiros professores com doutorado; a lei de
informatica foi reformulada e a abertura de mercado foi ampla; as solu¢des para operagoes
de sistemas voltam-se mais por software; muitos egressos do Curso de mestrado eram do-
centes do departamento de Eletrénica (DAELN) ou recém-contratados; a grande maioria dos

professores estrangeiros havia deixado a instituigdo; na avaliagao institucional de 1992, no
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quesito “integracdo entre graduagédo e pos-graduagéo”, evidencia-se um desempenho nao

satisfatorio para a Instituicao.

Como consequéncia imediata, elabora-se a reformulagdo Programa de Pos-
Graduacgéo, onde se institui o Curso de Pds-Graduagdo em Engenharia Elétrica e Informati-
ca industrial (CPGEI). Também, como conseqiiéncia da reforma, os professores do CPGEI

obrigam-se a ministrar pelo menos uma disciplina na Graduagao.

Para a elaboragao da nova matriz curricular foi proposta uma unido entre os pro-
fessores de Ensino Superior do DAELN e do DAINF. Pretendia-se a criagdo de um Curso de
Engenharia Industrial Elétrica com duas énfases, uma em Eletrénica/Telecomunicagbes e
outra em Computacdo, que seriam atendidas pela mesma matriz curricular. O nucleo co-
mum em Computacgéo seria de sete disciplinas obrigatorias (duas obrigatérias para todos os
Cursos e cinco denominadas Métodos em Engenharia comuns as duas énfases). A énfase
Computacao ou Eletrénica/Telecomunicagdes seria caracterizada por mais sete disciplinas
optativas. A entrada dos alunos se daria pela ampliagdo do numero de vagas no vestibular
para 80 e a escolha da énfase seria livre e determinada pela concentragdo das optativas

numa ou noutra énfase.

O resultado do trabalho em referéncia culminou com a chamada matriz curricular |

ou matriz de 1993 a qual tramitou em 1994 e foi implantada no primeiro semestre de 1995.

No entanto, a énfase Computagéo nao foi implementada a partir de 1995 tendo em
vista ndo ter sido possivel ampliar o nimero de vagas de professores com especializagao na
area, e devido ao fato de boa parte do grupo original de professores do DAINF ter se apo-
sentado ou deixado a Instituicdo.

Com a entrada em vigor da Resolugao N° 11 de margo de 2002, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Engenharia, houve uma
flexibilizagdo para a elaboragdo de novos curriculos. Tendo em vista a determinacdo do
MEC de dobrar o numero de vagas nas Instituicbes Federais até 2010, nas reunides do
Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletrénica / Telecomunicagdes (EIE-EE/T)
passou-se a discutir a possibilidade de abrir um curso pela manha. Na quadragésima
reunido da Comissdo Curricular do Curso foi apresentada uma proposta para estudar a
possibilidade de abertura de um Curso de Engenharia de Computagao no periodo matutino /
vespertino e a manutengao do atual Curso de EIE-EE/T com perfil generalista nas areas de
Conhecimento de Digital, Telecomunicagdes, Automagdo e Controle, Computagao,

Pr°d“93‘%\?a5d85“oer%'§8gma terceira reunido da CCP foi consenso manter o Curso em anda-

mento com a necessaria atualizacdo da matriz curricular. Decidiu-se manter suas areas de

conhecimento e propor a abertura da Engenharia de Computagéo em conjunto com o DAINF
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no periodo matutino/vespertino, o que foi ratificado pelo Colegiado do Curso de EIE-EE/T
em sua quadragésima reunido, vide anexos 2 e 3 (todas as atas das reunides da CCP e Co-

legiado, estao disponiveis em http://engenharia.daeln.ct.utfpr.edu.br/ op¢cado Coordenagéao).

A Diregdo do Campus Curitiba designou uma Comissao de Professores com mem-
bros dos Departamentos Académicos de Eletronica, Informatica e Matematica por meio da
portaria n° 114, de 23 de maio de 2006 (vide anexo 4), para elaborar o Projeto de Criagédo do
Curso de Graduacao em Engenharia de Computagdo do Campus de Curitiba. Elaborado o
Projeto, o mesmo foi aprovado pelo Conselho de Ensino e o Curso de Engenharia de Com-

putagao tera sua primeira turma no primeiro semestre letivo de 2007.

A Comisséo de elaboragao do primeiro Projeto Pedagdgico do Curso de Engenha-
ria de Computagao foi constituido dos seguintes Professores: Anelise Munaretto Fonseca;
Carlos Magno Corréa Dias; Douglas Roberto Jakubiak; Flavio Neves Junior; Keiko Verdnica
Ono Fonseca; Laudelino Cordeiro Bastos; Luiz Ernesto Merkle; Marcelo Mikosz Gongalves;
Myriam Regattieri de Biase da Silva Delgado; Ricardo Liders; Vicente Machado Neto (presi-

dente); Volnei Antonio Pedroni.

De outro lado, como ja pontuado, a CCP depois de realizada mais de quarenta re-
unides entre seus membros, decidiu, além de possibilitar a criagdo do Curso de Engenharia
de Computacdo, manter o Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletroni-
ca/Telecomunicagdes, com suas Areas de Conhecimento em Controle e Automacao, Tele-
comunicagdes, Engenharia Biomédica, Eletronica Digital, Computacao e Produgéo, promo-
vendo uma nova matriz curricular a ser implantada no primeiro semestre de 2007. Tal Matriz

Curricular sera enunciada como Matriz Curricular 5.

Cabe observar que na Matriz Curricular 5, muitos procedimentos vigentes na Matriz

Curricular 4 serao mantidos e outros alterados.

Entre os procedimentos que serdo mantidos destacam-se as Areas de Conheci-
mento, as disciplinas de Trabalho de Conclusdo de Curso 1 e Trabalho de Concluséo de

Curso Il, bem como, a concepcao de Educagao Continuada.

A caracterizacdo de uma Area de Conhecimento continuara permitindo ao educan-
do escolher um numero minimo de disciplinas de um determinado campo do saber distingui-
do no Curso, ndo sendo essa escolha obrigatéria, o que possibilita ao estudante escolher
qualquer disciplina optativa, inclusive externa ao Curso. Foi elaborado um Regimento sobre
as Areas de Conhecimento que foi devidamente aprovado pelo Colegiado do Curso e que se
encontra em vigor na atualidade. Assim sendo, tal Regimento integra, também, a correspon-

dente reforma curricular.
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Na Matriz Curricular 5, a integragéo efetiva e mais concentrada entre conhecimen-
tos técnicos e humanos, bem como, o empreendedorismo ocorrera nas disciplinas de Traba-
Iho de Concluséo de Curso 1 — TCC 1 e TCC Il. O Projeto de Graduagéo do Curso de Enge-
nharia Industrial Elétrica, énfase Eletrénica / Telecomunicagdes, também chamado de Tra-
balho de Conclusdo de Curso - TCC, levara em consideragédo a parte técnica, a gestdo de
projetos e aspectos mercadoldgicos. O Projeto sera desenvolvido por uma equipe de estu-
dantes e devera seguir as normas institucionais quanto ao seu desenvolvimento. Os projetos
serdo conduzidos com a explicita intengdo de serem hospedados pelo Hotel Tecnoldgico da
UTFPR e se transformarem em empresas.

Ficou também estabelecida a possibilidade da Educagdo Continuada no Curso,
pois mesmo apos se formar o futuro profissional podera retornar a Instituicdo e se matricular
em disciplinas optativas ou outras quaisquer, para receber futuras certificagbes que poderao
ser apostiladas pelos érgaos competentes.

Os demais delineamentos do Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Ele-

trénica/Telecomunicacdes, encontram-se evidenciados na apresentacédo desse documento.

1.4 PRIMEIRO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO DO CURSO

O primeiro Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Engenharia Industrial Elétrica,
énfase Eletrbnica/Telecomunicagbes, que também foi o primeiro Projeto Pedagdgico de um
Curso da entao Instituicdo CEFET-PR — unidade Curitiba, foi elaborado pela Comisséo no-
meada pela Portaria n° 12, de 10 de fevereiro de 2003, da Dire¢do da Unidade Curitiba do
entdo Centro Federal de Educacgéo Tecnologica do Parana (CEFET-PR). Tal Comiss&o além
de elaborar o referido projeto, também, foi incumbida de proceder a Revisdo Curricular do

mesmo Curso.

Por motivos dos mais distintos, nem todos os membros originalmente designados
puderam participar dos trabalhos da Comissao. Contudo, cabe ressaltar as efetivas contribu-
icbes dos professores Ana Cristina Macedo Magalhaes, Carlos Magno Corréa Dias, Dario
Eduardo Amaral Dergint, Douglas Jakubiak, Humberto Remigio Gamba, Keiko Verdnica Ono
Fonseca, Luciano Baracho Rocha, Luiz Ernesto Merkle, Miguel Antonio Sovierzoski, Paulo
Roberto Brero de Campos e Vicente Machado Neto (Presidente da Comissdo). Cumpra-se
dizer, também, que os professores listados formaram a Equipe Técnica de elaboragéo do

Projeto Politico-Pedagogico em questao.

As primeiras reuniées da Comissao foram um tanto quanto desanimadoras, diante
da diversidade de assuntos abordados, sem levar a uma soma de esforcos eficiente. Os tra-
balhos iniciais da Comissao tornaram-se uma espécie de “valvula de escape” do Colegiado,
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onde diversos dos muitos problemas do Curso que ndo encontravam, até entdo, caminhos
legais para se fazerem notados ou resolvidos comegaram a ser discutidos mais amplamen-
te. No entanto, apds inUmeras consultas a literatura especializada e seguindo o exemplo de
outras Instituicbes de Ensino na implantagdo dos seus Projetos Politico-Pedagodgicos, che-

gou-se a uma estrutura basica e os trabalhos da Comissdo comegaram a ganhar um norte.

Com a realizacdo de continuas reunides observou-se que o comprometimento dos
membros da Comissao cada vez aumentava mais €, assim, conseguiu-se, aos poucos, que
0s posicionamentos fossem se tornando mais homogéneos. Contudo, a participagdo de pro-
fessores que nao haviam participado das primeiras reunides sempre causava alguma polé-
mica, dada as novas idéias que se iam apresentando. Mas, tais novas intervencdes foram
encaradas como salutar, uma vez que algumas das idéias posteriormente apresentadas
contribuiram para a discussao de posi¢gdes sob uma nova o6tica, possibilitando alteragbes

necessarias.

A experiéncia dos chamados arquivos vivos do Departamento mesclada com a
concepcao de professores novos foi fundamental para que o trabalho pudesse ser desen-

volvido de forma equilibrada e otimizado.

A Comisséao procurou, inicialmente, um caminho a ser seguido para a efetiva elabo-
ragdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) do Curso. Primeiramente se fez necessario
compreender as novas exigéncias pedagodgicas envolvidas que, embora complexas, eram
fundamentais para o Curso. Diante da importancia do trabalho a ser desenvolvido, os mem-
bros da Comissao se comprometeram com ocupacgoes diarias voltadas para a elaboracéo do
PPP, dedicando-se, ao maximo, para propor um Projeto Politico-Pedagodgico que pudesse
ser util (eficiente e eficaz) para o Curso e ndo apenas desenvolver um documento final para

cumprir uma obrigacéo legal.

Assim sendo, a correspondente Comissao passou a realizar uma analise detalhada
das novas diretrizes curriculares, estabelecendo comparagdes com aquelas anteriores a fim
de preservar tudo o quanto era possivel segundo a Lei de Diretrizes e Bases e alterar e/ou
implantar pontos necessarios segundo a mesma lei. Percebeu-se, entdo, que em muitos
pontos o Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletronica/Telecomunicacdes, era
de vanguarda.

Em seguida estabeleceu-se uma discussdo sobre os aspectos pedagodgicos das
novas diretrizes. Foi analisado o conceito de competéncias, a distincdo entre competéncias
e habilidades, ensino por competéncias, ensino baseado em projetos, formas de avaliagao,
motivagado dos alunos e outros tépicos. Essas discussdes resultam do fato das diretrizes cur-
riculares especificarem competéncias e habilidades gerais sem fixar a opgéo pedagodgica do

Curso. Nao tendo formagédo ampla na area pedagdgica, apesar de alguns de seus membros
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possuirem conhecimentos pedagdgicos em areas especificas, foi grande o esforgo da Co-
missdo na busca de subsidios nesse campo. Constatou-se, por exemplo, que outras Univer-
sidades estavam elaborando o seu Projeto Pedagdgico. A Escola de Engenharia da USP
(Universidade de S&o Paulo), por exemplo, estabeleceu um projeto para formar o Engenhei-
ro de 2015. A Universidade de Alborg, na Dinamarca, adotava o ensino baseado em proje-
tos Project-Based Learning (PBL) (FLEMMING, 2003) e o ensino de competéncias estava

sendo adotado no Ensino Médio e Tecnoldgico no Brasil.

Uma questao crucial analisada pelo grupo relacionava-se com as consequéncias
da reforma curricular sobre as atribuigdes profissionais do Engenheiro. Por serem recentes,
as mudancas curriculares ainda nao estavam implementadas pela maioria dos Cursos e,
portanto, o CREA ainda néo tivera a oportunidade de reagir ao processo de mudanga nos
Curriculos. Fez-se uma consulta informal ao CREA e, como resposta, soube-se que este or-

ganismo estava em processo de avaliagdo das novas diretrizes curriculares.

Como a Resolugcédo 48/76 era bastante detalhada, bastava que se observasse o
Curriculo Minimo para que fossem definidas as atribuigdes profissionais do Engenheiro. En-
tretanto, depois da Resolugédo 11/2002, com cada Curso possuindo o seu proprio Curriculo,
poderia ser necessario fazer uma analise individual dos Curriculos para se definir as atribui-
¢Oes profissionais. Esse foi (e continua sendo) um fator limitante no processo de reforma

curricular.

Foi feita também uma avaliagdo do processo curricular para Engenharia em outros
paises. Nos EUA, por exemplo, representantes de 28 Sociedades Técnicas de Engenharia
Norte Americanas se reuniam em um comité denominado Accreditation Board for Enginee-
ring and Technology (ABET). Esse comité trabalhava com processos de certificagcao (accre-
ditation) utilizando os chamados Engineering Criteria, adotadas pelas Universidades Norte-
Americanas nos Cursos de Engenharia. As Instituigdes que observavam as recomendacgdes,

recebiam um credenciamento.

A infra-estrutura da Instituicdo e o seu Projeto Politico-Pedagogico Institucional
(PPPI) também foram objeto de analise, chegando-se a conclusdo sobre a necessidade de
planejar as mudangas curriculares de forma integrada. Uma mudanga de metodologia por
competéncias nao poderia ser feita sem o preparo dos professores envolvidos e, também,
da estrutura académica e administrativa. O ideal seria que diretrizes basicas fossem estabe-
lecidas no Projeto Politico Pedagdgico Institucional. No caso do CEFET-PR, tais diretrizes

ainda se encontravam em fase de construgao. Esse foi outro fator limitante considerado.

Conseguiu-se, entao, ndo sem muito esfor¢o, muito tempo gasto, inimeras pesqui-
sas realizadas e contatos estabelecidos, o consenso dos membros da Comissao para insti-

tucionalizar por meio de documento apropriado a posigao oficial da mesma.
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Pressionada, contudo, pelo tempo minimo estabelecido pela respectiva Portaria, a
Comissao concluiu que ndo poderia dar fim a todo o processo no prazo estabelecido, mes-
mo porque um Projeto Politico-Pedagdgico de Curso nao é algo estanque e sim constitui um
processo vivo e continuo. O conhecimento da humanidade continua a se desenvolver, a so-
ciedade evolui no continuo do tempo, as pessoas em particular se modificam e o Curriculo
(no sentido mais amplo da palavra) precisa acompanhar essa evolugdo sob a pena de se

tornar obsoleto, ineficaz, ou mesmo improprio a formagao dos futuros profissionais.

Diante de tal constatagcao, a Comissao optou por direcionar os trabalhos no sentido
de, primeiramente, fotografar e diagnosticar a realidade existente para, posteriormente, pro-
por alternativas de solugdo dos problemas constatados e apresentar agdes que contribuis-
sem para a adequacao da realidade presente as novas diretrizes curriculares. A Comissao,
entdo, considerava a elaboragéo do PPP do Curso apenas um primeiro passo na dire¢éo do
arduo caminho a ser trilhado, enfatizando que a estruturagao de toda uma nova mentalidade

de ensino-aprendizagem nao seria conseguida do dia para noite.

No uso de suas prerrogativas, a Comissao que elaborou o primeiro Projeto Politico-
Pedagogico do Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletréni-
cal/Telecomunicagdes, da UTFPR deixou delineado todo um caminho a ser percorrido, para
que se pudesse melhorar a qualidade do Processo Ensino-Aprendizagem do corresponden-
te Curso; observando que a divulgacgéo, implementagdo, acompanhamento, avaliagéo e futu-
ras adequagdes e corregdes do processo exigiriam a permanente contribuicdo de professo-
res comprometidos e um trabalho de convencimento junto aos professores e alunos para

que o projeto oficializado na época pudesse tornar-se uma realidade.

Tal Comissao idealizou a Comissao Curricular Permanente (CCP) do Curso a qual
teria por funcdo acompanhar todas as questbes relacionadas ao Curriculo do Curso; promo-
vendo as agbes necessarias para se proceder a instituicdo de novas Reformas Curriculares

conforme exigéncias da realidade em constante alteragao e desenvolvimento.

Assim sendo, a CCP foi concebida com a finalidade acompanhar e avaliar continu-
amente o curriculo do Curso e, com base no resultado de seus estudos, elaborar o novo
Projeto Pedagdgico do Curso. Entdo, a CCP formada passou a avaliar diversos aspectos

curriculares afim de propor um novo Projeto Pedagogico para o Curso.

Muitos dos membros da Comissao original designada pela Portaria n° 12, de 10 de
fevereiro de 2003, continuaram a trabalhar na nova Reforma Curricular do Curso, passando
a compor, em consequéncia, a Comissado Curricular Permanente do Curso. Ao passar do
tempo observou-se que a CCP transformou-se em 6rgao imprescindivel para a tomada de

decisdo no Curso quanto as deliberagdes relacionadas a transformacao curricular.
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A Comissao Curricular Permanente constituiu, desde a sua implantagéo, em 6rgao
de vanguarda ndo somente no Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletroni-
ca/Telecomunicagdes, mas, também, na UTFPR. A CCP tem por fungéo discutir quaisquer
questdes curriculares, que passaram a ser analisadas e debatidas criteriosamente até que o
consenso fosse atingido a luz do que seria melhor para o Curso € em conformidade com as
intengdes tanto do corpo docente quanto discente, sem, no entanto, deixar de levar em con-

ta, também, a realidade externa.

Assim, observe-se que a partir da conclusdo do primeiro PPP do Curso (em 2003)
a instituida Comissdo Curricular Permanente passou a se reunir periodicamente para a ela-
boragao do novo Projeto Politico-Pedagdgico do Curso, promovendo, efetivamente, a quarta
grande Reforma Curricular do Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletroni-

ca/Telecomunicacgdes.

Cabe salientar que a referida Comissdo Curricular Permanente do Curso é com-
posta pelos professores: Carlos Magno Corréa Dias, Carlos Raimundo Erig Lima, Douglas
Roberto Jakubiak, Joao Luiz Luguesi, Luciano Baracho Rocha, Pedro Miguel Gewher, Tasso

Graeff Arnold, Vicente Machado Neto (Presidente da Comissao) e Volnei Pedroni.

1.5 PROJETO PEDAGOGICO ATUAL DO CURSO

Centrando-se na observagdo e na pratica pedagdgica do Processo de Ensino-
Aprendizagem, verifica-se, apesar da constante evolugéo tecnologica e cientifica, que, na
maioria das vezes, os Curriculos sdo desenvolvidos de forma que o estudante passe boa
parte do seu tempo em sala de aula e seja avaliado, principalmente, mediante provas e tra-

balhos.

De outro lado, dificilmente o aluno consegue adquirir uma visao global sobre sua
formagéao; sendo agente passivo na elaboragao dos curriculos pelos quais é obrigado a pas-
sar. Isso se da, em parte, pelo excessivo fracionamento dos conteudos, o elevado numero
de disciplinas desconexas entre si e pela inadequacao da estrutura curricular a realidade ex-

terna a Instituicao.

A fragmentagao, em referéncia, também ocorre no planejamento das disciplinas
como um todo e mesmo entre disciplinas de mesma area. Mas, o problema é maior ainda
entre disciplinas de areas distintas uma vez que falta um processo integrado de planejamen-

to e de avaliagao curricular.

Nos Curriculos atuais, o professor assume principalmente o papel de um transmis-

sor de conhecimentos e o aluno deve reproduzir o conhecimento repassado em avaliagdes

21



formais. Percebe-se que ha dificuldade por parte dos alunos em aceitar a absor¢gao de uma

quantidade muito grande de conteudos sem ter a consciéncia de sua necessidade.

Além do mais, evidencia-se que o conhecimento basico universal, imprescindivel
para a constru¢cao de novos conhecimentos, passa a ser relegado a niveis secundarios, nao
encontrando o rigor necessario e sendo ministrado em fases posteriores a sua necessidade
no Curso. Adiantam-se disciplinas técnicas para motivar o aluno. Com isso, disciplinas de
base séo transferidas para periodos mais adiantados. Falta, entdo, a base para as discipli-
nas técnicas que se obrigam a tratar dos conteldos de base. Por sua vez, as disciplinas de
base, sendo ministradas em periodos mais adiantados, chegam defasadas e tornam-se con-
flitantes com os posicionamentos técnicos previamente assumidos. Isso gera a ruptura do
processo. Invertem-se as fungbes. Problemas inUmeros sdo gerados. Paga-se um prego e-

levado para gerar uma falsa motivacgéo.

De outro lado, a evolugéo acelerada do processo tecnoldgico faz com que a maio-
ria dos conteldos técnicos se torne obsoleto rapidamente. Assim, ndo é possivel manter
Curriculos voltados para dominio de conteldos, mas, faz-se necessario desenvolver a ca-
pacidade de auto-aprendizado dos alunos. Fatores como criatividade, iniciativa, espirito cri-
tico, indicados como desejaveis no perfil, tornam-se fundamentais na sociedade atual. Além
disso, aumentam os apelos da sociedade hodierna no sentido de uma maior integracéo so-
cial, apontando para a necessidade do desenvolvimento integral de seus membros, dentro

de padrdes éticos mais elevados.

Ao contrario dos Curriculos tradicionais, os aspectos referenciados ndo podem
permanecer como meras listas de intengbes, mas devem se transformar em um conjunto de
competéncias e habilidades, sendo incorporados nos Planos de Ensino na forma de compe-
téncias e habilidades a serem trabalhadas no dia a dia e, consequentemente, incorporados

nas avaliacées.

As questdes anteriores, gerais, diga-se de passagem, contribuiram para iniciar uma
analise mais criteriosa sobre o primeiro Projeto Politico-Pedagdgico do Curso. Diante das
mesmas, o Curso evidenciou, pontualmente, que as seguintes questdes solicitaram imediata
atencao; quais sejam: as disciplinas de Eletrénica Basica e Digital 1 estavam sendo minis-
tradas em um mesmo semestre, quando existia um pré-requisito entre as mesmas; alguns
conteudos importantes ndo eram abordados no Curso, tais como CLPs e automacao indus-
trial; constatou-se a inexisténcia de uma disciplina que contemplasse as matérias relaciona-
das a Antenas; verificou-se o desequilibrio entre a carga horaria das aulas tedricas e de la-
boratério nas disciplinas basicas de Eletrdnica; percebeu-se que os alunos possuiam sérias
deficiéncias na formagao basica, principalmente, em decorréncia da ndo oferta de Cursos

Técnicos; verificou-se a necessidade de técnicas computacionais no desenvolvimento da
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disciplina de Desenho Técnico; sentiu-se a necessidade de oferecer uma disciplina de Me-
didas Elétricas, que foi indevidamente suprimida na Matriz Curricular 3, devido as sérias de-
ficiéncias dos alunos nos laboratoérios (além de ser uma disciplina de base); e verificou-se a
necessidade de implementacdo de recursos computacionais no desenvolvimento da discipli-
na de Calculo Numérico; ndo concatenacgao dos conteudos das disciplinas de Computacao;
participacéo timida da Area de Telecomunicages na matriz curricular; necessidade de atua-
lizagdo da Area de Eletrénica Digital; ndo participagéo da Area de Engenharia Biomédica na
matriz curricular; ndo participagdo da Area de Produg&o na matriz curricular; atualizagdo e
aumento da participacdo da Area de Controle e Automagéo na matriz curricular; entre ou-

tras.

Além das questdes pontuais e gerais anteriormente referenciadas, para a elabora-
¢ao de um novo PP de Curso deveriam ser consideradas, ainda, a transformacao da Institui-
¢ao em Universidade Tecnolégica, a mudanca nas Diretrizes Curriculares dos Cursos de
Engenharia da Instituicdo, a alteragdo das atribuicées profissionais do Engenheiro (Resolu-
¢ao 1010 do Sistema CONFEA/CREA), bem como, a crise instaurada na Universidade

Brasileira.

O Curso julgou, entdo, que se fazia urgente a elaboragdo de um Projeto Pedagogi-
co do Curso que instituisse diretrizes particulares para o efetivo aprimoramento e desenvol-
vimento do Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletrénica/Telecomunicacdes da
UTFPR.

Se no inicio do Curso em 1979 o objetivo principal era formar estudantes para tra-
balhar nas empresas de Energia e de Telecomunica¢des, atualmente mudangas no para-
digma vigente obrigam a rever os modelos de analise da sociedade. Cada fase da histdria
da humanidade é marcada por um modelo ou paradigma que representa o estado de evolu-

¢ao tecnoldgica, econdmica e socio-cultural.

Ainda que um paradigma seja de dificil analise, pois sua compreensao depende
basicamente da 6tica que se analisa 0 meio externo, hoje se tem indicios de que uma nova
ordem de mudangas ja pode ser observada e tratada. Essas mudancgas se devem basica-
mente a aceleracdo do processo de evolugdo tecnoldgica, com o conhecimento cientifico

dobrando a cada dois ou trés anos.

Se nas décadas anteriores, formavam-se Engenheiros exclusivamente para aten-
der as grandes empresas, esta ndo € a situagao atual. Profissionais tenderdo também a a-
tender demandas em nichos especificos de curta duragdo. Com o encurtamento do ciclo de
vida da maioria das tecnologias, os postos de trabalho tornam-se cada vez mais mutaveis e

geram instabilidade no emprego. Para o desenvolvimento sustentavel, as sociedades tém
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que investir constantemente em inovagdes e somente a utilizagao eficiente das novas tecno-

logias pode garantir a competitividade.

Porém, a evolugao tecnologica e as constantes inovagbes em todas as areas pro-
vocam um aumento da complexidade das atividades, e das suas conseqlentes relagdes so-
cioecondmicas. Ela requer das pessoas cada vez mais competéncia para identificar proble-

mas, competéncia esta que depende da capacidade de aprendizado e interagao.

O entendimento e uso das novas tecnologias e das implicagdes do seu requer um
compartilhamento de objetivos para que se opere cooperagao e coordenagao das pessoas,
grupos e sociedades. Este compartilhamento de objetivos requer valores éticos comuns pa-
ra que diferentes grupos possam se organizar de forma a maximizar os resultados comuns.
Por exemplo, o uso indevido de novas tecnologias pode levar a humanidade a extingao se

nao forem observadas as questbes ambientais.

O aprendizado é considerado como a principal dimensao deste novo paradigma, e,
por isso, a sociedade atual é definida muitas vezes como a sociedade do conhecimento. As
Tecnologias da Informagdo e da Comunicacgéao (TIC) facilitam cada vez mais a circulagao e

manipulacao da informacao.

O contexto descrito revela a necessidade de profissionais de Engenharia que, em
conjunto, apresentem solugdes potenciais e definam estratégias de agao para situagdes de

dificil equacionamento.

Mas, a UTFPR deve apresentar um maior grau de aproximagao com O processo
produtivo do que as Universidades tradicionais. Essa caracteristica € manifestada no fato de
se buscar desenvolver ciéncia aplicada, com maior carga de atividades préticas, procuran-
do-se maior aproximagao com as industrias € o mercado. Sendo assim, percebe-se que os
Cursos ofertados na UTFPR devem procurar alinhamento aos principios e missdo da UTF-
PR, gerando recursos humanos com capacidade de atuar de forma efetiva para o desenvol-
vimento da Engenharia em estreita proximidade com as necessidades reais da sociedade.

O atual Projeto Pedagogico do Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Ele-
trénica/Telecomunicacoes, é o resultado de amplas e continuas discussdes realizadas as
quais consubstanciam as intengdes tanto do Corpo Docente quanto do Corpo Discente do
Departamento Académico de Eletrénica da UTFPR, bem como, da andlise realizada da rea-

lidade circundante onde se insere a UTFPR.

Deve ficar patente que esse trabalho procurou, na medida do possivel, conciliar as
intengbes coletivas do Corpo Docente com as Normas Regimentais da Instituicdo, as Dispo-
sicdes Governamentais do MEC e a Normas Reguladoras da Profissdo de Engenheiro no
pais (sistemas CREA/CONFEA).
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Assim, procurando a convergéncia de propostas e idéias, na maior parte das ve-

zes, as decisdes foram tomadas segundo o consenso dos membros da CCP e, em algumas

outras situagdes, por decisdo da maioria de seus membros. A despeito desse fato, deve-se

observar que o atual PP do Curso e respectiva matriz curricular 5, foram aprovados pelo Co-

legiado do Curso (vide anexo 5 — 442 reunido do Colegiado de Curso) e reflete incondicio-

nalmente a posi¢cao do respectivo Corpo Docente do Curso.

2 IDENTIFICAGAO DO CURSO

Denominag¢ao do Curso

O Curso denomina-se Curso de Engenharia Industrial Elétrica /

Enfase Eletrénica / Telecomunicagdes.

Titulagdo Conferida

Segundo Legislagdo em vigor o profissional formado pelo Curso
recebera o titulo de Engenheiro Eletricista. O exercicio da pro-
fissdo de Engenheiro é regulamentado pelos Decretos e Reso-
lugdes dos sistemas CONFEA/CREA. De acordo com tais sis-
temas as atividades que serdo de competéncia do Engenheiro
e as suas areas de atuacao estao regulamentadas na atual Re-
solugdo 1010 e seus anexos do CONFEA / CREA.

Nivel do Curso

De acordo com a correspondente legislagdo nacional em vigor,

o nivel do Curso é de Graduagao Superior Plena.

Modalidade de Curso

Curso Regular de Engenharia. O curso tem por finalidade for-
mar Engenheiros de acordo com as Diretrizes Curriculares das
Engenharias da UTFPR e de acordo com a Resolugéo 11/2002
da Camara de Educagéo Superior (CES) do Conselho Nacional
de Educagédo (CNE). O Curso visa formagao de recursos hu-
manos para atuar na area de Engenharia Elétrica nos setores
de pesquisa e desenvolvimento, ensino, industria, servigos, go-
verno e do terceiro setor, ou organizagdes n&o governamentais
em geral, e, em especial, nas areas de atuagao especificadas

neste PP de Curso.

Duragédo do Curso

A duracdo normal do Curso sera de dez semestres letivos. O
tempo maximo para a conclusao do Curso sera estabelecido de
acordo com o Regulamento da Organizagédo Didatico Pedago-

gica.

Area de Conhecimento

Engenharia Elétrica.

Habilitagdo e/ou Enfase
e/ou Nucleo Formador

Habilitagdo em Engenharia Industrial Elétrica. Enfase Eletronica
/ Telecomunicagdes.
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Regime Escolar

O Regime Escolar do Curso é o Semestral. O Curso funcionara
por regime de créditos, sendo a matricula realizada por discipli-

na.

Processo de Selecao

A admissdo dos alunos sera feita por processo seletivo por
meio de Vestibular. O Vestibular sera realizado duas vezes ao

ano.

Numero de Turmas Ofe-

recidas

Serao ofertadas duas Turmas por ano; sendo uma Turma para

cada Semestre Letivo.

Nidmero de Vagas Anu-
ais Previstas por Tur-

mas

Para cada Turma semestral serdo ofertadas quarenta e quatro

vagas, totalizando 88 vagas anuais por ano.

Turnos Previstos

O Curso sera ofertado nos periodos da Tarde e Noite.

Ano de Inicio de Fun-

cionamento do Curso

O Curso de Engenharia Industrial Elétrica, Enfase Eletronica /
Telecomunicagdes, foi implantado no CEFET-PR no ano de
1979 de acordo com as diretrizes apresentadas na Resolugéo
48/76, do entdo Conselho Federal de Educagédo - CFE, hoje
Conselho Nacional de Educagédo - CNE, que caracterizava o
Curriculo Minimo para os Cursos de Engenharia, levando-se
em conta os termos da Resolugéo 4/77, do CFE, que distinguia

a habilitagdo em Engenharia Industrial.

Reconhecimento do

Curso

O Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletronica /
Telecomunicagdes, ofertado na UTFPR, Campus Curitiba, foi
implantado no ano de 1979 com 80 vagas anuais, conforme au-
torizagdo expressa pelo Conselho Federal de Educagao (CFE)
no Parecer n° 5265/78 da Camara de Ensino Superior (CESu),
1° Grupo, aprovado em 01-09-78 e homologado pelo MEC con-
forme Processo MEC n° 239.718/78 publicado no DOU em 09-
11-78. O Curso teve parecer favoravel ao reconhecimento pelo
CFE conforme Parecer n°® 475/82, CESu, 1° Grupo, aprovado
em 03-09-82 e reconhecido pela Portaria MEC n°® 424 de 11-10-
82. Posteriormente, houve solicitacdo do CEFET-PR para retifi-
cagao de denominagao do Curso, aceita pelo CFE segundo Pa-
recer n® 54/83 CESu, 1° Grupo, aprovado em 04-02-83 e homo-
logagdo da retificagdo solicitada pela Portaria MEC n° 124/83
de 29-03-83.
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3 ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1 CONCEPGAO DO CURSO

Na elaboragdo do PP do Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletroni-
cal/Telecomunicagdes, e de acordo com as Diretrizes Curriculares dos Cursos de Engenha-
ria da UTFPR, objetivou-se a flexibilidade, a atualidade, a qualidade de formagéo, bem co-

mo, a relevancia, atratividade e integragdo com a comunidade.

Dessa forma, para se possibilitar a flexibilidade optou-se por uma formag¢ao molda-
da aos interesses profissionais futuros do estudante. Ao mesmo tempo em que passa a ofe-
recer a oportunidade de especializagao, o curriculo garante uma formacgao suficientemente
abrangente para que o egresso do Curso néo fique vulneravel as inevitaveis mudangas que

ocorrem em um mercado tdo dindmico como o da Engenharia Elétrica.

A flexibilidade entendida n&o diz respeito a incluir no Curso disciplinas de outras
areas de conhecimento que n&o aquelas mais diretamente ligadas ao fazer do Engenheiro
Eletricista. Assim, no curriculo sdo contempladas disciplinas de administragdo, empreende-
dorismo, economia, meio ambiente, comunicacao e expressao, dentre outras, tal que o alu-

no possa complementar sua formacgao técnica e humanistica e ampliar seus horizontes.

Quanto a atualidade pensou-se em um curriculo facilmente atualizavel, onde o co-
nhecimento universal de base esta posicionado de forma a permitir futuras alteragbes na
matriz sem, contudo, desestruturar o Curso. Os novos conhecimentos poderao ser incluidos

com poucas modificagdes estruturais.

No que diz respeito a formagao do Engenheiro Eletricista estd esta centrada na a-
primorada capacitacao técnica, onde o futuro profissional sera capaz de se manter continu-

amente atualizado ao longo de sua vida profissional.

O curriculo deve preparar o futuro profissional para uma vida profissional de atuali-
zagao continua. O curriculo deve contemplar, também, o desafio intelectual que representa

o trabalho em Engenharia Elétrica.

Para se atingir os objetivos listados propds-se: reduzir o conteudo obrigatério aos
tépicos realmente essenciais a formacao de um Engenheiro Eletricista, aumentar o numero
de disciplinas optativas e aumentar a flexibilidade de escolha das mesmas, otimizar a cadeia
de pré-requisitos; criar Areas de Conhecimento dentro do Curso de Engenharia Elétrica, ga-
rantir uma formacgéao suficientemente abrangente, reduzir o tempo em sala de aula sem re-
duzir o conteudo na mesma proporcao, aumentar a responsabilidade e a participacdo do a-

luno no processo de aprendizagem, aumentar o conteudo de projeto nas disciplinas € no
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curso, induzir o desenvolvimento das habilidades de comunicagéo oral e escrita, possibilitar
uma formagdo complementar de espectro mais amplo, formagédo basica sdlida, formacao
com abrangéncia minima garantida, disciplinas optativas que retratem o estado da arte em
tecnologia, disciplinas optativas de interesse do setor empresarial, realizagdo de projetos in-
terdisciplinares e de interesse da comunidade, realizagdo de estagios com programas de
trabalho relevantes para a comunidade, realizagdo de trabalhos de conclusao de curso rele-

vantes para a atividade de Engenharia.

3.1.1 INTRODUGAO

A realidade em meio a qual se insere o Curso de Engenharia Industrial Elétrica, én-
fase Eletronica/Telecomunicagdes, se apresenta na forma de um mercado de trabalho bas-
tante amplo, mas, ao mesmo tempo, bastante diverso e dindmico. O profissional deve estar
preparado para atuar em inumeras areas de aplicagdo, para mudar de area apo6s alguns a-
nos de exercicio profissional e para vir a atuar em areas que nem sequer existiam na época

de sua formagéo.

Diante desse quadro, e levando-se em conta os diversos aspectos relacionados
com a estrutura curricular, a presente proposta pedagoégica procura conciliar a exceléncia
desenvolvida no Curso ao longo de sua histéria com a necessidade de viabilizar uma estru-
tura de facil e agil atualizacdo sem a necessidade de se promover reformas freqientes. As-
sim sendo, deliberou-se produzir uma Reforma Curricular consistente centrada em uma for-
macao basica capaz de garantir a aquisicdo do conhecimento produzido por geragdes ante-
riores € necessario para que essa e as proximas geragbes possam gerar novos conheci-

mentos na linha continua da evolugéo tecnoldgica e cientifica.

Assim, o novo PP do Curso vem, segundo seus idealizadores, possibilitar a forma-
¢ao de Engenheiros que sejam capazes de engendrar novas solugdes para os inUmeros
problemas do mundo real a partir da aquisicdo e manipulagcdo do conhecimento de base ge-

rado e disseminado por geracdes anteriores.

O Curso de Engenharia Industrial Elétrica, Enfase Eletrdnica / Telecomunicagdes, é
um dos mais conceituados e tradicionais cursos dessa modalidade no Estado do Parana.
Trata-se de um Curso que proporciona aos graduandos solida formagéao tedrico-cientifica, a-
liada a atividades intensivas de laboratério, estagio supervisionado e projeto de final de cur-
so. No decorrer do Curso as diferentes atividades académicas enfatizam a formagao empre-
endedora, atendendo as recentes demandas de mercado. O Engenheiro Industrial, ao final
de sua formacgéo, esta apto a elaborar e executar projetos de pesquisa e desenvolvimento,
integracdo de sistemas, ensino e consultoria, entre outras. As principais Areas de Atuacéo
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sao: Eletronica Digital, Eletronica Analdgica, Eletronica de Poténcia, Telecomunicagodes, Au-
tomacgéo Industrial e Controle, Engenharia de Software e Informatica, Instrumentagao, Pro-

dugdo e Engenharia Biomédica.

Devido ao crescente avancgo tecnoldgico, num mundo globalizado, onde a competi-
tividade € cada vez mais acirrada, o curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletroni-
cal/Telecomunicagdes, devera ser constantemente atualizado. Dessa forma, com visdo no
presente e no futuro, os conteudos programaticos das disciplinas profissionalizantes seréo
analisados e atualizados em sintonia com a demanda tecnolégica, para que os formandos

do Curso se mantenham competitivos no mercado de trabalho.

Entretanto, quando da elaboragéo do primeiro Projeto Politico-Pedagdgico do Cur-
SO apos a realizagdo de uma analise criteriosa sobre o Curso de Engenharia Industrial Elé-

trica, énfase Eletronica/Telecomunicacdes, deparou-se com uma série de problemas.

Alguns desses problemas ja haviam sido percebidos na pratica pedagdgica dos
Curriculos anteriores ou em andamento. Contudo, varios outros problemas somente passa-

ram a ser qualificados a partir dos estudos integrados realizados.

Assim sendo, apresentam-se, na sequéncia, os referidos problemas com as res-

pectivas solu¢cdes adotadas; quais sejam:

01) - Nao existiam quaisquer mecanismos que permitiam a continuada e perma-
nente avaliagdo do Curso quanto ao desenvolvimento do Processo Ensino-Aprendizagem.
Assim, na medida em que nao existiam rotinas sistematizadas e/ou dispositivos previamente
estabelecidos para se proceder a avaliagdo do Curso como um todo, ndo se tinha instituido
um padrao de qualidade a ser mantido e nem tao pouco se podia acompanhar em que me-
dida o perfil do profissional pretendido ia se desatualizando com a constante evolugdo do
mundo tecnoldgico. A inexisténcia de um processo sistematico para avaliar o Curriculo im-
plantado tornava-se premente, porquanto sem o mesmo sequer seria possivel, com deseja-
vel grau de confiabilidade, constatar e/ou prever os problemas que surgiam com o desenvol-

vimento do Curso.

Solugédo: Criou-se a Comissao Curricular Permanente (CCP) que passou a promo-
ver a constante avaliacdo do Curso nos seus mais diversos aspectos académicos, didaticos
e pedagodgicos. Com a CCP o Curriculo e o Processo Ensino-Aprendizagem ganharam em
qualidade dado que tanto os problemas de ordem didatico-pedagdgica e académica do Cur-
so foram sendo analisados e resolvidos de forma sistémica, bem como, foi possivel propor
uma alteragao curricular mais dindmica e circunstanciada que atendesse as necessidades

da realidade a qual o Curso pretende atender.
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02) - A maioria dos alunos do Curso apresentava sérias dificuldades quanto a per-
cepcao do relacionamento entre os diversos conteudos tratados nas distintas disciplinas o-
fertadas no Curso. O aluno ndo possuia uma visao global do Curso e ndo eram disponibili-
zadas acbes no sentido de resolver tal problema. Talvez por ndo compreender a estrutura
do Curso, os estudantes apresentavam baixa motivacdo em diversas disciplinas e, em mui-
tas das vezes, percebia-se uma tendéncia a minimizagdo de esforgos por parte dos mes-

mos.

Solugéo: Com os constantes trabalhos desenvolvidos e a divulgagédo continua das
agOes desenvolvidas pela mesma o Corpo Discente passou a interagir mais com o Curso,
procurando entender os desdobramentos que se iam estabelecendo. Adotou-se a politica de
divulgar na pagina do Curso todas as atas das reunides realizadas onde fica evidenciado
quais foram e serdo os rumos seguidos pelo Curso. Também, por meio de participacao de
um discente nas reunides do Colegiado do Curso os alunos passaram a receber informa-
¢des sobre a construgdo do novo Curriculo. Além disto as Areas de Conhecimento do Curso
foram bem delineadas, dando a idéia de integragéo dos conteudos curriculares obrigatorios

e disciplinas optativas.

03) - “O Engenheiro é o profissional que engendra solugdes dos problemas do
mundo real a partir do conhecimento adquirido pela humanidade”. Tal maxima n&o era dis-
seminada na formacgao do aluno e precisava, urgentemente, fazer parte das diretrizes curri-

culares sob a pena de nao se saber que tipo de profissional estaria se formando.

Solugdo: A maxima em referéncia passou a ser o norte das agdes desenvolvidas.
Assim sendo, procurou-se concentrar as disciplinas de formagao geral nos primeiros perio-
dos do Curso, enfatizando a sua importancia na formagao do futuro Engenheiro. Quebrou-
se, entdo, aquela falsa idéia de que para motivar o aluno seria necessario ofertar, ja nos
primeiros periodos, disciplinas técnicas. Foi realizado um minucioso estudo encadeando as
disciplinas segundo uma sequéncia légica, onde cada conteudo anterior € pré-requisito para
os conteudos posteriores. Com isso ter-se-a a possibilidade de uma solida formagao geral
dos educandos para em seguida habilita-lo e capacita-lo a aquisi¢do das correspondentes
técnicas e tecnologias. A concentragdo das disciplinas basicas nos 4 primeiros periodos,
também favorece a dupla diplomacéo pela concentragdo dos conteldos profissionalizantes

especificos apds o 5° periodo.

04) - Por razbes de ordem histérica, o Curso era desenvolvido naquela época com
maior concentragao no periodo noturno. De um lado essa situagédo veio favorecer, princi-
palmente, os alunos dos ultimos periodos dado que esses conseguiam um emprego mesmo
durante a realizagdo do Curso. Assim, empregado o aluno teria melhores condi¢des de es-

tabelecer as necessarias relacdes entre a teoria e a pratica. De outro lado, porém, essa si-
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tuacdo ndo vinha de encontro a norma, pois o Curso deveria ser desenvolvido no periodo

diurno.

Solugéo: O Curso permanece com uma grande concentragao de aulas no periodo
noturno, principalmente nos ultimos periodos. A abertura da Engenharia de Computagéo nos
periodos matutino e vespertino, principalmente, vem de encontro aqueles alunos que podem

se manter sem trabalhar durante as suas vidas académicas.

05) - A elevada carga horaria dos alunos em sala de aula, com aulas essencial-
mente expositivas, era um problema gerador de outros muitos problemas. Primeiro, porque
estando o Processo Ensino-Aprendizagem centrado no Professor, poucas eram as oportuni-
dades do aluno de desenvolver atividades de pesquisa e extensido; uma vez que as mesmas
nao eram cobradas e/ou eram julgadas desnecessarias pelo professor que chamava para si
toda a responsabilidade de desenvolver os respectivos conteudos. Disso resultava que a
criatividade, iniciativa e pré-atividade dos alunos eram muito pouco exigidas. De outro lado,
as atividades extra-classe dos alunos, tais como Iniciagao Cientifica ou Estagios em Grupos
de Pesquisa ndo eram considerados como carga horéria curricular. Pois, julgava-se, errone-

amente, que “tudo” pode ser contemplado em sala de aula.

Solugao: Por se tratar de um processo de formagao que envolve uma alteragao ou
modificagdo de postura por parte da maioria dos professores do Curso, ainda nao foi possi-
vel resolver completamente essa questdo no ambito docente. Contudo, uma série de agbes
estdo sendo pensadas para alterar o Processo Ensino-Aprendizagem centrado no Profes-
sor. Sendo que um trabalho de base esta sendo realizado nesse sentido. De outra forma,
entende-se que sdo necessarias acdes efetivas que permitam aos alunos assumir sua parte
na construgdo curricular. Assim, por meio de uma série de atividades integradoras se pre-
tende a modificagdo e alteragéo a situagao anteriormente registrada. Para uma explanagao
sobre esse ponto remeta-se ao item 3.2.19 (Agbes Integradoras) desse PP de Curso. Atu-
almente os alunos possuem diversas oportunidades de participar de Projetos de Iniciagao
Cientifica tais como: Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica do CNPq (PIBIC/CNPq);
Programa de Recursos Humanos do Setor de Petrdleo e Gas Natural (PRH10); Rede Na-
cional de Pesquisa (RNP); Bolsas Lei da Informatica; Fundagédo de Apoio a Educacgao, Pes-
quisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Centro Federal de Educagédo (FUN-

CEFET-PR; Projetos em parceria com empresas; Hotel Tecnoldgico.

06) - A funcao dos Laboratérios no Curso era inadequada, sendo os mesmos, em
geral, mal utilizados. Limitando-se a realizar experiéncias que, em geral, se prestavam tao
somente a comprovagao de conceitos, ndo se exigia do aluno o desafio da descoberta, ou o
desenvolvimento de pesquisas, ou a busca de solugdes para os problemas do mundo real.

N&o se podia dizer que existia algum grau de complexidade nas experiéncias realizadas nos
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Laboratérios do Curso. Os Laboratérios ndo constituiam um “campo de provas” onde o alu-

no era exigido a aplicar o conhecimento para a implementagéo de solugdes.

Solugéo: Por meio da reestruturagdo das cargas horarias de teoria e de pratica de
varias disciplinas segundo estabelece a Resolugdo 11/2002 estabeleceu-se a adequagao
dos Laboratérios no Curso visando torna-los meios para a aquisicdo de conhecimento e nao

apenas locais de comprovacéao pratica da teoria.

A disciplina de Metrologia Elétrica, antiga Medidas Elétricas, propiciara ao aluno
uma solida base para o desenvolvimento das atividades de laboratério das disciplinas sub-

sequentes.

Hoje o Curso tem a sua disposicao 23 laboratérios para aulas praticas. Todo um
trabalho pedagodgico estara sendo realizado pela Coordenagéo do Curso no sentido eviden-
ciar aos professores a necessidade de mudanga de paradigma nessa questdo. Sugere-se
que sejam ofertados Cursos de Atualizagdo onde os Professores possam aprender as novas
alternativas de conducdo dos Laboratérios. Tendo em vista os intercAmbios estabelecidos
entre o Curso e outras Instituicbes de Ensino Superior, serdo programados eventos que
permitam a troca de experiéncias. Atualmente o Curso mantém os seguintes intercambios e
estagio no exterior: Estados Unidos: North Carolina University, Florida Atlantic University;
Espanha: Universidad Politécnica de Madrid; Japao: Instituto de Tecnologia de Himeji e Uni-
versidade de Kobe; Argentina: Universidade de Cordoba; Portugal: Universidade Luso6fona;
Alemanha: Fachhochschule Minchen, Fachhochschule Berlin, Fachhochschule Mannheim,
Universidade de Paderborn, Technische Universitat Berlin; Franga: Université de Technolo-

gie de Belfort-Montbeliard, Université de Technologie de Troyes.

07) - De uma forma geral, constatou-se que o Curso se desenvolvia tomando a
“técnica pela técnica” e nao dava margem ao desenvolvimento de atributos relacionados
com os aspectos humanos, sociais, politicos ou éticos necessarios ao bom desenvolvimento
do Curriculo. O Engenheiro € um individuo pertencente a sociedade e como tal deve desen-
volver predicados necessarios ao convivio em sociedade. Tais aspectos ou eram minimiza-

dos no Curriculo daquela época ou sequer eram considerados.

Solugao: Atendendo ao estabelecido na Resolugdo 11/2002 foram incorporadas a
matriz curricular uma carga horaria correspondente as Humanidades, Ciéncias Sociais e Ci-
dadania. Essa carga horaria, entretanto, ira compor no Curso um conjunto de Disciplinas E-
letivas (conforme € estabelecido no item 3.2.19 desse documento). Além disso estuda-se a
proposi¢cao de Seminarios, Coloquios, Ciclos de Palestras que venham evidenciar a contra-
partida social necessaria estabelecer para a formagdo do Engenheiro Industrial Eletricista,
énfase Eletronica/Telecomunicagbes. No item 3.2.13 (Atividades Complementares) sdo a-

presentadas as correspondentes proposi¢oes. As disciplinas de Humanidades também fo-
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ram deslocadas para os primeiros periodos de forma que o aluno possa integrar os conhe-
cimentos técnicos com os conhecimentos humanos, necessarios a formagdo do cidadao

completo.

08) - Em varios niveis, constatavam-se problemas relacionados a integragdo no
desenvolvimento do Curso. Assim, verificava-se que: existia uma total falta de integragcao
entre os conteudos das disciplinas do Departamento Académico de Eletrbnica e os demais
Departamentos da Instituicéo; as Areas de Conhecimento ndo foram estruturadas e no fun-
cionam de forma integrada; faltava integragéo entre as disciplinas de carater teérico e os la-
boratdrios; existiam diversas dificuldades no que dizia respeito a realizar o planejamento in-
tegrado das disciplinas; era pouca a integragao entre o Curso e os Programas e Projetos
mantidos pela Instituicdo; e, ndo era adequada a integragdo existente entre o Curso e o

segmento empresarial.

Solugdo: A reorganizagdo da matriz curricular associada aos novos paradigmas
impostos pela existéncia da CCP contribuiu, efetivamente, para resolver grande parte das
questdes da integragdo. As Areas de Conhecimento foram regulamentadas e aprovadas pe-
lo Colegiado do Curso. Foram criados os Chefes de Areas que passaram a desenvolver o
trabalho de integrag&o entre as distintas Areas de Conhecimento, tornando necessario uma
maior aproximagao entre as varias disciplinas do Curso. O aumento das cargas horarias dos
Laboratérios possibilitou uma maior integragao entre a teoria e a pratica. A definicao de uma
politica de integragdo por meio das A¢des Integradoras permitira a integragéo do Curso com
a Instituicao tanto na Graduagéo quanto na Pés-Graduagéo e destes com a comunidade ex-
terna. Hoje existem as seguintes Areas de Conhecimento especificas no Curso; quais se-
jam: Automacgao e Controle; Sistemas de Telecomunicagdes; Sistemas Digitais; Engenharia
Biomédica; Produgéo (Gestédo, Qualidade e Confiabilidade); e, Computacdo. Também existe
a Area de Conhecimento de Formacao Basica e a Area de Conhecimento de Formac&o Pro-

fissional Basica.

09) - Nao existia no Curso a possibilidade de atender aos alunos que possuissem
vocagao no campo administrativo relacionado com a Engenharia. Constatava-se a necessi-
dade de criagdo de uma nova Area de Conhecimento que, inicialmente, poderia englobar

Qualidade, Confiabilidade e Administracao.

Solugéo: Foi criada a Area de Conhecimento de Producdo que incorpora entre as
disciplinas obrigatérias: Engenharia do Produto, Economia, Empreendedorismo, Ciéncias do
Ambiente, Viabilidade Econdmica de Projetos, e os TCC 1 e Il. Além disto diversas optativas
sdo ofertadas entre as quais; Qualidade, Confiabilidade e outras disciplinas de Gestdo Tec-

noldgica.
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10) - Constantes alteragdes na Matriz Curricular (retirada e incorporagao de disci-
plinas) sem prévia analise conjuntural, vinham distorcendo o perfil do profissional pretendido
ou, na mais simples das observagdes, contribuia para a manutengdo da coexisténcia de
Curriculos contraditorios e/ou contrarios entre si. Em um Curriculo tinha-se a disciplina de
Probabilidade e Estatistica Il, em outro a mesma disciplina é retirada. Em dado Curriculo
uma disciplina era optativa e em outro era obrigatéria, como no caso das disciplinas de Me-
didas Elétricas Il, Comunicagbes 3 e Ldogica Matematica. Em dado momento era ofertado o
Laboratério de Comunicagdes, em outro o mesmo ndo era ofertado. A administracao de va-
rias Matrizes Curriculares torna impossivel defender um perfil do profissional formado que

pudesse ser representativo da Institui¢ao.

Solugédo: Como a CCP passou a gerenciar as agdes correspondentes as questdes
curriculares tais fatos deixaram de ocorrer. Além do mais, a CCP tem tragado seu plano de
acao segundo uma posigao clara sobre o perfil do profissional que se pretende formar con-

forme se apresenta ao longo desse documento.

11) - Verificava-se que as denominadas Areas de Conhecimento do Curso néo es-
tavam sendo conduzidas de forma adequada. A falta de um Professor Orientador ou Tutor
tinha contribuido para que uma certa confusao se instalasse no que diz respeito a condugao
da formacdo do aluno em uma dada Area de Conhecimento. A concepcdo de Area de Co-

nhecimento no Curso precisava ser reavaliada para se tornar algo efetivo.

Solugdo: As Areas de Conhecimento tiveram suas normas estabelecidas por Re-
gimento préprio elaborado. Embora tenha sido abandonada a idéia do Professor Tutor, a re-
gulamentacdo e organizagdo em Areas de Conhecimento resolveu a questdo da inadequa-

cao.

12) - A disciplina de Comunicacéo e Expresséo n&o estava sendo ministrada. Esta-
va sendo delegando aos professores, em suas disciplinas, o repasse de instrugées correla-
tas na tentativa de se suprir a falta da mesma. Assim, mediante esforcos particulares dos
professores se tentava instruir os alunos por meio da corregéo de relatérios e da apresenta-

¢ao de trabalhos.

Solugédo: A disciplina de Comunicagao Oral e Escrita (com 30 horas) passou a fa-

zer parte da nova matriz curricular.

13) - Constatava-se a auséncia de uma disciplina na area de Qualidade, na qual o

aluno pudesse aprender os conceitos indispensaveis a qualquer empresa.

Solugao: A disciplina de Qualidade é ofertada como optativa para os alunos, dentro

da Area de Conhecimento de Produgéo.
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14) - A transformacgéo da Disciplina de Calculo 4 em Sinais e Sistemas Continuos
era inadequada. Tal transformacgao restringia as potencialidades dos contetidos do Calculo 4
necessarios para dotar o Engenheiro de poderosa ferramenta. Pela transformag¢ao adotada,
apresentavam-se apenas alguns poucos conteudos pontuais. Era necessario dar ao Enge-
nheiro uma visdo mais completa a respeito dos conteudos relacionados com as Transforma-
¢des Matematicas (Transformada de Laplace, Transformada de Fourier, Transformadas Z,

Transformadas Rapidas de Fourier, Transformadas Conformes e outras tantas).

Solugédo: A disciplina de Calculo Diferencial e Integral 4 voltou a ser disciplina obri-
gatoria no Curso, com um total de 60 horas tedricas. Manteve-se, também, a disciplina de

Sinais e Sistemas, com 60 horas tedricas.

15) - A transformacao da disciplina de Légica Matematica de obrigatéria para opta-
tiva era inadequada. Tal disciplina deveria ser obrigatoéria, pois constitui disciplina fundamen-
tal na formagédo do Engenheiro capaz de resolver problemas. Os conteudos de tal disciplina
nao eram contemplados em outras disciplinas. Mesmo porque, a Légica Matematica pensa-
da ndo é aquela que se restringe as chamadas tabelas-verdade, mas é um corpo de conte-
udos voltados para desenvolver no aluno competéncias relacionadas com a argumentagao
I6gica e prova de validade. A disciplina deveria ser apresentada ao aluno como ferramenta
capaz de equacionar (codificar e decodificar) problemas do mundo real e promover a analise
de consisténcia da solugao dos problemas resolvidos. Em termos estruturais, a disciplina
deveria tratar dos Calculos Proposicional e Predicativo de forma algébrica para se poder a-
tingir as potencialidades de analise e otimizacao inseridas na Analise Inferencial e na Teoria
da Argumentagdo Ldogica. O Engenheiro deve “pensar” e a disciplina de Légica Matematica
contribui para se efetivar as formas de se pensar correta e completamente (consistentemen-

te) no mundo formal das Ciéncias Exatas.

Solugdo: Como ndo houve consenso, a disciplina de Logica Matematica continuara
a ser ofertada como disciplina optativa e fara parte da Area de Conhecimentos Basicos do

Curso, conforme é especificado adiante.

16) - Ma alocagao de disciplinas basicas na Matriz Curricular anterior. Disciplinas
existiam que necessitavam dos conteudos de disciplinas que seriam apresentadas em se-
mestres subsequentes. Um caso grave, por exemplo, era o que se verificava em relagéo as
disciplinas de Fisica 1 e Calculo |, pois enquanto na disciplina de Fisica 1 ja se utilizam con-
ceitos de Derivadas e Integrais na disciplina de Calculo 1 estava se trabalhando Fungdes e
Limites. Outros muitos casos semelhantes existiam, tornando ineficaz, ou pelo menos com-

plicada, a formacao do aluno.

Solucao: A nova matriz curricular tratou de resolver o problema em questédo procu-

rando alocar as disciplinas segundo a sua ordem de prioridade. Procurou-se Alocar as disci-
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plinas do Nucleo de Formagao Basica nos primeiros periodos, seguidas das do Nucleo Pro-
fissionalizante e depois as do Nucleo de Conteldos Especificos. Apds estudos e pesquisas
realizadas, bem como, consultas aos pares, chegou-se aquela que seria a matriz mais ade-
quada a realidade presente. No entanto, ndo foi possivel resolver definitivamente a questao
existente entre Calculo 1 e Fisica I, tendo em vista o que é estabelecido nas Diretrizes Cur-
riculares das Engenharias na UTFPR.

17) - As disciplinas que incluiam conhecimentos na area de Computagéo precisa-
vam ser reavaliadas frente a diretivas curriculares recentes, frente a fraca integragdo com
disciplinas que incluem conhecimentos de Eletronica Digital e Telecomunica¢des, bem co-
mo, frente a pouca oferta de disciplinas optativas na area de Computacgdo. As disciplinas de
Computagao poderiam ser o elo de integragédo entre os conteldos de formagao basica e a-

queles de carater especifico.

Solugédo: Foi criado o Curso de Engenharia de Computagdo gerenciado pelos de-
partamentos DAELN e DAINF. A Matriz 5 mantém a Area de Conhecimento de Computagéo,
com disciplinas obrigatérias bem planejadas sem sobreposicdo de conteudos, nas quais o
aluno tera toda a base para o desenvolvimento de sistemas aplicados a eletrénica. O Curso
podera agora ofertar um grande rol de disciplinas optativas na area, com o aproveitamento

das disciplinas do Curso de Engenharia de Computagéo.

18) - Constatava-se a existéncia de um desconhecimento quase que total do Corpo
Docente a respeito das diretrizes sobre o processo Ensino-Aprendizagem para as Engenha-
rias. A maioria dos professores desconhecia inclusive a existéncia de Comissdes formadas
com o objetivo de estabelecer o PPP dos Cursos de Engenharia do CEFET-PR. Além do
que, observava-se que os professores, na maior parte das vezes, procuravam eximir-se da
correspondente responsabilidade quando o assunto remetia as questbes didatico-

pedagogicas.

Solucao: O problema foi quase que completamente resolvido. Atualmente o Corpo
Docente tem conhecimento da existéncia dos trabalhos correspondentes ao processo Ensi-
no-Aprendizagem para as Engenharias. Além de divulgar os resultados atingidos estabele-
ceu um procedimento de consulta aos pares em reunides de departamento e de colegiado.
Hoje o DAELN tem um melhor conhecimento do gerenciamento do Curso. O primeiro Proje-
to Politico-Pedagodgico do Curso encontra-se a disposi¢cdo para consulta dos Professores,

bem como as respectivas atas das reunides da CCP e do Colegiado do Curso.

19) - Em geral, n&o se tinha bem claro, para o Professor, qual era a “filosofia” que

norteava a formagéo do futuro profissional gerado pelo CEFET-PR / Unidade Curitiba.

36



Solugao: A partir dos trabalhos da CCP esse problema deixou de existir dada a

ampla e constante divulgagéo dos trabalhos da mesma.

20) - Centrado em posicionamentos classicos e ultrapassados, o Professor procu-
rava valorizar apenas o conteudo, deixando de lado as questdes relacionadas a pratica. A
maioria das disciplinas era desenvolvida sem que pratica alguma fosse elaborada. O Pro-
fessor inclusive defendia, de forma radical, que o necessario era o conteldo e que a pratica

saia em consequéncia direta do entendimento da teoria.

Solugao: Esse problema néao foi resolvido completamente e, muito provavelmente,
jamais sera sanado definitivamente. Contudo, conseguiu-se algumas mudangas em decor-
réncia das modificagdes promovidas no curriculo. As Areas de Conhecimento, a divulgagdo
do PP de Curso, as Agbes Integradoras, os Projetos de Intercambio, os acordos entre Uni-
versidades promoveram um novo posicionamento de grande parte do Corpo Docente do
Curso. Entretanto, muito ainda devera ser realizado para melhorar tal situagdo. O planeja-

mento das disciplinas por competéncia € uma das metas a serem seguidas.

21) - Varios dos Professores que atuam no Curso n&do tinham uma idéia formada
sobre o perfil profissional do Engenheiro que estavam formando. Outros até tinham informa-

¢coes a tal respeito, mas as relegava a um segundo plano.

Solugéo: A divulgagao do primeiro PPP do Curso e a constante divulgagao dos tra-
balhos da CCP para elaborar o segundo PP resolveu a maioria de tais questdes e, na atua-
lidade, ha um maior entrosamento entre os pares do Departamento. A definicdo das Areas
de Conhecimento possibilitou uma visdo mais definida do perfil pretendido do egresso. O

planejamento das disciplinas por competéncia € uma das metas a serem seguidas.

22) - Mesmo havendo instrugdes no sentido de diversificar os instrumentos de ava-
liacdo, a maioria do Corpo Docente insistia em centrar a avaliagdo em provas formais. Era
patente que, na maioria dos casos, a unica forma disponibilizada pelo professor para proce-

der a avaliagdo do aluno era mediante a tradicional (ou classica) prova formal.

Solugao: Esse ainda € um grande desafio. A questao da avaliagao € algo delicado.
O Curso tem mantido contatos com a Comissao Propria de Avaliagédo (CPA) da UTFPR no
sentido de colher subsidios para elaborar planos de agao que venham delinear medidas a
serem implementadas para resolver a questdo. Entretanto, um trabalho de conscientizagao
a respeito do tema esta sendo desenvolvido. O planejamento das disciplinas por competén-

cia é uma das metas a serem seguidas.

23) - No que diz respeito aos recursos computacionais constatava-se que muitos
dos equipamentos eram ultrapassados ou pelo menos n&o acompanhavam as novas tecno-

logias disponiveis no mercado. Além do mais, 0 acesso aos recursos computacionais para

37



os alunos era limitado ou, em muitas das vezes, era impossibilitado. Nao havia flexibilidade
na utilizacdo de Laboratérios de Informatica para os alunos das disciplinas basicas. Mesmo
que os professores de disciplinas basicas necessitassem de tais Laboratérios para realizar
experimentos relacionados com seus contetidos sempre surgiam impedimentos de natureza

fisica e/ou operacionais.

Solucao: Ainda a questdo ndo encontrou a devida solucado. Alternativas de solugéo
estdo em estudo. Uma das sugestdes consiste em realizar estudo de otimizagéo para a dis-
tribuigdo dos Laboratérios de forma que néo haja desperdicios de horarios e por mais tempo
os alunos possam utilizar os mesmos. Na confecgédo dos horarios tentar-se-a organizar as

turmas de forma a maximizar a utilizagdo dos Laboratérios.

24) - Nos Laboratérios de Informatica ndo se tinha instalado os softwares mais atu-
alizados, ou, o que era pior, ndo existiam determinados softwares de computagéo algébrica
e similares. Pedidos de aquisigdo de softwares que auxiliariam os alunos na experimentacao
de conteudos de disciplinas basicas eram solicitados mas tais solicitagbes ndo eram atendi-

das.
Solugao: A situacdo pouco mudou. A questao esta em estudo.

25) - Eram poucos os investimentos e convénios canalizados para o desenvolvi-

mento adequado do Curso. Faltava uma politica institucional nesse sentido.

Solugao: Tal questdo continua carente de solugdo. Ndo depende apenas do Curso
a solugédo, embora que os seus tenham sugerido a Comissao Estatuinte algumas alternati-

vas para o estabelecimento de uma politica institucional no corresponde sentido.

26) - Existia uma notdria falta de recursos financeiros e materiais. Chegava-se ao
absurdo de nao existir verba para a compra de cartuchos de tinta para impressoras. Impres-
soras e Computadores nao tinham manutencao periddica. Os computadores e impressoras

nao eram atualizados de acordo com a evolugéo tecnoldgica nessa area.

Solugao: Embora a solugao deste problema envolva mais a chefia do departamento
e estancias acima, investimentos estido sendo feitos em materiais de consumo assim como

o aparelhamento dos laboratérios, com a compra de osciloscopios e outros instrumentos.

27) - O acervo bibliografico além de limitado (extremamente limitado) era desatuali-
zado. Pedidos de aquisicéo de livros eram realizados e dificimente atendidos, ou quando
eram atendidos as obras adquiridas ja estavam ultrapassadas tendo em vista a publicagdo
de novas edigbes. Dever-se-ia instituir uma politica mais dindmica para a aquisi¢édo de livros.
Toda Instituigdo de Ensino deveria priorizar a continua melhoria de seu acervo bibliografico,
disponibilizando quaisquer que fossem 0s recursos necessarios para se atingir o correspon-

dente padrao de qualidade.
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Solugdo: A situagado em coisa alguma mudou. O problema persiste e vem aumen-

tando de semestre para semestre.

28) - Existiam sérios problemas quanto a forma de gestdo do Curso e Departamen-
to de Eletrbnica. Fazia-se, entdo, necessario realizar, com urgéncia, uma reavaliagao da
mesma. Verificava-se que era enorme a carga de trabalho e responsabilidade que recaia
sobre o Coordenador do Curso; ndo lhe sobrando tempo para exercer sua fungao principal
de Planejador do Curso. Embora a instituigdo do Colegiado de Curso constituisse um impor-
tante avanco para diminuir as dificuldades constatadas na época, ndo era o suficiente. Seria
necessario separar as responsabilidades burocraticas das responsabilidades pedagodgicas,

por exemplo. Coordenadores de areas poderiam ser instituidos.

Solugao: A existéncia da CCP resolveu em grande parte os correspondentes pro-
blemas, pois os membros dessa comissdo passaram a ser 0s responsaveis pelas questoes
didatico-pedagodgicas e académicas do Curso enquanto que, anteriormente, somente o co-
ordenador era o responsavel. A CCP gerencia, estuda e propde alternativas de solugéo para
quaisquer questdes relacionadas com o Curriculo do Curso. As Areas de Conhecimento a
analisam e discutem aspectos mais técnicos e pontuais de conjuntos de disciplinas. O Cole-
giado do Curso auxilia nas questdes burocraticas e administrativas, embora a ele também

caiba apreciar e homologar os trabalhos da CCP.

29) - As énfases em Eletrotécnica e Eletronica tinham entradas separadas no ves-
tibular, contudo eram avaliadas em conjunto no Exame Nacional de Cursos (ENC), o cha-
mado Provao. Tal situagéo tinha, por um lado, contribuido para a diminuigdo dos indices de

avaliagao da Eletrénica/Telecomunicacgdes.

Solugdo: Deixou de existir o ENC e passou a vigorar o Exame Nacional de Desem-
penho dos Estudantes (ENADE) cujos resultados s&o divulgados pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) como parte integrante do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES). Na ultima avaliagdo dos alunos ini-

ciantes e concluintes feita em 2005, os Cursos tiveram avaliagdes em separado.

No ENADE/2005 o Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletroni-
cal/Telecomunicacoes, obteve a maioria dos resultados superiores aos resultados nacionais.
As médias dos resultados dos concluintes e dos ingressantes nos trés topicos avaliados
(Resultado Geral, Formagao Geral e Componente Especifico) foram superiores as médias
nacionais. Isso vem demonstrar a excelente qualidade do Curso, destacando-o como um
dos melhores Cursos na correspondente Area de Formagdo. Tem-se nessa questdo um sig-
nificativo diferencial do Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletréni-

ca/Telecomunicacgdes.
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3.1.2 JUSTIFICATIVA, FINALIDADES E OBJETIVOS DO CURSO

Atendendo as diretrizes curriculares nacionais o Curriculo do Curso contempla um
Nucleo de Conteudos Bésicos, um Nucleo de Conteudos Profissionalizantes e um Nucleo de
Conteudos Especificos, divididos em grupos de disciplinas, conforme apresentado nesse
documento, com énfase nas Areas de Eletronica, Telecomunicagdes, Controle e Automa-

¢ao, Engenharia Biomédica, Computagao e Producéo.

As disciplinas do Nucleo de Conteudos Basicos tém o objetivo de fundamentar a
formagéo do educando e promover o pensamento criativo, critico e reflexivo, pela sua visao
econbmica e social dos problemas existentes, segundo valores éticos, morais e sociais.
Mas, o desenvolvimento desses principios n&o se limitad ao conjunto de disciplinas e serédo
enfatizados e exigidos ao longo do Curso mediante planejamento adequado de diversas ati-

vidades e agdes.

Também as competéncias gerais fixadas nas diretrizes deveréo nortear as ativida-
des do Curso. Além dessas competéncias, serdo estabelecidas competéncias especificas

para o Curso.

Trabalhos de sintese e integragdo de conteudos ser&o incentivados em todas as
disciplinas e, também, integrando conteudos em grupos de disciplinas correlacionadas. Essa
integracao sera feita por meio dos mecanismos e documentos de planejamento das discipli-
nas. Outro trabalho de sintese e integracdo de conteudos € o Trabalho de Conclusdo de
Curso, que devera gerar tanto um prototipo ou produto como, também, incentivara a questao

do empreendedorismo.

O aluno devera realizar um estagio obrigatorio em empresas credenciadas, com
carga minima de 360 horas, visando consolidar conhecimentos e estabelecer a aproximagao

com o mercado.

Além do conjunto de disciplinas obrigatdrias, eletivas e optativas fara parte do
Curso um conjunto de 60 horas de atividades complementares, o estagio supervisionado e
as atividades integradoras. Dentre essas atividades, todas devidamente regulamentadas, in-
cluem-se monitorias, estagios de iniciagao cientifica, participagdo em empresas juniores, ho-

tel tecnologico, seminarios, feiras e outras discriminadas ao longo desse projeto.

O Curso ira selecionar o conjunto de atividades curriculares que melhor contemple
o perfil e objetivos do Curso, tendo em vista a competéncia esperada pelo Engenheiro. Nes-
sas atividades serao incluidas acdes visando o desenvolvimento da consciéncia de cidada-
nia do aluno, incluindo visitas, palestras e atividades de extens&o universitaria. Enfase sera
dada a participagao do estudante em projetos de iniciagao cientifica, em laboratérios e gru-

pos de pesquisa da Universidade, ligados a projetos de pesquisa nos Cursos de Pés-
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Graduagéo, pois esses projetos permitem a integragdo dos conteudos curriculares e o con-

tato do estudante com conhecimentos novos e inovadores.

A carga horaria total do Curso foi estabelecida de forma que o estudante tenha
uma base de Engenharia. Mas a carga horaria semanal média permite que o aluno tenha
tempo para realizar estudos e trabalhos fora de sala de aula, bem como, participar de ativi-
dades complementares. O horario vespertino/noturno do Curso permite que o estudante
possa trabalhar durante certos periodos, mas recomenda-se que tal atividade seja desen-

volvida nas areas do Curso.

O curso sera permanentemente acompanhado e avaliado por meio da CCP. Essa
Comissao, que presta assessoria ao Colegiado do Curso, ira colocar em pratica os proces-
sos de constante avaliagdo e acompanhamento do Curso. As disciplinas e atividade do Cur-
so serdo analisadas e avaliadas de acordo com os objetivos e competéncias estabelecidas.
Nesse sentido procura-se disponibilizar aos professores informacdes que Ihes permitam

planejar e avaliar disciplinas por competéncias.

O método de Planejamento por competéncias cada disciplina devera incluir: os re-
sultados de aprendizagem a serem alcangados ao final da disciplina; indicadores de desem-
penho; métodos de avaliagdo e métricas; processo de avaliagédo interno da disciplina; pro-
cesso de avaliagao realimentagédo da disciplina para o Curso; competéncias para a qual a

disciplina contribui.

Para cumprir a missdo e objetivos da Universidade o Curso sera planejado para a-
tender os seguintes aspectos; quais sejam: manter um corpo docente qualificado, com pro-
fessores pos-graduados e com experiéncia na industria; manter uma carga horaria de ativi-
dades de laboratério adequada, permitindo ao estudante realizar experiéncias praticas; per-
mitir o acesso do estudante em laboratérios de pesquisa avancgados, ligados aos Cursos de
Po6s-Graduagao; exigir o desenvolvimento de um trabalho de final de curso compativel com
a formagéo dada no curso, com geragdo de um protétipo ou produto com aplicagéo na in-

dustria, dentro de critérios sécio econémicos, e com fins empreendedores.

3.1.3 COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATITUDES

O Artigo 4° da Resolugdo 11/2002, da Cémara de Educacgédo Superior, do
Conselho Nacional de Educagdo, de 11 de margo de 2002, sobre a formagdo em
Engenharia, estabelece as competéncias e habilidades gerais do Engenheiro. Tomando-se
por base a lista estabelecida pelo referido artigo, a formagdo do Engenheiro deve
contemplar as competéncias e habilidades gerais listadas na mesma resolugdo. Assim

sendo, o Projeto Pedagdgico do Curso pretende:
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I aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnologicos e instrumen-

tais a Engenharia;
1. projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

111 conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

V. planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de Enge-
nharia;

V. identificar, formular e resolver problemas de Engenharia;

VI. desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;

VII. supervisionar a operacido e a manutencéo de sistemas;

VIII. avaliar criticamente a operagcdo e a manutencio de sistemas;

IX. comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

X. atuar em equipes multidisciplinares;

XI. compreender e aplicar a ética e as responsabilidades profissionais;

XIl. avaliar o impacto das atividades da Engenharia no contexto social e ambi-
ental;

Xlll.  avaliar a viabilidade econdmica de projetos de Engenharia;

XIV.  assumir a postura de permanente busca de atualizag&o profissional.

As competéncias e habilidades especificas sao particularizagdes das competéncias
gerais para o perfil do Engenheiro Industrial Eletricista, énfase Eletrdnica/Telecomunicagdes,

nas Areas de Conhecimento de:
Computacéo,
Controle e Automacéo,
Eletrénica Digital,
Engenharia Biomédica,
Formacao Basica
Formacgao Profissional Basica
Producéo,
Telecomunicagdes.

A criagdo de outras Areas de Conhecimento pode ser sugerida apés a devida

proposicao, analise e delineamentos conforme a necessidade constatada.
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3.1.4 PERFIL ESPERADO DO FUTURO PROFISSIONAL

3.1.4.1 PERFIL GENERICO

Para a qualificagdo do Perfil Genérico do futuro profissional segue-se o artigo
quarto da Resolugéo 11/2002. Nesse sentido, o curso de graduagao em Engenharia Elétrica
tem como perfil do formando egresso/profissional o Engenheiro com formagao generalista,
humanista, critica e reflexiva, capacitado a absorver novas tecnologias, estimulando sua
atuagdo critica e criativa na identificagcdo e resolugdo de problemas, considerando seus
aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e

humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.

Os futuros profissionais gerados no Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase
Eletronica/Telecomunicagdes, da UTFPR, Campus Curitiba, deverao, entéo, ter conteudos e
orientagdes profissionais que os levem ao seguinte perfil profissional genérico (vide Tabela
1).

Tabela 1 — Perfil do Egresso do Curso.

Perfil Descritivo
1. Com formacao Cienti- Formagéo na area cientifica, baseada nas matérias de Matematica,
_ Fisica, Quimica, Metodologia Cientifica e Informatica. Garantindo
fica; que o profissional, depois de formado, tenha facilidade de acompa-
nhar a evolugao tecnoldgica;
2. Com formacgdo em In- Formagao na area de Informatica, para a utilizagdo como ferramenta
formatica; em todas as disciplinas e na sua vida profissional;
3. Com formagéo na A- Formagéo na area Gerencial (Economia, Administragcdo), que o permita e-
rea Gerencial: xercer com competéncia posicoes de geréncia na area de Engenharia;
4. Com visdo empreen- Formag&o visando estimular a competéncia empreendedora com ati-
dedora: tudes pro-ativas e analise de riscos. Uma vez que o mundo atual e-
xige iniciativa na busca de novas oportunidades;
5. Com formagéao Etica e Formagao Etica e Humanistica que conduza a uma atuag&o profissional vi-
Humanistica: sando o bem estar da sociedade. Uma vez que ndo se admite mais o profis-
sional alienado de suas fungdes e das suas conseqliéncias para a socieda-
de;
6. Com visdo do merca- Formacao visando um profissional capaz de planejar a sua vida profissional,

do de trabalho;

de saber a sua importancia atual e futura para a empresa. Capaz de verificar
tendéncias do mercado e posicionar-se de forma adequada, com o desen-
volvimento constante de novas habilidades estratégicas. O mercado exige

uma atuagao constante para a empregabilidade;

43



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Perfil

Capaz de atuar em
Projetos Interdiscipli-

nares;

Com formagao Prati-

ca;

Com visdo da area de

Produgao;

Autodidata;

Capaz de se comuni-

car eficientemente;

Com capacidade de
Lideranga;

Com visao Global de

diferentes culturas;

Capaz de projetar;

Com formagao na a-
rea Profissional Espe-

cifica;

Descritivo

Formacao generalista e interdisciplinar possibilitando a interacdo em

projetos que exijam multiplas competéncias;

Formacgao que possibilite um bom desempenho nas atividades prati-
cas da sua vida profissional, capacitando-o a executar projetos, con-
duzir experimentos e analisar resultados, o profissional precisa aliar
o conhecimento tedrico com o pratico para produzir resultados con-

cretos;

Formagao visando reconhecer a importancia dos processos produti-
vos, seus diversos aspectos gerenciais e outros. Por exigéncias so-
ciais a preocupacdo com a qualidade deve estar presente em todas

as suas agodes;

Formacgao visando a capacidade de auto-aprendizado, de buscar so-
lugbes de problemas, de ser criativo e inovador. S&o exigéncias de

um mundo cada vez mais complexo e imprevisivel;

Formacgao que estimule a capacidade de comunicagao oral e escrita
em diferentes idiomas, possibilitando atuagdo em um mundo globali-

zado;

Formacao que estimule a capacidade de lideranca e atuagao conjun-
ta para a mudanga de paradigmas. Novas idéias precisam de lideran-

¢as para ser colocadas em pratica;

Formacgao que estimule afacil adaptagéo a diferentes culturas e con-
textos sociais, flexibilidade esta que permitira achar solugdes especi-

ficas para determinados mercados;

Formacao voltada para projetar, conceber e analisar sistemas, pro-
dutos e processos, incluindo analises de viabilidade econémica e im-

pacto ambiental. Esse € um dos principais atributos do Engenheiro.

Embasamento nos diversos conhecimentos que caracterizam o En-
genheiro nessa especialidade, proporcionado pelas disciplinas obri-
gatérias e também uma boa formagao em algumas Areas de Conhe-
cimento, a sua escolha, proporcionadas pelas disciplinas optativas.
Mesmo depois de formado, o profissional podera retornar a Institui-

¢ao e cursar outras disciplinas que achar importante.
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Perfil Descritivo

16. Com formagdo na 8- Embasamento nos diversos conhecimentos que caracterizam o En-
rea Profissional Geral. 9enheiro, proporcionado pelas disciplinas de formagdo Profissional
Geral.

3.1.4.2 PERFIL ESPECIFICO

Todo curriculo que pretenda qualidade deve estar fundado na efetiva definicao de
um perfil especifico desejavel para o futuro profissional. Conquanto tal definicdo esteja
associada a um conjunto de diversas dificuldades, o perfil especifico desejado é, sem duvida
alguma, resultado de analises de conjuntura, de estudos sistematizados, de inumeras
discussoes entre os colegiados e seus pares, bem como, fruto da histéria da Instituicao, da
experiéncia do corpo docente e das aspiragdes dos educandos tanto quanto da comunidade

como um todo e dos setores empresariais.

Tomando-se por base tais questdes, estabelece-se que o perfil do Engenheiro
Eletricista formado no Curso de Engenharia Industrial Elétrica - énfase

Eletronica/Telecomunicagdes, devera ser constituido dos seguintes requisitos:
a) Formacao cientifica em matematica, fisica e quimica;
b) Formagado em informatica e computacgao;

c) Formacgéao na area gerencial;
d) Visdo empreendedora;
e) Consciéncia ética e humanista;
f)  Visdo do mercado de trabalho;
g) Capacidade de atuar em projetos interdisciplinares;
h)  Aprimorado desenvolvimento na pratica;
i) Visado de qualidade;
j)  Capacidade de auto-aprendizado;
k) Capacidade de comunicacgéo;
I) Capacidade de lideranga;
m)  Adaptavel a diferentes culturas;
n) Capacidade de projetar;

0) Formacao na area profissional especifica; e,
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p) Formacgéao na area profissional geral.

Para se atingir este perfil especifico propbe-se levar em conta que o

correspondente curriculo dever pautar-se nos seguintes objetivos especificos; quais sejam:
a) - Flexibilidade;
b) - Atualidade;
c) — Qualidade de Formagéo;
d) - Relevancia, Atratividade e Integracdo com a Comunidade.

De outro forma, deve-se observar que, embora o perfil do Engenheiro esteja
qualificado de acordo com a Tabela 01, um novo processo de discussao do perfil devera ser
discutido continuamente dado que o mundo estd em constante alteragdo e jamais um
Curriculo podera ser algo concluido ou definitivo. O perfil do profissional se alterara segundo

a realidade para a qual o mesmo sera preparado.

Contudo, o perfil especifico do profissional gerado pelo Curso é consequéncia da
selegcao de tépicos e carga horaria apresentados no Nucleo Profissionalizante e Especifico
indicados no paragrafo 6o da Resolugao 11/2002, observados o paradigma competéncias e

habilidades, bem como, os objetivos especificos da Instituigdo e do Curso.

Porquanto, de acordo com o artigo 6o da Resolugdo 11/2002, todo Curso de
Engenharia devera ter em seu Curriculo um Nucleo de Conteudos Basicos, um Nucleo de
Conteudos Profissionalizantes e um Nucleo de Conteudos Especificos, que caracterizem a

modalidade.

Quanto aos Nucleos em questdo, cabe evidenciar que o Nucleo de Conteudos
Basicos, cerca de 30% da carga horaria minima do Curso, abordara as seguintes matérias;
quais sejam: Metodologia Cientifica e Tecnolégica; Comunicagdo e Expressao; Informatica;
Expressdo Grafica; Matematica; Fisica; Fendmenos de Transporte; Mecanica dos Sdlidos;
Eletricidade Aplicada; Quimica; Ciéncia e Tecnologia dos Materiais; Administragéo;
Economia; Ciéncias do Ambiente; Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania. Sendo que
tais matérias sdo contempladas em disciplinas ou grupos de disciplinas da matriz curricular

conforme € evidenciado ao longo desse documento.

Quanto ao Nucleo de Conteudos Profissionalizantes observe-se que o mesmo
devera corresponder a cerca de 15% da carga horaria minima e sera composto de um
conjunto de disciplinas definido pela Curso a partir do seguinte conjunto sugerido pela
Resolugdo 11/2002; quais sejam: Algoritmos e Estrutura de Dados; Bioquimica; Ciéncia dos
Materiais; Circuitos Elétricos; Circuitos Logicos; Compiladores; Construgéo Civil; Controle de

Sistemas Dinamicos; Conversdo de Energia; Eletromagnetismo; Eletrénica Analégica e
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Digital; Engenharia de Produto; Ergonomia e Seguranga do Trabalho; Estratégia e
Organizagao; Fisico- Quimica; Geoprocessamento; Geotecnia; Geréncia de Produgao;
Gestdo Ambiental; Gestdo EconOmica; Gestdo de Tecnologia; Hidraulica, Hidrologia
Aplicada e Saneamento Basico; Instrumentacido; Maquinas de Fluxo; Matematica Discreta;
Materiais de Construgdo Civil; Materiais de Construgdo Mecanica; Materiais Elétricos;
Mecanica Aplicada; Métodos Numeéricos; Microbiologia; Mineralogia e Tratamento de
Minérios; Modelagem, Andlise e Simulagéo de Sistemas; Operagdes Unitarias; Organizagao
de Computadores; Paradigmas de Programacédo; Pesquisa Operacional; Processos de
Fabricacao; Processos Quimicos e Bioquimicos; Qualidade; Quimica Analitica; Quimica
Organica; Reatores Quimicos e Bioquimicos; Sistemas Estruturais e Teoria da Estruturas;
Sistemas de Informacgao; Sistemas Mecéanicos; Sistemas Operacionais; Sistemas Térmicos;
Tecnologia Mecéanica; Telecomunicagdes; Termodinamica Aplicada; Topografia e Geodésia;

e, Transporte e Logistica.

Ressalte-se, também, que o Nucleo de Conteudos Especificos constituir-se-a de
extensdes e aprofundamentos dos conteudos do Nucleo Profissionalizante, bem como, de
outros conteddos destinados a caracterizar a modalidade. Estes conteudos,
consubstanciando o restante da carga horaria total, e serdo propostos de acordo com a
matriz curricular apresentada na seqiiéncia desse documento. Tais matérias constituem-se
em conhecimentos Cientificos, Tecnoldgicos e Instrumentais necessarios para definigdo da
modalidade de Engenharia Elétrica, garantindo o desenvolvimento das competéncias e

habilidades estabelecidas nesse Projeto.

De forma estrita, entdo, pretende-se com o novo curriculo um Engenheiro
Eletricista com uma excelente base de conhecimentos na area de Eletrbnica e
Telecomunicagbes, mas, também, com elevada capacidade de se adaptar, de aprender e de

resolver problemas.

Deseja-se um Engenheiro generalista e ao mesmo tempo detentor de
conhecimentos especificos que possa atuar em diversas e distintas empresas do ramo nas
areas de eletrénica, de telecomunicagbes, de controle, de computagéo e outras, tanto na
superviséo, geréncia, manutengao, desenvolvimento e projeto de componentes, circuitos e

de sistemas.

Contudo, almeja-se, com base no Curriculo proposto, que parte dos profissionais
gerados pelo Curso possam, também, seguir atividades de pesquisa, desenvolvimento e de

ensino.

Centrado em uma excelente formacao tedrica universal, proveniente de disciplinas
fundamentais do Nucleo de Conteudos Basicos ofertadas no inicio do Curso, estabelecer-

se-a a necessaria integragao de matérias ofertadas em disciplinas formadoras relacionadas
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a modalidade do Curso. Desse relacionamento surgira a capacitagdo necessaria para
interligar eletrbnica e telecomunicagbes com a experiéncia adquirida do tratamento
integrado entre software e uma visdo de sistema, desenvolvida em projetos, somados a
maturidade psicoldgica e profissional que os alunos adquirirdo ao realizarem o estagio

durante o curso.

Cabe salientar que o Curso conquistou sua posicdo de referéncia no mercado
devido, em grande parte, a qualidade do Corpo Docente constituido de professores com
elevada qualificacdo académica, bem como, a experiéncia acumulada em quase trinta anos
de desenvolvimento dado que o curso foi fundado em 1979. E preciso, também, ressaltar
que o sucesso do Curso se deve a peculiar caracteristica da Instituicdo a qual sempre foi

voltada para o desenvolvimento tecnoldgico.

Embora, atualmente, o Curso apresente bons indices de aceitagdo no mercado e
seja qualificado por excelentes avaliagbes, € sempre necessario prosseguir, atingindo novos
degraus de evolugdo para o Curso. O novo patamar que se vislumbra devera manter as
atuais conquistas, mas evoluir em recursos, infra-estrutura e nos aspectos pedagoégicos do

Curso.

Pretende-se manter o padrédo de selegcédo inicial dos estudantes no Curso,
estabelecendo-se, em contrapartida, meios pedagogicos outros que permitam um
aproveitamento mais acentuado e isso se dara, em grande parte, mediante as disciplinas de

formacgéao basica que estardo concentradas nos primeiros semestres letivos do Curso.

3.1.5 AREAS DE ATUAGAO

Os campos de atuagdo do Engenheiro Eletricista sdao as empresas de
telecomunicagbes, de geragcado e distribuicdo de energia; as industrias de materiais,
dispositivos e instrumentos elétricos, eletrbnicos e de informatica; as empresas de
consultoria e assessoramento; as empresas de software; os servigos publicos e as

instituicdes de ensino e de pesquisa.

Entretanto, cabe pontuar que o Engenheiro Industrial Eletricista, énfase
Eletrénica/Telecomunicagbes, estara apto a trabalhar nas atividades de projeto,
desenvolvimento, implantagdo, manutengdo e supervisdo de sistemas eletrOnicos, de
telecomunicacgbes, de automacéo e controle, computacionais e de educagao por meio da
insercdo em cursos de pos-graduagdo e/ou no magistério. Também podera contribuir em
atividades voltadas para: produgdo industrial nas areas descritas na segao seguinte;
desenvolvimento de software; engenharia biomédica; economia e de processos;

desenvolvimento de hardware e software para os processos de automacao.
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Mas é necessario pér em evidencia, contudo, que as correspondentes areas de
atuagao do Engenheiro formado pelo Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase
Eletronica/Telecomunicagdes, da UTFPR, Campus Curitiba, serdo definidas pelo
CONFEA/CREA, de acordo com a Resolugdao 1010 do CONFEA, com os campos de

atuagao profissional definidos segundo os Anexos | e Il da resolugéo em referéncia.

Observe-se que o Anexo | constitui um Glossario que define de forma especifica as
atividades estabelecidas no Art. 5° da Resolugdo 1010/05 a serem atribuidas para o
exercicio da profissédo nos varios niveis de formacao, de forma integral ou parcial, em seu
conjunto ou separadamente, observadas as demais disposi¢cdes estabelecidas na

Resolucdo em pauta.

Deve ser destacado que o Art. 5° da Resolugéo n° 1010/05 é aplicavel a todos os
niveis de formacgéo profissional considerados no Artigo 3° da Resolugéo, e as Atividades
definidas no Glossario do Anexo | abrangem e complementam as estabelecidas para as

profissdes que integram o Sistema Confea/Crea regidas por legislagédo especifica.

Ja no Anexo Il (passivel de revisao periddica, conforme disposto no Art. 11, § 1° da
Resolugdo n° 1010/05 do CONFEA) é formulada a sistematizagdo dos Campos de Atuagéo
das profissdes inseridas no Sistema CONFEA/CREA, partindo das legislagcbes especificas
que regulamentam o exercicio profissional respectivo, tendo em vista a realidade atual do
exercicio das profissbes e a sua possivel evolucdo a médio prazo, em funcdo do
desenvolvimento tecnoldgico, industrial, social e econdmico nacional, e considerando as

atuais Diretrizes Curriculares estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Quanto ao artigo quinto deve-se observar que o mesmo estabelece que “Para
efeito de fiscalizacdo do exercicio profissional dos diplomados no ambito das profissdes
inseridas no Sistema CONFEA/CREA, em todos os seus respectivos niveis de formacao,
ficam designadas as seguintes atividades, que poderéo ser atribuidas de forma integral ou
parcial, em seu conjunto ou separadamente, observadas as disposi¢cdes gerais e limitagcdes

estabelecidas nos artigos. 7°, 8°, 9°, 10° e 11° e seus paragrafos, desta Resolugao:
Atividade 01 - Gestao, supervisao, coordenagéo, orientagéo técnica;
Atividade 02 - Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificagao;
Atividade 03 - Estudo de viabilidade técnico-econémica e ambiental;
Atividade 04 - Assisténcia, assessoria, consultoria;
Atividade 05 - Direcédo de obra ou servigo técnico;

Atividade 06 - Vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,

auditoria, arbitragem;
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Atividade 07 - Desempenho de cargo ou fungao técnica;

Atividade 08 - Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, analise,

experimentagéo, ensaio, divulgagéo técnica, extensao;
Atividade 09 - Elaboragdo de or¢camento;
Atividade 10 - Padronizacédo, mensuragao, controle de qualidade;
Atividade 11 - Execugéo de obra ou servigo técnico;
Atividade 12 - Fiscalizagéo de obra ou servigo técnico;
Atividade 13 - Produgéo técnica e especializada;
Atividade 14 - Conducéao de servigo técnico;

Atividade 15 - Conducao de equipe de instalagdo, montagem, operacgao, reparo ou

manutenc¢ao;

Atividade 16 - Execucdo de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou

manutenc¢ao;
Atividade 17 — Operacao, manutengao de equipamento ou instalagao; e
Atividade 18 - Execucédo de desenho técnico”.

Por sua vez, o artigo 11 institui que “Para a atribuicdo de titulos profissionais,
atividades e competéncias serdo observadas a sistematizacdo dos campos de atuagao
profissional e dos niveis de formacgao profissional mencionados no art. 3° desta Resolugéo, e
consideradas as especificidades de cada campo de atuacao profissional e nivel de formacgao

das varias profissoes integrantes do Sistema CONFEA/CREA, apresentadas no Anexo II”.

Assim sendo, ficam estabelecidas as seguintes areas de atuagao do profissional
gerado pelo Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletrénica/Telecomunicagdes;

segundo a Resolugdo em questao, quais sejam:

1 Modalidade ELETRICISTA

1.1 Campo de atuacdo do profissional no ambito da ENGENHARIA ELETRICA

1.1.1 Eletricidade Aplicada e Equipamentos Eletroeletrénicos: Sistemas, Métodos e
Processos da Eletrotécnica e da Eletrénica. Eletromagnetismo. Circuitos e Redes. Tecnolo-
gia dos Materiais Elétricos, Eletronicos, Magnéticos e Opticos. Fontes e Conversdo de E-
nergia. Maquinas Elétricas. Equipamentos, Componentes, Dispositivos Mecénicos, Elétricos,
Eletronicos, Eletro-eletronicos, Magnéticos e Opticos, da Engenharia e da Industria Eletroe-
letrénicas. Levantamento do “As Built” no Ambito da Engenharia Elétrica. Sistemas de Medi-

¢ao Elétrica e Eletronica. Instrumentacdo e Controle Elétricos e Eletronicos. Avaliagdo, Mo-
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nitoramento e Mitigagdo de Impactos Ambientais Energéticos e Causados por Equipamentos

Eletro-Eletronicos.

1.1.3 Eletronica e Comunicagao: Sistemas, Instalagdes e Equipamentos Eletrénicos
em geral. Sistemas Instalagbes e Equipamentos de Eletrénica Analdgica, Digital e de Potén-
cia. Sistemas, Instalacbes e Equipamentos de Som e Video. Sistemas, Instalagbes e Equi-
pamentos Telefénicos, de Redes Légicas, de Cabeamento Estruturado e de Fibras Opticas.
Sistemas, Instalagdes e Equipamentos de Controle de Acesso e de Seguranga Patrimonial.
Sistemas, Instalacdes e Equipamentos de Deteccdo e Alarme de Incéndio. Equipamentos
Eletrénicos Embarcados.
1.2 Campo de atuacgao do profissional no &mbito da ENGENHARIA DE CONTROLE E
AUTOMAGAO

1.2.1 Controle e Automacao: Sistemas Discretos e Continuos, Métodos e Processos de
Controle e Automacgao Eletroeletrénicos e Eletromecanicos. Controle Logico-Programavel,
Automacao de Equipamentos, Processos, Unidades e Sistemas de Produgédo. Administra-
¢ao, Integragao e Avaliagdo de Sistemas de Fabricagdo. Atividades Interdisciplinares Per-
tinentes a Instalagdes, Equipamentos, Componentes e Dispositivos Mecanicos, Elétricos,
Eletrénicos, Magnéticos e Opticos, e Instrumentagdo da Engenharia de Controle e Auto-

magao nos Campos de Atuagao da Engenharia. Robética.

1.2.2 Informatica Industrial: Sistemas de Manufatura. Automacdo da Manufatura.
Projeto e Fabricagdo Assistidos por Computador. Integracdo do Processo de Projeto e
Manufatura. Redes e Protocolos de Comunicacdo Industrial. Sistemas de Controle
Automatico de Equipamentos. Comando Numérico e Maquinas e Produtos de Operacao

Autbnoma. Ferramentas e Métodos Apoiados em Inteligéncia Artificial.

1.2.3 Engenharia de Sistemas e de Produtos: Sistemas, Métodos e Processos

Computacionais para Planejamento, Dimensionamento e Verificagdo para o

Desenvolvimento de Produtos de Controle e Automagao. Inovagdo Tecnoldgica e Ciclo de

Vida de Produtos. Sistemas, Processos e Produtos Complexos. Micro-eletromecanica e

MN3no-elettameeadecatuacdo do profissional no ambito da ENGENHARIA DE COMPUTA-
GAO

1.3.1 Informagéo: Sistemas, Métodos e Processos da Informagéo e da Computagéo.

1.3.2 Sistemas Operacionais: Organizagdo de Computadores. Compiladores. Paradig-

mas de Programacao. Algoritmos e Estrutura de Dados. Softwares Aplicados a Tecnologia.

1.3.3 Pesquisa Operacional: Modelagem, Analise e Simulagado de Sistemas. Expressao

Grafica Computacional.
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1.3.4 Hardware: Redes Logicas. Técnicas Digitais. Informatica Industrial. Atividades In-

terdisciplinares Pertinentes a Instalacoes, Equipamentos, Componentes e Dispositivos de

Mecanica Fina, Elétricos, Eletronicos, Magnéticos, Opticos e Instrumentagdo da Engenharia

de Computacao.

1.4 Campo de atuacgao do profissional no &mbito da ENGENHARIA DE COMUNICA-
GCAO E TELECOMUNICAGOES

141 Informacdo e Comunicagao: Tecnologia da Informacdo. Sistemas, Métodos e
Processos de Comunicagao e Telecomunicagao. Telematica. Técnicas Analdgicas e Digi-
tais. Monitoramento de Impactos Ambientais causados por Equipamentos Eletrénicos e de

Telecomunicagoes.

14.2 Sistemas Operacionais: Processamento de Radiodifusdo de Sinais, Som e Ima-
gens. Telefonia e Radiocomunicagéo Fixa e Movel. Radar. Satélites de Comunicagao. Sis-
temas de Posicionamento e Navegag¢do. Comunicagdo Multimidia e Telecomunicagao via

Cabo ou Radio.

1.4.3 Tecnologia: Atividades Interdisciplinares Pertinentes a Instalagbes, Equipamentos,
Componentes e Dispositivos de Mecanica Fina, Elétricos, Eletrénicos, Magnéticos e Opticos
da Engenharia de Comunicagao e Telecomunicagobes, e Instrumentacdo da Engenharia de

Comunicagao e Telecomunicagdes.

Sistemas de Cabeamento Estruturado e Fibras Opticas.

3.1.6 HABILITAGOES, ENFASES OU NUCLEOS FORMADORES

As énfases do Curso séo definidas mediante os grupos de disciplinas divididas em
nucleos formadores. Esses nucleos, constituidos por grupos de disciplinas obrigatorias e
optativas, estdo agrupados em Areas de Conhecimento. As Areas de Conhecimento s3o:
Eletrénica, Computagéo, Telecomunicag¢des, Automagao e Controle, Engenharia Biomédica

e Producéo.

Na Area de Eletrdnica serdo enfatizados o estudo dos circuitos eletrénicos
analdgicos e digitais, os microprocessadores e computadores, a sintese de circuitos
eletrénicos integrados e da microeletronica, os desenvolvimento de circuitos eletrbnicos
embarcados, de aplicagdes com microprocessadores e computadores, o0 processamento de

sinais.

Na Area de Controle e Automacdo Industrial serdo enfatizadas as técnicas que
envolvem o controle analdgico e digital e o estudo de controladores |l6gicos programaveis

(CLPs) e as aplicagbes na area de Mecatronica.
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Na Area de Computagdo serdo enfatizados a elaboragdo de algoritmos e de
programas computacionais visando a aplicagdo nos sistemas eletrbnicos, de

telecomunicacgbes, biomédicos e de automacao industrial.

Na Area de Telecomunicagdes sera enfatizado o estudo das Tecnologias da

Informagéo (Tl) visando a convergéncia tecnoldgica nas modernas redes de comunicagao.

Na Area de Engenharia Biomédica sera enfatizado o desenvolvimento de aplicacdes

para as areas de bioengenharia, engenharia clinica e engenharia hospitalar.

Ao estudante que optar em aprofundar seus estudos na Area de Conhecimento de
Produgédo sera fornecido um conjunto de conceitos e técnicas necessario ao processo de
produgao industrial, metrologia, confiabilidade e qualidade. Também tera capacitagdo para o
planejamento e gerenciamento estratégico a novas tecnologias de produto e de processo no

ambiente de permanente inovagao das empresas de base tecnoldgica.

Pretende-se que o Curso venha se distinguir no mercado pela acentuada integragao
com empresas, pela estreita integracdo com a Pés-Graduagéo, pelos acordos internacionais
firmados, pela significativa visdo sistémica e integragdo entre software e hardware, pela
integracdo das disciplinas com o Trabalho de Conclusdo de Curso, pela educagao
continuada, pela possibilidade de convalidagdo de créditos cursados em Universidades
estrangeiras, pelo incentivo ao empreendedorismo, pela diversidade de Areas de

Conhecimento, bem como, pela elevada carga horaria em Laboratérios.

3.2 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

Nesse capitulo sdo apresentados consideragbes e delineamentos que permitem
compor a correspondente Matriz Curricular do Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfa-

se Eletronica / Telecomunicagdes.

3.2.1 REGIME ESCOLAR

O Regime Escolar do Curso é o Semestral. O Curso funcionara por regime de cré-
ditos, sendo a matricula realizada por disciplina. Seguem-se, no caso, as normas institucio-

nais quanto a matricula e a periodizagao.
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3.2.2 DURAGAO DO CURSO

A duracéo normal do Curso sera de dez semestres letivos. O tempo maximo para a
conclusdao do Curso sera estabelecido de acordo com o Regulamento da Organizagao
Didatico Pedagogica.

3.2.3 CARGA HORARIA DE ATIVIDADES TEORICAS

Segundo a Matriz Curricular do Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase
Eletronica/Telecomunicagdes este tera um total de 2445 (duas mil, quatrocentas e quarenta

e cinco) horas de atividades tedricas, conforme é evidenciado na Tabela 2.

Tabela 2 - Resumo das Cargas Horarias

Curriculo AT AP Subtotal
Conteudos basicos 1290 300 1590
Contetdos Profissionalizantes 375 270 630
Conteudos Profissionalizantes Especificos 780 825 1620
Subtotal 1 2445 1395 3840
Estagio Supervisionado 0 360 360
Atividades Complementares 0 180 180
Subtotal 2 0 540 540
Total 2445 1935 4380

3.2.4 CARGA HORARIA DE ATIVIDADES DE LABORATORIOS

De acordo com a Tabela 2 (Resumo das Cargas Horarias) o Curso de Engenharia
Industrial Elétrica, énfase Eletrénica/Telecomunicagbes tera um total de 1935 (um mil,

novecentos e trinta e cinco) horas de atividades praticas.

3.2.5 CARGA HORARIA TOTAL

O Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletrénica / Telecomunicagdes tera
um total de 4.380 (quatro mil trezentas e oitenta) horas de atividades, segundo apresentado

na Tabela 2 (Resumo das Cargas Horarias).

As disciplinas que compdem o Nucleo de Conteudos Basicos, o Nucleo de
Conteudos Profissionalizante, o Nucleo de Conteudos Especificos e o Nucleo Integrador sdo
listadas nas préximas sec¢des em seus detalhes.
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3.2.6 DISCIPLINAS DO NUCLEO BASICO

Em concordancia com a Resolugdo 11/2002 CES/CNE o Curso de Engenharia
Industrial Elétrica, énfase Eletrbnica / Telecomunicagdes, é composto de um conjunto de
Disciplinas correspondente ao Nucleo de Conteudos Basicos conforme listado na Tabela 3.

Tabela 3 — Disciplinas do Nucleo de Contetidos Basicos

CONTEUDOS BASICOS DISCIPLINAS (carga horaria total) C.H.
AT AP
Metodologia Cientifica e Tecno- Trabalho de Concluséo do Curso 1 (60h) 30 30
I6gica * Trabalho de Conclus&o do Curso 2 (60h) 30 30
Comunicagéo e Expressao * Trabalho de Concluséo do Curso | * *
Trabalho de Conclus&o do Curso Il * *
Comunicagéao Oral e Escrita (30h) 30 0
Informatica Fundamentos de Programacao 1 (90 h) 45 45
Expresséo Grafica Comunicagéao Grafica (60h) 30 30
Matematica ** Matematica 1 (90h) 90 0
Matematica 2 (60h) 60 0
Calculo Diferencial e Integral 1 (90h) 90 0
Calculo Diferencial e Integral 2 (60h) 60 0
Calculo Diferencial e Integral 3 (60h) 60 0
Calculo Diferencial e Integral 4 (60h) 60 0
Probabilidade e Estatistica (60h) 60 0
Fisica ** Fisica 1 (75h) 45 30
Fisica 2 (75h) 45 30
Fisica 3 (75h) 45 30
Fisica 4 (60h) 60 0
Fendmenos de Transportes Fenémenos de Transporte 1 (30h) 15 15
Mecanica dos Sdlidos Mecanica 1 (60h) 60
Mecanica 2 (60h) 60 0
Materiais e Dispositivos * *
Eletricidade Aplicada Eletricidade (75h) 45 30
Quimica Quimica (90h) 60 30
Ciéncia e Tecnol. dos Materiais Materiais e Dispositivos (30h) 30
Economia Viabilidade Econ. e Fin de Projetos (30h) 30
Economia (30h) 30
Ciéncias do Ambiente Ciéncias do Ambiente (30h) 30 0
Humanidades, Ciéncias Sociais e Humanidades 1, 2, 3 (90h) 90
Cidadania ***
Total 1590 1290 300

55



Percentual ****
Percentual s6 de Matematica e
Fisica**

Observagdes:

36,30 % de 4380 h do Curso

17,46% (765 horas) de 4380 h

* Os conteudos relativos a Metodologia Cientifica e Comunicagcdo e Expressado estao

contemplados nessas disciplinas e determinam no total de 150h.

** A matriz prevé 765 h de Matematica e Fisica, ou seja, 17% da carga horaria do Curso.

*** Cabera ao aluno Cursar 90h em disciplinas de Humanidades.
**** O minimo exigido pela resolugdo CES/CNE 11/2002 cerca de 30% de 3600 h.

Convengéo: AT — atividade tedrica / AP — atividade pratica (laboratério / projeto / simulagao).

3.2.7 DISCIPLINAS DO NUCLEO PROFISSIONALIZANTE

Em concordancia com a Resolugdo 11/2002 CES/CNE o Curso de Engenharia

Industrial Elétrica, énfase Eletrbnica / Telecomunicagdes, é composto de um conjunto de

Disciplinas correspondente ao Nucleo de Conteudos Profissionalizantes conforme listado na
Tabela 4.

CONTEUDOS PROFISSIONALIZANTES

1

Tabela 4 - Disciplinas do Nucleo de Contetidos Profissionalizantes

. Algoritmos e Estrutura de Dados

. Circuitos Logicos
. Circuitos Elétricos
. Eletronica Analdgica e Digital

. Controle de Sistemas Dinamicos

. Eletromagnetismo
. Instrumentacgéao
8.

Métodos Numéricos

Total

Percentual*

Observagdes: O minimo exigido pela Resolugdo CES/CNE 11/2002 & de 15% de

3600h.

DISCIPLINAS (carga ho-
raria total) AT
Fundamentos de Progra- 30
magao 2 (60h)
Circuitos Digitais (90h) 60
Circuitos Elétricos (75h) 45
Eletrénica Basica (120h) 60
Controle 1 (60h) 30
Controle 2 (60h) 30
Eletromagnetismo 1 (60h) 60
Metrologia Elétrica (60h) 30
Calculo Numeérico (60h) 30
645 h 375

14,72 % de 4380 horas

C.H.
AP
30

30
30
60
30
30
0
30
30
270

Convencéo: AT — atividade tedrica / AP — atividade pratica (laboratério / projeto / simulagéo).

56



3.2.8 DISCIPLINAS DO NUCLEO DE CONTEUDOS ESPECIFICOS

Em concordancia com a Resolugdo 11/2002 CES/CNE o Curso de Engenharia
Industrial Elétrica, énfase Eletrbnica / Telecomunicagdes, é composto de um conjunto de
Disciplinas correspondente ao Nucleo de Conteudos Profissionalizantes conforme listado na
Tabela 5.

Tabela 5 - Disciplinas do Nuicleo de Contetidos Profissionalizantes Especificos

DISCIPLINAS (carga horaria total) C.H.
AT AP
Propagacgao de Ondas e Guias (60h) 30 30
Sinais e Sistemas (60h) 30 30
Sensores e Atuadores (60h) 30 30
Microcontroladores (90h) 30 60
Linhas de Transmissdo e Antenas (60h) 30 30
Processamento Digital de Sinais (60h) 30 30
Amplificadores (120h) 60 60
Fundamentos de Programacgao 2 (60h) 30 30
Arquitetura e Organizagdao de Computadores (60h) 30 30
Fundamentos de Comunicagdes (90h) 60 30
Engenharia do Produto (60h) 30 30
Eletrénica de Poténcia (90h) 45 45
Sistemas Operacionais (60h) 30 30
Logica Reconfiguravel (60h) 30 30
Comunicagoes Digitais (90h) 45 45
Principios de Engenharia Biomédica (30h) 15 15
Controle Supervisorio (60h) 30 30
Sistemas Embarcados (60h) 30 30
Redes de Computadores 1 (60h) 30 30
Empreendedorismo (30h) 15 15
Disciplinas Optativas (300h) 150 150
Total = 1605 h 795 810

Percentual = 36,64 % de 4380 horas

Distingue-se, também, no Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletronica /
Telecomunicagdes, um conjunto de Disciplinas correspondente ao Nucleo Integrador

conforme se apresenta na Tabela 6.
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Tabela 6 — Disciplinas do Nucleo Integrador
DISCIPLINAS C.H.
AT AP
Estagio Supervisionado 360 h
8,22 % de 4380 horas
Atividades Complementares 180 h
4,10 % de 4380 horas

3.2.9 DISCIPLINAS POR SEMESTRE LETIVO / PERIODIZAGAO

A seguir apresenta-se, por periodo letivo, com a respectiva carga horaria e com a
indicagéo de pré-requisitos o conjunto de disciplinas que constituem a Matriz Curricular do

Curso de Engenharia Industrial Elétrica, &nfase Eletrénica/Telecomunicagdes; qual seja:

PER CODIGO NOME DISCIPLINA CRCHCH CH CH OPT PRE- EQUIVALENTE
PR TE PER TOT REQUISITO (GRADE)

1 CEB62A COMUNICAGAO ORAL E 2 0 2 2 30
ESCRITA

1 FIB1A  FiSICA1 4 2 3 5 75

1 IF61C  FUNDAMENTOS DE PRO- 6 3 3 6 9 EL61A(83)
GRAMACAO1

1 MAB1A CALCULO DIFERENCIAL E 6 0 6 6 90
INTEGRAL 1

1 MAG61B MATEMATICA 1 6 0 6 6 90

1 QB62A QuIMICA 4 2 4 6 9

2 EL60J ATIVIDADESCOMPLEMEN- (o 0 0 O 180
TARES

2 EL62A  COMUNICAGAO GRAFICA 4 2 2 4 60

2 FIB2A  FisICA2 4 2 3 5 75 FIB1A
2 FIB3A  FisICA3 5 2 3 5 75 MAB1A
MA61B

2 IF62C ~ FUNDAMENTOS DE PRO- 4 2 2 4 60 IF61C
GRAMACAoz

2 MAGB2A CALCULO DIFERENCIAL E 4 0 4 4 60 MAB1A
INTEGRAL 2

3 EL63A  ELETRICIDADE 5 2 3 5 75 MAB1A
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PER CODIGO NOME DISCIPLINA CRCHCH CH CH OPT PRE- EQUIVALENTE

PR TE PER TOT REQUISITO (GRADE)
3 FIB4A  FiSICA4 4 0 4 4 60 FI63A
3  IF63C ESTRUTURADEDADOS1 3 2 {1 3 45 IF62C

3 MAG3A CALCULODIFERENCIALE 4 0 4 4 60 MAB2A
INTEGRAL 3

3 MAB3B MATEMATICA2 4 0 4 4 60 MA61B
MAB2A

3 MAB3C CALCULO NUMERICO 3 2 2 4 60 IF62C
MAG1B
MAB2A

3 MAG5A PROBABILIDADE E ESTA- 4 0 4 4 60 MAB2A

TISTICA

4  EL64B  ELETROMAGNETISMO 4 0 4 4 60 FI63A ET64C(518)
MAG3A

4 ELB4E MATERIAISEDISPOSITIVOS 2 (0 2 2 30 FI64A

4 EL64F CIRCUITOS ELETRICOS 5 2 3 5 75 EL63A
MAB3A

4 EL64G METROLOGIA ELETRICA 4 2 2 4 60 MAB5A

4 F162B MECANICA GERAL 1 4 0 4 4 60 FIG3A
MAG3A
4 FI66A FENOMENOS DE TRANS- 1 1 1 2 30 F162A
PORTE 1
4 MAG4A  CALCULO DIFERENCIAL E 4 0 4 4 60 MAG3A
INTEGRAL 4
5 EL65A  CIRCUITOS DIGITAIS 6 2 4 6 9 ELG4E
ELG4F
5 EL65B PROPAGAGAODEONDASE 4 2 2 4 60 EL64B
GUIAS
5 EL65D  SINAIS E SISTEMAS 4 2 2 4 60 EL64F
MAG4A
5 EL65E  ELETRONICA BASICA 8 4 4 8120 EL64E
ELG4F
EL64G
5 EL65F SENSORESEATUADORES 4 2 2 4 60 EL64B
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PER CODIGO NOME DISCIPLINA CRCHCH CH CH OPT PRE- EQUIVALENTE

PR TE PER TOT REQUISITO (GRADE)
5 FIB3B ~ MECANICA GERAL 2 4 0 4 4 60 F162B
6 ELGGA MICROCONTROLADORES 6 4 2 6 a0 ELG5A
6 EL66B LINHASDETRANSMISSAOE 4 2 2 4 60 EL65B

ANTENAS

6 EL66C ARQUITETURAEORGAN 4 2 2 4 60 EL65A
ZAGAO DE COMPUTADO-

RES
6 EL66D PROCESSAMENTODIGITAL 4 2 2 4 60 EL65D
DE SINAIS
6  ELGGE AMPLIFICADORES 8 4 4 8120 EL65D
EL65E
6  ELG66F CONTROLE 1 4 2 2 4 60 EL65D
EL65F

6 ES60A FILOSOFIA DA CIENCIA E 2 0 2 2 30[142]
DA TECNOLOGIA

6 ES60B FUNDAMENTOSDAETICA 2 0 2 2 30[142]

6 ES60C LIDERANGA E GERENCIA- 2 0 2 2 30[142]
MENTO

6 [ESB0D RELAGOES HUMANAS 2 0 2 2 30[142]

6 ESB0E APRESENCAAFRICANANO 2 0 2 2 30[142]
BRASIL: TECNOLOGIA E

TRABALHO

6 ES60F HISTORIADATECNICAEDA 2 0 2 2 30[142]
TECNOLOGIA

6 ES60G SOCIEDADEEPOLITICANO 2 0 2 2 30[142]
BRASIL

6 ES60H TOPICOS EM CIENCIAS 2 0 2 2 30[142]
HUMANAS

6 ES61A TECNOLOGIAESOCIEDADE 2 0 2 2 30[142]

7 ELG67B FUNDAMENTOS DE COMU- 6 2 4 6 90 EL66D
NICACOES EL66E

7 EL67D ENGENHARIADOPRODUTO 4 2 2 4 60

7 EL67E SEMICONDUTORES DE PO- 6 3 3 6 90 EL65E
TENCIA EL65F

7 EL67F  CONTROLE 2 4 2 2 4 60 ELG6F
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PER CODIGO NOME DISCIPLINA CRCHCH CH CH OPT PRE- EQUIVALENTE
PR TE PER TOT REQUISITO (GRADE)

7 GE60D ECONOMIA 2 0 2 2 30
7 IF66D  SISTEMASOPERACIONAIS 4 2 2 4 60 EL66C

8 EL60H ESTAGIO SUPERVISIONADO 24 24 0 24 360
8 EL68A LOGICARECONFIGURAVEL 4 2 2 4 60 EL66A

8 EL68B COMUNICAGCOES DIGITAIS 6 3 3 6 90 EL67B
MAGS5A

8 EL68C TRABALHODECONCLUSAO 4 2 2 4 60
DE CURSO 1

8 EL68D PRINCIPIOSDEENGENHA- 2 41 1 2 30 EL66F
RIA BIOMEDICA

8 ELGSE SISTEMAS EMBARCADOS 4 2 2 4 60 ELGGA

8 EL68F CONTROLESUPERVISORIO 4 2 2 4 60 EL67F

9 EL69C  EMPREENDEDORISMO 2 1 1 2 30 EL68C

9 IF66B  REDES DE COMPUTADO- 4 2 2 4 60 EL6SB

RES 1

9  QBBOA CIENCIAS DO AMBIENTE 2 0 2 2 30[141] QBB5A(83)
9 QBBOB ECOLOGIA 2 0 2 2 30[141]

9 QB60C EDUCAGAO AMBIENTAL 2 0 2 2 30 [141]

9 QB60D ENERGIAEMEIOAMBIENTE 2 0 2 2 30[141]

9 QBBOE DESENVOLVIMENTOSUS- 2 0 2 2 30[141]

TENTAVEL

10 ELGAA PROGRAMACAOMATEMA- 4 0 4 4 60[131] MAG3B
TICA

10  EL6AB CONTROLEINTELIGENTE 4 0 4 4 60 [131] EL67F

10  ELBAC CONTROLE3 4 0 4 4 60[131]EL67F
10  ELBAD CONTROLE4 4 0 4 4 60[131]EL67F
MAB5A

10  ELBAE INTRODUCAOAROBOTICA 4 0 4 4 60[131] EL67F
MAB3C

10 EL6BA COMUNICACOESOPTICAS 4 0 4 4 60[131] EL65B
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PER

10

10

10

10

10

10
10
10

10

10
10
10
10
10

10

10

10

10

10

10
10

CODIGO NOME DISCIPLINA

ELGBB

EL6BC

EL6BD

EL6BE

EL6BF

EL6BG
ELG6CA

EL6CB

EL6CC

EL6CD
ELG6DA
EL6DB
EL6DC
ELGEA

ELGEB

ELGEC

EL60C

ENADE
C

ENADE |
GEGOA
GE60C

PROCESSAMENTO DA IN-
FORMAGAO

TOPICOS EM COMUNICA-
COES

SISTEMAS DE COMUNICA-
CAO 1

SISTEMAS DE COMUNICA-
CAO 2

COMUNICAGOES SEM FIO

TV DIGITAL
GESTAO DA QUALIDADE

GESTAO DE PROJETOS
TECNOLOGICOS

GESTAO ESTRATEGICA DE
TECNOLOGIA E INOVAGAO

CONFIABILIDADE
BIOENGENHARIA
ENGENHARIA MEDICA
ENGENHARIA CLINICA

LABORATORIO DE PRO-
CESSAMENTO DIGITAL DE
SINAIS

INTRODUGAO A MICROELE-
TRONICA

LOGICA PROGRAMAVEL E
VHDL

TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO 2

ENADE CONCLUINTE

ENADE INGRESSANTE
GESTAO DA PRODUGAO

GESTAO FINANCEIRA

CRCHCH CH CH OPT
PR TE PER TOT

4 0 4

N
o o o o o
N
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4

L N T R

PRE- EQUIVALENTE
REQUISITO (GRADE)

60 [131] EL68A

60 [131] EL66B
EL68B
IF66D

60 [131] EL66B
EL68B
IF66D

60 [131] EL66B
EL68B
IF66D

60 [131] EL66B
EL68B

60 [131] EL67B
60 [131] MAG5A

60 [131]
60 [131]

60 [131] MAB5A
60 [131] EL66E
60 [131] EL66E
60 [131] EL66E
60 [131] EL66D

60 [131] EL6BA
60 [131] EL6BA

60 EL68C

0
30 [131]
30 [131]



PER CODIGO NOME DISCIPLINA CRCHCH CH CH OPT PRE- EQUIVALENTE
PR TE PER TOT REQUISITO (GRADE)

10 GE60K VIABILIDADEECONOMICAE 2 (0 2 2 30 EL68C
FINANCEIRA DE PROJETOS

10 IF67D  SISTEMASINTELIGENTES1 4 2 2 4 60[131]IF63C

10 IF6OD  PROCESSAMENTODIGITAL 4 2 2 4 60[131]IF62C
DE IMAGENS MAGB5A

Tabela obtida do Sistema Académico da UTFPR em 05/05/2009. A disposicao das

disciplinas de Humanidades esta concentrada toda no 6° periodo do Curso.

Tomando-se por base a distribuicdo do conjunto de disciplinas anteriormente
apresentada considere, entdo, a respectiva Matriz Curricular do Curso de Engenharia

Industrial Elétrica, énfase Eletrénica / Telecomunicagdes, apresentada na Figura 1.

Saliente-se que na Matriz Curricular em questdo nao estdao apresentadas as
Disciplinas Optativas de cada Area de Conhecimento, fazendo-se, apenas, referéncia as
cinco disciplinas optativas definidas conforme sua posi¢do relativa na Matriz Curricular.
Também, ndo séo particularizadas as Disciplinas Eletivas as quais fazem parte do grupo de
disciplinas de Humanidades 1, 2 e 3. Entretanto, na préxima secdo, na sec¢ao 3.2.10, tanto
as Disciplinas Optativas quanto as Disciplinas Eletivas sao discriminadas em seus detalhes.

Na secdo 3.2.19 sdo apresentadas observacdes especificas sobre as Disciplinas Eletivas.
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Figura 1— Matriz Curricular do Curso

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

MINISTERIO DA EDUCAGCAO - UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - UTFPR

Matriz Curricular do Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletronica / Telecomunicagdes - Versdo 05_05_09
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3.2.10 DISCIPLINAS OBRIGATORIAS, OPTATIVAS E ELETIVAS

O seguinte conjunto de Disciplinas constitui o grupo de Disciplinas Obrigatérias na
Matriz Curricular do Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletronica /
Telecomunicagdes; qual seja:

- AMPLIFICADORES

- ARQUITETURA E ORGANIZAGAO DE COMPUTADORES
- ATIVIDADES COMPLEMENTARES

- CONTROLE SUPERVISORIO

- CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 1
- CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 2
- CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 3
- CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 4
- CALCULO NUMERICO

- CIENCIAS DO AMBIENTE

- CIRCUITOS DIGITAIS

- CIRCUITOS ELETRICOS

- COMUNICACAO ORAL E ESCRITA

- COMUNICACOES DIGITAIS

- COMUNICACAO GRAFICA

- FUNDAMENTOS DE PROGRAMAGAO 1
- FUNDAMENTOS DE PROGRAMAGAO 2
- CONTROLE 1

- CONTROLE 2

- ECONOMIA

- ELETRICIDADE

- ELETROMAGNETISMO

- ELETRONICA BASICA

- SEMICONDUTORES DE POTENCIA
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- EMPREENDEDORISMO

- ENGENHARIA DO PRODUTO

- ESTAGIO SUPERVISIONADO

- ESTRUTURA DE DADOS 1

- FENOMENOS DE TRANSPORTE 1
- FISICA 1

-FiSICA 2

-FIiSICA 3

- FISICA 4

- FUNDAMENTOS DE COMUNICAGOES
- HUMANIDADES 1

- HUMANIDADES 2

- HUMANIDADES 3

- LINHAS DE TRANSMISSAO E ANTENAS
- LOGICA RECONFIGURAVEL

- MATEMATICA 1

- MATEMATICA 2

- MATERIAIS E DISPOSITIVOS

- MECANICA GERAL 1

- MECANICA GERAL 2

- METROLOGIA ELETRICA

- MICROCONTROLADORES

- OPTATIVA 1

- OPTATIVA 2

- OPTATIVA 3

- OPTATIVA 4

- OPTATIVA 5

- PRINCIPIOS DE ENGENHARIA BIOMEDICA
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- PROBABILIDADE E ESTATISTICA

- PROCESSAMENTO DIGITAL DE SINAIS

- PROPAGAGAO DE ONDAS E GUIAS

- QUIMICA

- REDES DE COMPUTADORES 1

- SENSORES E ATUADORES

- SINAIS E SISTEMAS

- SISTEMAS EMBARCADOS

- SISTEMAS OPERACIONAIS

- TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 1
- TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 2
- VIABILIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA DE PROJETOS

O seguinte conjunto de Disciplinas constitui o grupo de Disciplinas Optativas na
Matriz Curricular do Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletrénica /

Telecomunicagdes; qual seja:
- ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA
- BIODENGENHARIA
- COMUNICACOES OPTICAS
- COMUNICACOES SEM FIO
- CONFIABILIDADE
- CONTROLE 3
- CONTROLE 4
- CONTROLE INTELIGENTE
- ENGENHARIA CLINICA
- ENGENHARIA MEDICA
- GESTAO DA QUALIDADE
- GESTAO DE PROJETOS TECNOLOGICOS
- GESTAO ESTRATEGICA DE TECNOLOGIA E INOVAGAO

- GESTAO FINANCEIRA
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- SISTEMAS INTELIGENTES 1

- INTRODUGCAO A ROBOTICA

- INTRODUCAO A MICROELETRONICA

- LABORATORIO DE PROCESSAMENTO DIGITAL DE SINAIS

- LOGICA PROGRAMAVEL E VHDL

- PROCESSAMENTO DA INFORMAGAO

- PROCESSAMENTO DIGITAL DE IMAGENS

- PROGRAMAGAO MATEMATICA

- SISTEMAS DE COMUNICAGAO 1

- SISTEMAS DE COMUNICAGAO 2

- TOPICOS EM COMUNICAGOES

O seguinte conjunto de Disciplinas constitui o grupo de Disciplinas Eletivas na Matriz

Curricular do Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletronica / Telecomunicagbes,

ofertado pela UTFPR, qual seja:

»

YV VvV Vv VY VYV V VY VY

A PRESENGA AFRICANA NO BRASIL: TECNOLOGIA E TRABALHO
FILOSOFIA DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

FUNDAMENTOS DA ETICA

HISTORIA DA TECNICA E DA TECNOLOGIA

LIDERANGA E GERENCIAMENTO

RELACOES HUMANAS

SOCIEDADE E POLITICA NO BRASIL

TECNOLOGIA E SOCIEDADE

TOPICOS EM CIENCIAS HUMANAS

Deve-se, entretanto, levar em conta o que se estabelece na sec¢do 3.2.19 (Disciplinas

Eletivas) quanto ao conceito e disposigbes particulares instituidas sobre as denominadas

Disciplinas Eletivas instituidas no Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletronica

| Telecomunicagbes, dado que o conjunto acima especificado nao constitui a totalidade das

correspondentes possibilidades nesse PP de Curso.
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3.2.11 EMENTARIOS DAS DISCIPLINAS
1° PERIODO

CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 1

Carga horaria: AT(90) AP(00) T(90)

Pré-requisito: Nao tem.

Ementa: Sistematizagdo dos conjuntos numeéricos; Sistema cartesiano ortogonal;
Relagbes e fungbes no espacgo real bidimensional; Limites e continuidade de fun-
¢des reais de variavel real; Estudo das derivadas de funcgbes reais de variavel real;
Estudo da variagdo de fungdes por meio dos sinais das derivadas; Teoremas fun-
damentais do calculo diferencial; Estudo dos diferenciais e suas aplicagdes; For-
mula de Taylor e de MacLaurin; Estudo dos integrais indefinidos; Estudo dos inte-

grais definidos; Aplicagdes dos integrais definidos.

FiSICA 1

Carga horaria: AT(45) AP(30) T(75)

Pré-requisito: Ndo tem.

Ementa: Sistemas de unidades; Analise dimensional; Teoria de erros; Introducao
ao calculo vetorial; Cinematica; 3 Leis de Newton; Lei de conservagao da energia;
Sistemas de particulas; Colisdes; Movimento de rotagdo; Conservagcao do momen-

to angular.

MATEMATICA 1

Carga horaria: AT(90) AP(00) T(90)

Pré-requisito: Ndo tem.

Ementa: Sistemas de coordenadas; Matrizes; Sistemas de equacdes lineares; Al-
gebra vetorial; Produto de vetores; Estudo analitico da reta e do plano; Espagos
vetoriais; Transformagdes lineares; Autovalores e autovetores; Espago com produ-
to interno; Conicas e quadricas.

QUIMICA

Carga horaria: AT(60) AP(30) T(90)
Pré-requisito: Nao tem.
Ementa: Cinética quimica; Equilibrio quimico; Termodinamica quimica; Eletroqui-

mica e corrosdo; Ligacdes quimicas; O estado sélido.

COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA
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Carga horaria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Ndo tem.

Ementa: Fundamentos da comunicagao para conversagcao e apresentagao em pu-
blico; Desenvolvimento da autoconfianga para fortalecimento dos relacionamentos
interpessoais; Estabelecimento de metas e tomada de decisbes; Reunides: técnica
de planejamento e execugao; A comunicagao nos trabalhos de grupo; Fluxo de

comunicagao empresarial; Redagao — “Curriculum Vitae”.

FUNDAMENTOS DE PROGRAMAGAO 1

Carga horaria: AT(45) AP(45) T(90)

Pré-requisito: Nao tem.

Ementa: Computacdo e Sociedade. Conceitos Basicos em Computacdo. Introdu-
¢do ao Paradigma Orientado a Objetos. Sintaxe e Seméantica Basica de uma Lin-
guagem de Programacgao de Alto Nivel. Tipos de Dados Primitivos Basicos. Algo-

ritmos e Resolucao de Problemas.

2° PERIODO

CALCUL

FiSICA 2

FiSICA 3

O DIFERENCIAL E INTEGRAL 2

Carga horaria: AT(60) AP(00) T(60)

Pré-requisito: Calculo Diferencial e Integral 1

Ementa: Sistemas de coordenadas polares e integrais; Integrais improprios; Inte-
grais Eulerianos; Tépicos de topologia dos espacgos reais n-dimensionais; Rela¢des
e fungdes em espacgos reais n-dimensionais; Limite e continuidade de fung¢des de
n-variaveis reais; Derivadas parciais; Derivadas de fungées compostas, implicitas e
homogéneas; Diferenciais de fun¢des de n-variaveis; Maximos e minimos de fun-
¢bes de n-variaveis reais; Integrais multiplos; Aplicagdes geométricas dos integrais

multiplos.

Carga horaria: AT(45) AP(30) T(75)

Pré-requisito: Fisica 1

Ementa: Gravitacdo; Oscilagdes; Ondas mecanicas; Temperatura; Mecanica dos
fluidos; Primeira lei da termodinamica; Teoria cinética dos gases. Segunda lei da

termodinamica; Optica geométrica.

Carga horaria: AT(45) AP(30) T(75)

70



COMUNI

Pré-requisito: Calculo Diferencial e Integral 1, Matematica 1
Ementa: Carga elétrica; O campo elétrico; Lei de Gauss; Potencial elétrico; Capa-
citancia; Corrente e resisténcia; Circuitos elétricos em corrente continua; O campo

magnético; A indugdo magnética; Indutancia; Magnetismo em meios materiais.

CACAO GRAFICA

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Nao tem.

Ementa: Instrumentos para desenho (uso dos instrumentos para desenho, exerci-
cios preliminares de tragado); Desenho geométrico: Tragados e construgdes geo-
métricas e desenvolvimento; As normas de desenho técnico conforme a ABNT,;
Projecdo ortogonal; Técnicas de cotagem; Escalas; Leitura e interpretacédo de de-
senhos; Perspectivas; Vistas auxiliares; Cortes e representagbes convencionais;
Projetos auxiliados por computador; Projeto de placas de circuito impresso (PCI’'S).

FUNDAMENTOS DE PROGRAMAGAO 2

HUMANI

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Fundamentos de Programacéo 1.

Ementa: Estratégias Algoritmicas de Resolugao de Problemas. Projeto Orientado a
Objetos. Conceitos de Padrbes de Projeto e Uso de APls. Ambientes Integrados de

Desenvolvimento e de Prototipagéo.

DADES 1

Carga horaria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: O aluno podera escolher entre as disciplinas de Humanidades ofertadas.
O ementario das disciplinas de Humanidades esta descrito logo apds as disciplinas

do 10° periodo.

3° PERIODO

CALCUL

FiSICA 4

O DIFERENCIAL E INTEGRAL 3

Carga horaria: AT(60) AP(00) T(60)
Pré-requisito: Calculo Integral e Diferencial 2
Ementa: Analise vetorial; Séries numéricas e séries de fungdes; Funcdes de varia-

vel complexa.
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Carga horaria: AT(60) AP(00) T(60)

Pré-requisito: Fisica 3

Ementa: Ondas eletromagnéticas; Interferéncia; Difragédo; Polarizacao; Introducao
a: teoria da relatividade, fisica quantica, condugao eletrénica em sdlidos, laser, fisi-

ca nuclear e de particulas elementares.

MATEMATICA 2

Carga horaria: AT(60) AP(00) T(60)

Pré-requisito: Matematica 1, Calculo Diferencial e Integral 2

Ementa: Equagdes diferenciais de primeira ordem; Equagbes diferenciais de se-
gunda ordem; Sistemas de equagdes diferenciais; Equagdes diferenciais nao-
lineares e estabilidade; Resolucdo das equacdes diferenciais em séries de potén-

cias; Equagdes diferenciais parciais.

PROBABILIDADE E ESTATISTICA

Carga horaria: AT(60) AP(00) T(60)

Pré-requisito: Calculo Diferencial e Integral 2

Ementa: Elementos de probabilidade; Variaveis aleatérias; Distribuicdo de probabi-
lidade; Inferéncia estatistica; Estimacéo; Testes de hipoteses; Controle estatistico

de processo (CEP); Analise da variancia.

ELETRICIDADE

Carga horaria: AT(45) AP(30) T(75)

Pré-requisito: Calculo Diferencial e Integral 1

Ementa: Fundamentos de eletricidade; Circuitos elétricos; Resistores; Indutores e
capacitores; Transitérios em circuitos; Medidas elétricas e magnéticas; Leis de Kir-

chhoff e das malhas.

CALCULO NUMERICO

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Matematica 1, Calculo Diferencial e Integral 2, Fundamentos de
Programacéo 2

Ementa: Nocdes basicas sobre erros; Zeros reais de fungdes reais; Resolugao de
sistemas de equagdes lineares; Interpolagéo; Ajuste de curvas; Integragdo numéri-

ca; Solugdo numérica de equacgdes diferenciais ordinarias.

ESTRUTURA DE DADOS 1
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Carga horaria: AT(15) AP(30) T(45)

Pré-requisito: Fundamentos de Programacgao 2

Ementa: Cadeias e Processamento de Cadeias; Estrutura de Dados Lineares e
suas Generalizagdes: Listas Ordenadas, Listas Encadeadas, Pilhas e Filas. Arvo-
res e suas Generalizacdes: Arvores Binarias, Arvores de Busca e Arvores Balan-

ceadas. Tabelas Hash. Algoritmos para Pesquisa e Ordenacgao.
4° PERIODO

CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 4

Carga horaria: AT(60) AP(00) T(60)
Pré-requisito: Calculo Diferencial e Integral 3
Ementa: Séries de Fourier; A transformada de Fourier; A transformada de Laplace;

A transformada Z; Equacgbes a diferencas.

ELETROMAGNETISMO

Carga horaria: AT(60) AP(00) T(60)

Pré-requisito: Fisica 3, Calculo Diferencial e Integral 3

Ementa: Lei de Coulomb e intensidade de campo elétrico; Fluxo elétrico; Lei de
Gauss e divergéncia; Energia e potencial; Condutores dielétricos; Capacitancia;
Equagdes de Poisson e Laplace; Campo magnético estacionario; For¢gas no campo
magnético; Indutancia; Propriedades magnéticas da matéria; Campos variaveis no
tempo e as equagdes de Maxwell; Onda plana uniforme; Propagagéo de ondas ele-

tromagnéticas em meios isotropicos.

MECANICA GERAL 1

Carga horaria: AT(60) AP(00) T(60)

Pré-requisito: Fisica 3, Calculo Diferencial e Integral 3

Ementa: Forgas no plano. Forgas no espaco; Sistema equivalente de forcas; Esta-
tica dos corpos rigidos em duas dimensoes; Estatica dos corpos em trés dimen-
sOes; Forgas distribuidas; Estruturas; Vigas; Cabos; Atrito; Momento de inércia;

Mecéanica dos Soélidos.

FENOMENOS DE TRANSPORTE 1

Carga horaria: AT(15) AP(15) T(30)
Pré-requisito: Fisica 2
Ementa: Mecanica dos fluidos; Conceitos fundamentais; Estatica dos fluidos; For-

¢as hidraulicas em superficies submersas; Balango global de massa; Equagéo do
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momentum para o volume de controle inercial; Dindmica de fluxo incompressivel
nao-viscoso; Transferéncia de massa; Escoamento de fluidos ao redor de corpos

submersos; Introducao a transferéncia de calor.

MATERIAIS E DISPOSITIVOS

Carga horaria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Fisica 4

Ementa: Fundamentos, caracteristicas e estudos de semicondutores; Jungdo PN:
Processos de fabricagdo, estudo das principais caracteristicas, circuitos utilizando
diodos, principais tipos de diodos; Transistor bipolar: Construgdo e funcionamento,
principais caracteristicas, aplicagbes, polarizagado; Transistor de efeito de campo:
Construcao e funcionamento, principais caracteristicas, aplicagdes, polarizacao;

Mecanica dos Sélidos.

CIRCUITOS ELETRICOS

Carga horaria: AT(45) AP(30) T(75)

Pré-requisito: Calculo Diferencial e Integral 3, Eletricidade

Ementa: Funcdo de excitacdo senoidal; Conceito de fasor; Analise de circuitos;
Poténcia em circuitos CA; Circuitos polifasicos; Circuitos magnéticos; Frequéncia
complexa; Resposta em freqiiéncia; Quadripolos; Analise de Laplace; Andlise de

Fourier.

METROLOGIA ELETRICA

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Probabilidade e Estatistica

Ementa: A importancia da Metrologia; Areas de atuagdo; Desafios para o Brasil;
Estruturas metrologicas; Vocabulario Internacional de Metrologia; Sistema interna-
cional de Unidades; Padrbes de Medida; Expressdo de numeros na metrologia; Er-
ros de medicéo; O resultado da medigao; Estimativa da incerteza e corregdo em
medigdes diretas; Calculo da incerteza de medicao; Especificacdo dos sistemas de
medi¢gdo em funcdo do mensurando; A qualidade e a metrologia; Calibragdes; A
qualidade em um laboratério metroldgico; Estimativa da incerteza e correcdo em
medigdes indiretas; Propagacgédo de incertezas por meio de modulos; Método de
Monte Carlo aplicado na avaliagdo da incerteza de medic¢des; Softwares para cal-
culo da incerteza de medicéo; Uso dos principais Instrumentos de Medicdo nas a-
reas Eletronica e Mecanica; Sistemas e Técnicas de medigao; Atividades de labo-

ratorio aplicadas a metrologia.
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HUMANIDADES 2

Carga horaria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Sem pré-requisito.

Ementa: O aluno podera escolher entre as disciplinas de Humanidades ofertadas.
O ementario das disciplinas de Humanidades esta descrito logo apds as disciplinas

do 10° periodo.
5° PERIODO

CIRCUITOS DIGITAIS

Carga horaria: AT(60) AP(30) T(90)

Pré-requisito: Materiais e Dispositivos, Circuitos Elétricos

Ementa: Cddigos binarios e algebra booleana; Estudos das principais familias 16-
gicas baseadas em transistor bipolar e em Mosfet, andlise de fan-in, fan-out e
margem de ruido, principais interfaces légicas; Estudo de circuitos l6gicos combi-
nacionais; Estudo de circuitos l6gicos sequenciais; Maquinas de estados; Circuitos

de memoria.

PROPAGAGAO DE ONDAS E GUIAS

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)
Pré-requisito: Eletromagnetismo 1
Ementa: Equacbes de Maxwell; Ondas eletromagnéticas; Propaga¢ao no vacuo e

em meios materiais; Guias de ondas dielétricos e metalicos.

MECANICA GERAL 2

Carga horaria: AT(60) AP(00) T(60)

Pré-requisito: Mecanica Geral 1.

Ementa: Principios de dinamica; Cinética dos sistemas de pontos materiais; Cine-
matica dos corpos rigidos; Movimentos absolutos; Movimentos relativos; Cinemati-
cas dos corpos rigidos; Momentos de inércia; For¢a, massa e aceleragao; Trabalho
e energia; Impulso e quantidade de movimento; Dindmica dos sistemas nao rigi-
dos; Escoamento permanente de massa; Escoamento com massa variavel, Meca-

nica dos Sdélidos.

SINAIS E SISTEMAS

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)
Pré-requisito: Calculo Diferencial e Integral 4, Circuitos Elétricos
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Ementa: Representagdo de Sinais e Sistemas lineares continuos e discretos.
Sistemas Lineares Invariantes no tempo (Sistemas LIT).
Andlise e Representacdo no dominio da frequéncia de sistemas LIT continuos
Teorema da  Amostragem e  espectros de  sinais  amostrados;

Aplicagdes de SS em Engenharia Elétrica.

ELETRONICA BASICA

Carga horaria: AT(60) AP(60) T(120)

Pré-requisito: Materiais e Dispositivos, Circuitos Elétricos, Metrologia Elétrica.
Ementa: Aplicagdo de diodos; Transistores (bipolares e de efeito de campo); O
TBJ em circuitos digitais (RTL, DTL, TTL); Polarizagdo e estabilidade de transisto-
res; Modelos AC de transistores e aplicacdes basicas; Amplificadores diferenciais e

parametros; Amplificadores operacionais, parametros e aplicagdes basicas.

SENSORES E ATUADORES
Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)
Pré-requisito: Eletromagnetismo
Ementa: Principios de conversdo eletromecanica de energia; Transformadores;
Motores de indugéo; Maquinas de corrente continua; Maquinas sincronas; Senso-
res analdgicos; Sensores digitais; Sensores de posigcao, velocidade e aceleragao;

Sensores de temperatura, pressao, nivel e vazao.
6° PERIODO

MICROCONTROLADORES

Carga horaria: AT(30) AP(60) T(90)

Pré-requisito: Circuitos Digitais

Ementa: Principais caracteristicas; Tipos de arquiteturas; Memdrias internas; Re-
gistradores; Modos de enderegamento; Instrugdes; Linguagem assembler; Compi-
ladores e ferramentas de desenvolvimento; Sistema de interrupgdes; Dispositivos
de entrada e saida (I/0O); Estudo dos conversores A/D; Estudo dos conversores
D/A; Dispositivos periféricos; Desenvolvimento de projetos utilizando microcontro-

ladores; Projetos com microcontrolador empregando conversores A/D e D/A.

LINHAS DE TRANSMISSAO E ANTENAS

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)
Pré-requisito: Propagacao de Ondas e Guias
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Ementa: Linhas de transmissao; Radiagao eletromagnética; Antenas; Calculo de

radio enlace.

PROCESSAMENTO DIGITAL DE SINAIS

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Sinais e Sistemas

Ementa: Introdugéo ao processamento digital de sinais; Transformada discreta de
Fourier (DFT); Transformada rapida de Fourier (FFT); Filtros digitais: analise, estru-

turas, técnicas de projeto e aspectos praticos.

AMPLIFICADORES

Carga horaria: AT(60) AP(60) T(120)

Pré-requisito: Sinais e Sistemas, Eletrénica Basica

Ementa: Projeto de Filtros Analdgicos; Amplificadores multiestagio; Amplificadores
realimentados; Estabilidade e osciladores; Amplificadores de poténcia; Amplificado-
res de RF.

CONTROLE 1

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Sinais e Sistemas, Sensores e Atuadores

Ementa: Introducdo aos sistemas realimentados; Modelagem de sistemas fisicos;
Equacbes diferenciais; Transformada de Laplace; Diagramas de blocos; Proprie-
dades dos sistemas de controle: sensibilidade, erro estacionario; Lugar das raizes -
Andlise e projeto; Diagrama de BODE - Analise e projeto; Compensadores PID,

avanco de fase e atraso de fase.

ARQUITETURA E ORGANIZAGAO DE COMPUTADORES

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Circuitos Digitais.

Ementa: Aritmética para computadores com inteiros e ponto flutuante. Arquiteturas
gerais de computadores. Arquiteturas RISC e CISC. CPU. ALU. Instrucdes e lin-
guagem de maquina. Modos de enderegamento. Sistemas de memoria ca-
ché,virtual, principal e externa. Pipeline. Mecanismos de interrupgao. Interface com

periféricos. Arquiteturas Paralelas e ndo Convencionais.

HUMANIDADES 3

Carga horaria: AT(30) AP(00) T(30)
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Pré-requisito: Sem pré-requisito.
Ementa: O aluno podera escolher entre as disciplinas de Humanidades ofertadas.
O ementério das disciplinas de Humanidades esté descrito logo apds as disciplinas

do 10° periodo.
7° PERIODO

SISTEMAS OPERACIONAIS

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Arquitetura e Organizagdo de Computadores.

Ementa: Componentes e estrutura; Processos; Gerenciamento de memoria; Sis-
tema de arquivos; Dispositivos de 1/0; Comunicagado, concorréncia e sincronizagao

de processos.

FUNDAMENTOS DE COMUNICAGOES

Carga horaria: AT(45) AP(45) T(90)

Pré-requisito: Processamento Digital de Sinais, Amplificadores

Ementa: Introdugdo aos sistemas de comunicacao; Transmissao de sinais; Trans-
missao em banda base; Modulagao analdgica em amplitude e angular; Modulagao
de pulsos; Amostragem de sinais; Modulagéo por cédigo de pulsos (PCM); Analise
de desempenho dos sistemas; Multiplexacdo; Analise de circuitos basicos de co-

municacgao.

ECONOMIA

Carga horaria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Ndo tem.

Ementa: Conceitos gerais de economia. Mercado e formagao de precgos. Produgao
e custos. Estruturas de mercado. Introdu¢do a macroeconomia. Determinacdo da
Renda Produto Nacional. Politicas econémicas. Moeda. Sistemas monetarios e fi-

nanceiros. Inflagdo. Relagdes internacionais.

ENGENHARIA DO PRODUTO

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito:

Ementa: Conceitos de produto e dimensbes do produto; Fatores essenciais ao su-
cesso do produto; Desenvolvimento de novos produtos e inovagéo; Processo de
desenvolvimento de produtos (PDP); Processo de adogédo de produtos e ciclo de

vida; Gestao do processo de desenvolvimento e geréncia de projetos, Ferramentas
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genéricas para o desenvolvimento de produtos; O processo de inovagao: estrutu-
racao, gestdo, relagées com o processo estratégico e o desenvolvimento de produ-
tos; Stage Gate; Planejamento estratégico para o desenvolvimento de produtos;

Gestéo de projeto; Engenharia simultanea.

SEMICONDUTORES DE POTENCIA

Carga horaria: AT(45) AP(45) T(90)

Pré-requisito: Eletronica Basica; Sensores e atuadores.

Ementa: Semicondutores de poténcia; Calculo térmico; Retificadores a diodo; Reti-
ficadores a tiristor; Conversores duais; Cicloconversores; Estudo da comutagéo;
Gradadores; Circuitos basicos para controle de fase; Conversores CC/CC; Inverso-

res; Circuitos de aplicagdes especiais.

CONTROLE 2

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Controle 1

Ementa: Analise e projeto por NYQUIST; Analise e projeto por NICHOLS; Analise
de sistemas mediante variavel de estado: Projeto por alocagédo de polos, controla-
bilidade e observabilidade, estimador de estado; Analise e projeto de sistemas dis-
cretos; Sistemas discretos-equacdes a diferenga; Transformada Z; Fungdo de
transferéncia discreta; Discretizagbes de sistemas continuos; Lugar das raizes;
Projeto no plano W; Erros de quantizagéo; Identificagdo pelo método dos minimos

quadrados.

ESTAGIO SUPERVISIONADO

Carga horaria: AT(00) AP(360) T(360)

Pré-requisito: Estar matriculado a partir do 7° periodo

Ementa: Conforme Artigo 6° da Resolucdo 4/77 do CFE, e Normas de Procedi-
mento para o Desenvolvimento da disciplina Estagio dos Cursos Superiores de
Graduacéao da UTFPR.

8° PERIODO

LOGICA RECONFIGURAVEL

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)
Pré-requisito: Microcontroladores.
Ementa: Fundamentos de ldgica reconfiguravel; Estudo de dispositivos légicos

programaveis CPLDs e FPGAs; Estudo da linguagem VHDL para programagéo de
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dispositivos logicos; Estudo de ferramentas de EDA, softwares para desenvolvi-
mento automatizado de projetos e simulagbes de circuitos l6gicos reconfiguraveis;
Estudo dos kits de desenvolvimento utilizando CPLDs e FPGAs; Desenvolvimento
de projetos de circuitos légicos combinacionais com VHDL e também com entrada
grafica; Desenvolvimento de projetos de circuitos I6gicos seqlienciais com VHDL e
também com entrada grafica; Desenvolvimento de projetos utilizando a técnica de

maquinas de estados.

SISTEMAS EMBARCADOS

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Microcontroladores.

Ementa: Introducdo aos Sistemas Embarcados SE; Contextualizagcdo: o que sao,
onde sdo usados, estrutura. Tecnologias utilizadas em SE: RISC, Flash, SRAM,
SDRAM. Processo de desenvolvimento de SE. Especificacdo e Projeto de Siste-
mas Embarcados. Utilizagdo de Diagramas de Estado no projeto de SE. Progra-
macao concorrente. RTOS, nucleos operacionais de tempo real. Escalonamento:

Técnicas de escalonamento e estimacéo da execucéo.

COMUNICAGOES DIGITAIS

Carga horaria: AT(45) AP(45) T(90)

Pré-requisito: Probabilidade e Estatistica, Fundamentos de Comunicagdes.
Ementa: Caracteristicas e funcionamento dos sistemas de comunicagdo digital;
Sinais aleatérios e ruido; Técnicas de modulacao; Detecio de sinais banda base e
modulados em meio a ruido gaussiano; Introdugcéo a simulagdo de sistemas de
comunicagao; Link budget; Codificagdo e capacidade de canal; Sistemas eficientes
em banda e em poténcia; Projeto de sistemas de comunicagéao digital.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 1

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)
Pré-requisito: Estar matriculado a partir do 7° periodo
Ementa: Elaboracédo de proposta de trabalho cientifico e/ou tecnoldgico envolven-

do temas abrangidos pelo curso. Desenvolvimento do trabalho proposto.

PRINCIPIOS DE ENGENHARIA BIOMEDICA

Carga horaria: AT(15) AP(15) T(30)

Pré-requisito: Controle 1
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Ementa: Histdrico e conceitos basicos de engenharia biomédica; Engenharia bio-
médica e seus ramos (Bioengenharia, Engenharia Médica, Engenharia Clinica,
etc.); Desenvolvimento da engenharia biomédica no Brasil; Engenharia biomédica

na UTFPR; Seminarios de engenharia biomédica.

CONTROLE SUPERVISORIO

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Controle 2

Ementa: Instrumentagédo Industrial (sensores e atuadores). Diagramas de Enge-
nharia. Introducdo as Redes Industriais. Controladores Industriais. Malhas de con-
trole, intertravamento e supervisdo de processos industriais. Projeto de Malhas de

Controle e Desacoplamento. Controle Feedforward e Cascata.
9° PERIODO

REDES DE COMPUTADORES 1

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Comunicagdes Digitais

Ementa: Conceitos basicos de redes: modelo, camada, protocolo, servigos, arqui-
tetura; enderecamento; redes LAN,MAN,WAN; funcionalidade especifica das ca-
madas do software de redes; conceitos basicos de comutagédo (switching), solu-
¢cbes tecnologicas para a camada fisica; principios de roteamento; protocolo IP:
operacao e enderegcamento; protocolos TCP/ UDP; protocolos de aplicacao da fa-
milia TCP/IP: funcionalidades basicas e operagao, suporte a aplicagdes Web e ou-
tros.

EMPREENDEDORISMO

Carga horaria: AT(15) AP(15) T(30)

Pré-requisito: Trabalho de Concluséo de Curso 1

Ementa: O empreendedor e a economia de mercado; O mercado e as oportunida-
des de negocios; O empreendedor e os fatores de sucesso empresarial; Plano de

negécio; Marketing pessoal do gerente empreendedor e medidas de qualidade.

CIENCIAS DO AMBIENTE

Carga horaria: AT(30) AP(00) T(30)
Pré-requisito: Ndo tem.
Ementa: A engenharia e as ciéncias ambientais; Crescimento demografico; Os ci-

clos bioquimicos; Nogbes de ecologia; Ecossistema; O meio fisico; Poluigdo e con-
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taminagcado; O ambiente terrestre; O ambiente aquatico; Energia e recursos mine-

rais.

OPTATIVA 1

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)
Pré-requisito: Conforme disciplina optativa escolhida

Ementa: Conforme disciplina optativa escolhida

OPTATIVA 2

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)
Pré-requisito: Conforme disciplina optativa escolhida

Ementa: Conforme disciplina optativa escolhida
10° PERIODO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 2

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)
Pré-requisito: Trabalho de Concluséo de Curso 1
Ementa: Desenvolvimento e finalizagdo do trabalho iniciado na disciplina Trabalho

de Conclusao de Curso 1. Redagédo de monografia e apresentagao do trabalho.

VIABILIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA DE PROJETOS

Carga horaria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Matematica 1.

Ementa: Anadlise de projetos de investimento; Matematica financeira; Métodos de
avaliagado de alternativas econdmicas; Projecéo e estimativa do fluxo de caixa; Fi-

nanciamento para o projeto; Casos.

OPTATIVA 3

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)
Pré-requisito: Conforme disciplina optativa escolhida

Ementa: Conforme disciplina optativa escolhida

OPTATIVA 4

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)
Pré-requisito: Conforme disciplina optativa escolhida

Ementa: Conforme disciplina optativa escolhida
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OPTATIVA 5

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)
Pré-requisito: Conforme disciplina optativa escolhida

Ementa: Conforme disciplina optativa escolhida

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Carga horaria: AT(00) AP(180) T(180)
Pré-requisito: Ndo tem.

Ementa: Conforme regulamento de atividades complementares

DISCIPLINAS DE HUMANIDADES 1,2 E 3

O aluno devera cursar uma carga horaria de 90 horas entre as disciplinas listadas

A Presenga Africana no Brasil: Tecnologia e Trabalho
Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia

Fundamentos da Etica

Historia da Técnica e da Tecnologia

Lideranga e Gerenciamento

Relagées Humanas

Sociedade e Politica no Brasil

Tecnologia e Sociedade

Topicos em Ciéncias Humanas

A PRESENCA AFRICANA NO BRASIL: TECNOLOGIA E TRABALHO

Carga Horaria: AT(30) AP(00) TT(30)

Pré-requisito: Sem pré-requisito

Ementa: Diretrizes para a educacgéo das relagdes étnico-raciais. Paisagens natural
e socio-cultural africanas. Processo socio-historico da diaspora africana no Brasil.

Processos produtivos: escravidao e pés-escraviddo. Racismo e anti-racismos.

FILOSOFIA DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Carga Horaria: AT(30) AP(00) TT(30)

Pré-requisito: Sem pré-requisito

Ementa: Teoria do Conhecimento. Arte, técnica, ciéncia, engenharia-definigbes. O
progresso cientifico. O progresso tecnoldgico. Civilizagdo Tecnologica. Ciéncia,

tecnologia e humanismo.
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FUNDAMENTOS DA ETICA

Carga Horaria: AT(30) AP(00) TT(30)

Pré-requisito: Sem pré-requisito

Ementa: Fundamentos da Etica. Abrangéncia da Etica. Etica e Religido. Etica e
Moral. Senso Moral e Consciéncia Moral. A Liberdade. A Etica e a Vida Social. Eti-

ca na politica. Etica Profissional; dimens&o pessoal e social.

HISTORIA DA TECNICA E DA TECNOLOGIA
Carga Horaria: AT(30) AP(00) TT(30)
Pré-requisito: Sem pré-requisito
Ementa: Técnica, Progresso e Determinismo Tecnoldgico. Tecnologia e Ciéncia no

Renascimento. Tecnologia, lluminismo e Revolugédo Industrial. Tecnologia e Mo-

dernidade. Tecnologia e Modernidade no Brasil. Tecnociéncia.

LIDERANCA E GERENCIAMENTO
Carga Horaria: AT(30) AP(00) TT(30)
Pré-requisito: Sem pré-requisito
Ementa: Novos modelos de lideranga. Os novos desafios da lideranca. A estraté-

gia gerencial moderna. A agéo executiva.

RELAGOES HUMANAS
Carga Horaria: AT(30) AP(00) TT(30)
Pré-requisito: Sem pré-requisito
Ementa: Estrutura da personalidade. Comunicagdo humana. A subjetividade nos

lagos sociais. O individuo e o grupo. Desenvolvimento interpessoal. Administragao

de conflitos.

SOCIEDADE E POLITICA NO BRASIL

Carga Horaria: AT(30) AP(00) TT(30)
Pré-requisito: Sem pré-requisito
Ementa: A formagédo politica, econdmica e cultural do Brasil. A Organizagéo do

trabalho. A sociedade brasileira na contemporaneidade.

TECNOLOGIA E SOCIEDADE

Carga Horaria: AT(30) AP(00) TT(30)

Pré-requisito: Sem pré-requisito
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Ementa: Distincao das Ciéncias Sociais e Ciéncias Naturais. Conhecimento cienti-
fico e Tecnoldgico. Trabalho. Processos Produtivos e Relagbes de Trabalho na so-
ciedade capitalista. Técnica e Tecnologia na sociedade contemporanea. Cultura e

Diversidade Cultural.

TOPICOS EM CIENCIAS HUMANAS

Carga Horaria: AT(30) AP(00) TT(30)
Pré-requisito: Sem pré-requisito
Ementa: Esta disciplina abordara temas especificos e contemporaneos das Cién-

cias Humanas, Tecnologia e Sociedade.

DISCIPLINAS OPTATIVAS POR AREA DE CONHECIMENTO

Disciplinas Optativas - Grupo de Controle e Automacéao

CONTROLE INTELIGENTE

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Controle 2

Ementa: Controle Fuzzy: Loégica Fuzzy, estrutura geral do controlador ldgico
Fuzzy, configuragdo do controlador légico Fuzzy, identificagcdo do modelo Fuzzy,
analise de estabilidade, sintese do controlador légico Fuzzy, simulagéo; Redes
neurais: Redes multicamadas, algoritmos de treinamento, redes neurais em siste-

mas de controle, identificacdo de processos, controlador neural.

CONTROLE 3

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Controle 2

Ementa: Funcao descritiva; Plano de fase; Liapunov; Pesquisa de fungbes Liapu-
nov: Método de Krasowkii, método do gradiente variavel, método de Zubov; Critério

de Popov; Sistemas interconectados.

CONTROLE 4

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Controle 2, Probabilidade e Estatistica

Ementa: Variaveis aleatorias; Processos estocasticos; Previsdo de séries tempo-
rais; Controle de variancia minima; Estimacéo de estado; Filtro de kalman; Identifi-

cacao pelos minimos quadrados; Variavel instrumental; Estimador de bayes; Esti-
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mador de maxima verossimilhanga; Controle por variancia minima generalizada;

Controle por alocacdo de polos; Controle de variancia minima multivariavel.

PROGRAMAGAO MATEMATICA

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Matematica 2.

Ementa: O Problema da Programacgao Linear. Formulagdo de Problemas de Pro-
gramacao Linear. Geometria e Algebra em Programacao Linear. Método Simplex.
Andlise de Sensibilidade e Analise Paramétrica. Algoritmos de Pontos Interiores.
Dualidade. Programacgao Inteira. Otimizagdo N&o-Linear. Programagdo Dinamica

ou Programacgéo por Estagios.

INTRODUGAO A ROBOTICA

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Calculo Numérico, Controle 2

Ementa: Conceitos matematicos aplicados a engenharia; Modelagem geomeétrica,
cinematica e dindmica de manipuladores mecanicos; Geragao de trajetéria, contro-
le em posigéo e controle em forga; Métodos e linguagens de programacgao de con-

trole de robds industriais; Sensores e atuadores; Controle adaptativo e inteligente.

Disciplinas Optativas - Grupo de Digital

LABORATORIO DE PROCESSAMENTO DIGITAL DE SINAIS

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Processamento Digital de Sinais

Ementa: Processadores digitais de sinais; Ferramentas de desenvolvimento em
PDS; Programacgédo Assembler; Funcionalidades do processador digital de sinais;
Implementagao de algoritmos em linguagem C; Conversores A/D e D/A; Teorema
da amostragem; Implementacéo pratica de filiros FIR; Implementacgéao pratica de fil-

tros |IR; Projeto em equipe.

INTRODUGAO A MICROELETRONICA

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Microcontroladores

Ementa: Revisdo da fisica dos componentes microeletrénicos; Processos de fabri-
cacao de circuitos integrados; Principais tipos de légica (nMOS, CMOS, pseudo-
CMOS, domino, etc.); Estrutura interna das portas digitais basicas (inv, nand, and,

nor, or, xor, xnor, transmission gate, tri-state buffer); Estudo de ferramenta para la-
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yout de circuitos integrados. Estudo das regras de projeto de circuitos integrados;
Layout de um circuito digital basico; Estudo de ferramenta para simulagao de cir-
cuitos integrados; Estudo de ferramenta para comparacgao entre layout e esquema-
tico; Estudo dos principais subsistemas digitais (latches, flip-flops, shift-registers,
somadores, contadores, etc.); Projeto completo de um subsistema digital; Estudo
dos microsistemas analdgicos (referéncias de tensédo e corrente, amplificadores,
conversores D/A e A/D); Projeto completo de um subsistema analégico; Projeto fi-

nal completo de um chip (em grupo) e submisséo do chip para fabricagéo.

LOGICA PROGRAMAVEL E VHDL

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Microcontroladores

Ementa: Teoria dos dispositivos logicos programaveis (PAL, PLA, GAL, CPLD,
FPGA). Analise dos principais CPLDs e FPGAs. Descricao dos kits para desenvol-
vimento dos projetos em laboratério. Estrutura basica da linguagem VHDL. Tipos
de dados. Operadores e atributos. Tutorial do software para sintese de hardware e
implementagdo de circuitos introdutorios. Revisdo de légica combinacional. Co-
mandos concorrentes em VHDL. Projeto e sintese de circuitos combinacionais.
Revisédo de ldgica sequencial e maquinas de estado. Comandos sequlienciais em
VHDL. Projeto e sintese de circuitos sequenciais e maquinas de estados. Descri-
¢ao de objetos em VHDL. Projeto e sintese de circuitos mistos. Componentes e

pacotes em VHDL. Fungdes e procedimentos. Projeto final.

Disciplinas Optativas - Grupo de Telecomunicacodes

COMUNICAGOES OPTICAS

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Propagacédo de Ondas e Guias

Ementa: Introdugdo as comunicagdes oOpticas; Fibras dpticas; Dispositivos emisso-
res e receptores de luz; Amplificadores opticos; Projeto de sistemas de comunica-

¢ao optica.

PROCESSAMENTO DA INFORMAGAO

Carga Horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisitos: Comunicagdes Digitais

Ementa: Conceito e medida da informacao; Modelos de canal; Capacidade de ca-
nal; Técnicas de codificacdo de fonte e de canal; Tépicos especializados; Avangos

recentes na area de comunicacoes.
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TOPICOS EM COMUNICACOES

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Comunicagdes Digitais; Redes de Computadores 1; Linhas de
Transmissao e Antenas

Ementa: Topicos especializados em comunicacgdes; Tendéncias; Avangos recen-

tes.

SISTEMAS DE COMUNICAGAO 1

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Comunicagbes Digitais; Redes de Computadores 1; Linhas de
Transmissdo e Antenas

Ementa: Fundamentos de telefonia basica: Introdugéo, plano de numeracéo, tari-
facdo, encaminhamento, sinalizagcdo, transmissao e qualidade do sinal; Central
CPA: hardware e software; Voz sobre sobre IP; Trafego telefénico: Revisdo de pro-
cessos estocasticos e variaveis aleatorias, processo em equilibrio estatistico, sis-
tema com perdas, sistema com espera, sistema de transbordo, sobressalentes de

Poisson.

SISTEMAS DE COMUNICAGAO 2

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Comunicagdes Digitais; Redes de Computadores 1; Linhas de
Transmissao e Antenas

Ementa: Estudo da rede transporte de alta capacidade; Redes de transporte PDH;
Redes de transporte SDH; Redes SDH de nova geragao; Redes de transporte 6pti-

co; Estudo das redes de acesso.

COMUNICAGOES SEM FIO

Carga Horaria: AT(30) AP(30) T(60)
Pré-requisito: Comunicacdes Digitais; Linhas de Transmissao e Antenas
Ementa: Planejamento de sistemas celulares; Modelos e classificagdo do canal
sem fio; Efeitos do canal sem fio no desempenho da modulagéo digital; Processa-
mento de sinais para sistemas de comunicac¢des sem fio; Introdugdo aos principais
padrées de comunicacdes sem fio.

TV DIGITAL
Carga horaria: AT(45) AP(15) T(60)
Pré-requisito: Fundamentos de Comunicagdes (EL67B) matriz 543;
Comunicacgdes | (F6D380) matriz 406.
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Ementa: Fundamentos de Televis&o; Processo de amostragem e quantizacéo; Pa-
drao digital de video composto e componente; Processo de codificagdo, multiple-
xagao e modulagao; Processo de compressao; Transmissao de audio e video digi-
tal: protocolos e interfaces; Arquitetura dos sistemas de transmissao digital; Pa-
drdes e Sistemas Internacionais de TV Digital (americano, europeu, japonés); Pa-
dréo Brasileiro de TV digital.

Disciplinas Optativas - Grupo de Producéio

GESTAO FINANCEIRA

Carga Horaria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Nao tem

Ementa: Introducdo a Administragdo Financeira; Ambiente Econdmico e de Nego-
cios; Demonstrativos Financeiros; Analise dos Demonstrativos Financeiros; Analise

do Custo x Volume x Lucro; Orcamento Empresarial e Gestao do Fluxo de Caixa.

GESTAO DE PROJETOS TECNOLOGICOS

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Nao tem.

Ementa: Projetos nas organizagdes; Conceitos de gerenciamento de projetos; Ela-
boragdo de projetos; Gerenciamento de projetos; Areas do conhecimento PM-
BoK/PMI; Areas de competéncia ICB/IPMA; Aplicativos de apoio ao gerenciamen-

to; Perfil do gerente de projetos; Avaliagéo e selegao de projetos tecnolégicos .

GESTAO DA QUALIDADE

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Probabilidade e Estatistica

Ementa: Qualidade: conceitos e definigbes; Controle de qualidade total (TQC); So-
lucdo de problemas; Ciclo de Deming; Analise dos modos e efeitos das falhas
(FMEA); Analise da arvore de falhas (FTA); Os 14 pontos de Deming; Desdobra-
mento da fungédo qualidade (QFD); Controle estatistico do processo (CEP); Estra-

tégia seis sigma.

CONFIABILIDADE

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)
Pré-requisito: Probabilidade e Estatistica
Ementa: Histérico da confiabilidade; Conceitos de probabilidade; Distribuicbes da

confiabilidade; Predigdo da confiabilidade; Confiabilidade no projeto (Arvore de fa-
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Ihas (FTA), Modos de falha e seus efeitos (FMEA)); Confiabilidade de sistemas e
componentes mecanicos; Confiabilidade de sistemas e componentes eletronicos;
Confiabilidade de software; Ensaios de confiabilidade; Mantenabilidade; Manuten-

cao e disponibilidade; Trabalhos praticos de confiabilidade.

GESTAO ESTRATEGICA DE TECNOLOGIA E INOVAGAO

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Nao tem.

Ementa: Globalizagéo e a gestdo da tecnolégia; Competitividade e inovagéo; Pla-
nejamento estratégico de tecnologia; Gestéo de tecnologia e inovagéao; Inteligéncia
competitiva tecnoldgica; Gestdo do conhecimento tecnoldgico; Educagéo tecnolo-

gica.

Disciplinas Optativas - Grupo de Biomédicas

BIOENGENHARIA
Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)
Pré-requisito: Amplificadores
Ementa: Estudo da geragao e registro de biopotenciais em sistemas fisioldgicos

humanos.

ENGENHARIA MEDICA
Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)
Pré-requisito: Amplificadores
Ementa: Estudo dos principais métodos de transducao, incluindo a instrumentagao

para o processamento de sinais, utilizados em medicina.

ENGENHARIA CLINICA
Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)
Pré-requisito: Amplificadores
Ementa: Estudo das principais técnicas de gerenciamento, aquisicao, manutengao
e controle de equipamentos odonto-médico-hospitalares.

PROCESSAMENTO DIGITAL DE IMAGENS

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)
Pré-requisito: Probabilidade e Estatistica, Fundamentos de Programagéao 2
Ementa: Aspectos historicos, aplicagbes, representacdo e modelamento matema-

tico de imagens digitais, aquisicdo de imagens, realce/melhoria de imagens no do-
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minio espacial e da frequéncia, restauragdo de imagens, processamento de ima-

gens coloridas, morfologia matematica, segmentagao.

Disciplinas Optativas - Grupo de Computacao

SISTEMAS INTELIGENTES 1

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)
Pré-requisito: Estrutura de Dados 1
Ementa: Definicdo de Inteligéncia Artificial. Histdorico e Paradigmas. Resolugéo de
Problemas. Estratégias de Pesquisa em Espacos de Estados. Conhecimento e
Raciocinio. Elaboracdo de Planos de Conhecimento Incerto e Raciocinio. Funda-

mentos de Computacao Natural. Aprendizado. Aplicacoes.

PROGRAMAGAO MATEMATICA

Carga horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Estar cursando o 7° periodo do Curso

Ementa: O Problema da Programacgao Linear. Formulagdo de Problemas de Pro-

gramagao Linear. Geometria e Algebra em Programacéo Linear. Método Simplex.

Analise de Sensibilidade e Analise Paramétrica. Algoritmos de Pontos Interiores.

Dualidade. Programacao Inteira. Otimizagdo N&o-Linear. Programagdo Dinamica

ou Programacao por Estagios.

Disciplinas do Nucleo de Conteudos Especificos do Curso de Engenharia de Compu-

tacao, distintas das disciplinas curriculares do Curso, poderdo ser validadas como discipli-

nas optativas da area de conhecimento de Computacéo.

3.2.12 CERTIFICAGOES

O Curriculo do Curso esta estruturado de forma que cada aluno podera receber
Certificados de Estudo para as correspondentes Areas de Conhecimento do Curso elegidas.
Estes Certificados de Estudo nada mais informam o que ja esta descrito no histérico escolar
do aluno, sendo plenamente possiveis de serem emitidos pelo Coordenador do Curso. Os
critérios para a obtencdo dos respectivos Certificados estdo apresentados em Regimento
proprio elaborado pela Comissao Curricular Permanente e disponibilizado na pagina

eletrbnica do Curso no endereco: http://engenharia.daeln.ct.utfpr.edu.br/.

Saliente-se que, de acordo com as normas em vigéncia, os alunos ja formados

poderao retornar & UTFPR e realizar estudos em quaisquer dessas Areas de Conhecimento
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sendo-lhes facultado a obtengdo dos mesmos Certificados. Tal medida visa a Educacgao

Continuada.

Atualmente as Areas de Conhecimento encontram-se representadas pelos seguintes
Professores; quais sejam: Carlos Erig Lima (DAELN) — Representante Area de Controle e
Automagao; Carlos Magno Corréa Dias (DAMAT) — Representante da Area de Formag&o
Basica; Douglas Roberto Jakubiak (DAELN) — Representante da Area de Formagao
Profissional Basica; Jodo Luiz Luguesi (DAELN) — Representante Area de Computagao;
Pedro Miguel Gewehr (DAELN) — Representante da Area de Engenharia Biomédica; Luciano
Baracho Rocha (DAELN) — Representante da Area de Telecomunicacdes; Tasso Graeff
Arnold (DAELN) — Assistente da Coordenacdo e Representante da Area de Producio;
Vicente Machado Neto (DAELN) — Coordenador; Volnei Antoni Pedroni (DAELN) —
Representante Area de Eletronica Digital

3.2.13 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

De acordo com a Resolugdo 11/2002, em seu artigo quinto, paragrafo segundo, os
Cursos de Engenharia deverdo estimular Atividades Complementares tais como: trabalhos
de iniciagdo cientifica, projetos multidisciplinares, vistas tedricas, trabalhos em equipe,
desenvolvimento de protdtipos, monitorias, participagdo em empresas juniores e outras

atividades empreendedoras relacionadas com a area de atuagao do futuro profissional.

De outro lado, entretanto, a UTFPR apresentou uma proposta de regulamentagao
das Atividades Complementares dos Cursos de Graduagao onde, no artigo segundo, tem-se
estabelecido que as Atividades Complementares tém por objetivo enriquecer o processo de
ensino-aprendizagem privilegiando: (I) atividades de complementacéo da formagéo social e
humana; (ll) atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo;e, (lll) atividades de

iniciagao cientifica, tecnoldgica e de formacao profissional.

Todas as atividades complementares deverao ser supervisionadas por professores
do Departamento Académico de Eletronica. A validagdo dos créditos € condicionada a
aprovagdo do Coordenador do Curso, como previsto no Regulamento de Atividades

Complementares da UTFPR.

3.2.14 ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado possui Regulamento especifico aprovado pelo Conselho
de Ensino da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana. Informagdes sobre o citado

Regulamento podem ser obtidas na pagina eletronica do Curso de Engenharia Industrial
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Elétrica, énfase Eletrénica/Telecomunicacgdes, endereco:
http://engenharia.daeln.ct.utfpr.edu.br/. Seguindo disposigbes legais a duragdo minima do

Estagio Supervisionado é de 360 horas.

Saliente-se que o Estagio Supervisionado constitui atividade obrigatdria do Curso e
tem por finalidade: complementagao do ensino e da aprendizagem; adaptacéo psicologica e
social do estudante a sua futura atividade profissional; treinamento do estudante para
facilitar sua futura absorgcéo pelo mercado de trabalho; orientagdo do estudante na escolha

de sua especializacgao profissional.

Também, constituem objetivos do Estagio Supervisionado: desenvolver a capacidade
de expressao escrita dos alunos quando da redagao do relatério de Estagio Supervisionado,
que deve ser elaborado tendo em vista as normas técnicas e a clareza do texto; propiciar
aos alunos oportunidade para desenvolver sua capacidade de expressao oral quando da

apresentagado no Seminario de Estagio Supervisionado.

3.2.15 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Obedecendo primeiramente as Normas vigentes sobre TTC da UTFPR, o aluno deve
matricular-se nas disciplinas de Trabalho de Conclusao de Curso 1 e Trabalho de Concluséo
de Curso 2 e receber as devidas orientagbes regimentais para realizar o Trabalho de
Conclusao de Curso de seu Curso. As normas para matricula no Trabalho de Conclusdo de
Curso, com duragao de 120 horas, podem ser encontrados na pagina eletrénica do Curso no

endereco: http://engenharia.daeln.ct.utfpr.edu.br/.

3.2.16 TABELAS DE EQUIVALENCIA

Na Tabela 7 encontram-se listadas as correspondentes equivaléncias validas entre a
antiga Matriz Curricular vigente até o segundo semestre letivo de 2006 (Matriz 4) e a Matriz

Curricular 5 implementada a partir do primeiro semestre de 2007.

Tabela 7 - Equivaléncias entre Matriz 5 e Matriz 4

Matriz-5 Matriz Anterior — 4

1° PERIODO

MAG1A - CALCULO DIFERENCIAL E K1D030 - CALCULO 1

INTEGRAL 1
FI61A - FISICA 1 11D010 - FISICA 1
MA61B - MATEMATICA 1 K1D040 - MATEMATICA 1
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Matriz-5

Matriz Anterior — 4

QB62A - QUIMICA

M1D050 - QUIMICA E

CE62A - COMUNICAGCAO ORAL E
ESCRITA

SEM EQUIVALENTE

EL61A — FUNDAMENTOS DE PRO-
GRAMACAO 1

J1D020 - COMPUTACAO 1
J2D120 - COMPUTAGCAO 2

2° PERIODO

MAG2A - CALCULO DIFERENCIAL E
INTEGRAL 2

K2D130 - CALCULO 2

FI62A - FISICA 2

12D090 - FISICA 2

FI63A - FISICA 3

12D100 - FISICA 3

EL62A - COMUNICACAO GRAFICA

G4D250 - DESENHO TECNICO 1

IF62A - FUNDAMENTOS DE PRO-
GRAMACAO 2

J2D110 - METODOS EM ENGENHARIA 1

HUMANIDADES 1

H2D080 - HUMANIDADES 1

3° PERIODO

MAG3A - CALCULO DIFERENCIAL E
INTEGRAL 3

K3D200 - CALCULO 3

FI64A - FISICA 4

I13D170 - FISICA 4

MAG3B — MATEMATICA 2

K3D210 - MATEMATICA 2

MAG5A - PROBABILIDADE E ESTA-
TISTICA

K5D330 - PROBABILIDADE E ESTATIS-
TICA 1

ELG63A - ELETRICIDADE

F2D070 - ELETRICIDADE

MAB3C - CALCULO NUMERICO

K3D190 - CALCULO NUMERICO

IF63C - ESTRUTURA DE DADOS 1

J3D180 - METODOS EM ENGENHARIA 2

4° PERIODO

MAG4A - CALCULO DIFERENCIAL E
INTEGRAL 4

F4D230 - SINAIS E SISTEMAS CONTI-
NUOS

EL64B - ELETROMAGNETISMO

G4D260 - ELETROMAGNETISMO 1

F162B - MECANICA GERAL 1

15D340 - MECANICA GERAL 1

FI66A - FENOMENOS DE TRANS-
PORTE 1

150320 - FENOMENOS DE TRANSPOR-
TES

ELG4E - MATERIAIS E DISPOSITIVOS

F3D150 - MATERIAIS E DISPOSITIVOS

EL64F - CIRCUITOS ELETRICOS

F3D160 - CIRCUITOS ELETRICOS

EL64G - METROLOGIA ELETRICA

F7D430 - ELETRONICA D
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Matriz-5

Matriz Anterior — 4

HUMANIDADES 2

H6D390 - HUMANIDADES 2

5° PERIODO

EL65A - CIRCUITOS DIGITAIS

F4D220 - DIGITAL 1

EL65B - PROPAGACAO DE ONDAS E
GUIAS

F5D310 - ELETROMAGNETISMO 2

FI63B - MECANICA GERAL 2

16D410 - MECANICA GERAL 2

ELG5D - SINAIS E SISTEMAS

F5D290 - SINAIS E SISTEMAS DISCRETOS

EL65E - ELETRONICA BASICA

F4D240 - ELETRONICA A

EL65F - SENSORES E ATUADORES

G7D460 - CONVERSAO ELETROMECA-
NICA DE ENERGIA

6° PERIODO

EL66A - MICROCONTROLADORES

F5D280 — DIGITAL2

EL66B - LINHAS DE TRANSMISSAO E
ANTENAS

F8D510 - COMUNICAGOES 3

EL66D - PROCESSAMENTO DIGITAL
DE SINAIS

FOGE30 - PROCESSAMENTO DIGITAL DE
SINAIS (optativa)

ELG66E - AMPLIFICADORES

F5D300 - ELETRONICA B

EL66F - CONTROLE 1

F6D370 - CONTROLE E SERVOMECA-
MISMOS 1

IF66D — SISTEMAS OPERACIONAIS

J4D270 - METODOS EM ENGENHARIA 3
J6D400 — METODOS EM ENGENHARIA 4

HUMANIDADES 3

H9D580 - HUMANIDADES 3

7° PERIODO

EL67A - ARQUITETURA E ORGANI-
ZACAO DE COMPUTADORES

F6D350 - DIGITAL 3

EL67B - FUNDAMENTOS DE COMU-
NICACOES

F6D380 — COMUNICAGOES 1

ECONOMIA

DOD590 - ECONOMIA 2

EL67D - ENGENHARIA DO PRODUTO

D9D570 - ADMINISTRACAO 3

ELG67E - SEMICONDUTORES DE PO-
TENCIA

F6D360 - ELETRONICA C

EL67F - CONTROLE 2

F7D440 - CONTROLE E SERVOMECANIS-
MOS 2

EL60H - ESTAGIO SUPERVISIONADO

F8D500 - ESTAGIO SUPERVISIONADO
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Matriz-5

Matriz Anterior — 4

EL68A - LOGICA RECONFIGURAVEL

J6D400 - METODOS EM ENGENHARIA 4
EL39C — INTERFACEAMENTO (Matriz 3.1)
FODB20 — INTERFACEAMENTO

8° PERIODO

EL68B - COMUNICAGOES DIGITAIS

F7D450 - COMUNICAGOES 2

EL68C - TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO 1

F8D520 - PROJETO DE FINAL DE CURSO 1

EL68D — PRINCIPIOS DE ENGENHA-
RIA BIOMEDICA

SEM EQUIVALENTE

ELG8E - SISTEMAS EMBARCADOS

J7D480 - METODOS EM ENGENHARIA 5

EL68F - CONTROLE SUPERVISORIO

FOGB10 — INSTRUMETAGCAO, ACIONA-
MENTO E CONT. INDUS — EL38K

9° PERIODO

IF66B - REDES DE COMPUT. 1

F8D510 - COMUNICAGOES 3

EL69C - EMPREENDEDORISMO

D8D490 - ADMINISTRAGAO 2

QB65A - CIENCIAS DO AMBIENTE

M8D550 - CIENCIAS DO AMBIENTE

OPTATIVA 1 — QUALQUER OPTATIVA
DA MATRIZ 5

OPTATIVA 1 — QUALQUER OPTATIVA
DA MATRIZ 4

OPTATIVA 2 - QUALQUER OPTATIVA
DA MATRIZ 5

OPTATIVA 2 - QUALQUER OPTATIVA
DA MATRIZ 4

10° PERIODO

EL60C - TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO 2

FOD600 - PROJETO DE FINAL DE CUR-
SO 2

GE60K - VIABILIDADE ECONOMICA
DE PROJETOS

D9D560 — ECONOMIA 1

OPTATIVA 3 - QUALQUER OPTATIVA
DA MATRIZ 5

OPTATIVA 3 — QUALQUER OPTATIVA
DA MATRIZ 4

OPTATIVA 4 — QUALQUER OPTATIVA
DA MATRIZ 5

OPTATIVA 4 — QUALQUER OPTATIVA
DA MATRIZ 4

OPTATIVA 5 - QUALQUER OPTATIVA
DA MATRIZ 5

OPTATIVA 5 — QUALQUER OPTATIVA
DA MATRIZ 4
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Disciplinas Sem Equivaléncia

Obs: O aluno da matriz 4 que perder a ultima oferta das disciplinas da sua matriz, po-

dera cursar disciplina equivalente em outro Curso da UTFPR, sob orientagéo do Co-

ordenador, e valida-la por meio de um pedido de equivaléncia.

Matriz-5

Matriz Anterior — 4

Cursar Resisténcia dos Materiais em
outro Curso da UTFPr

I7D470 - RESISTENCIA DOS MATERIAIS

Cursar Engenharia de Seguranga em
outro Curso da UTFPr

G8D540 - ENGENHARIA DE SEGURAN-
CAE

Cursar a disciplina em outro Curso da
UTFPr ou UFPr

H8D530 - PSICOLOGIA APLICADA AO
TRABALHO

Cursar uma disciplina equivalente com
carga horaria igual ou superior em outro
Curso da UTFPr ou UFPr

HOD610 - FUNDAMENTOS JURIDICOS E
SOCIAIS

EL60J - ATIVIDADES COMPLEMEN-
TARES

E1D000 - EDUCAGAO FISICA 1
E2D060 - EDUCAGAO FiSICA 2
E3D140 -EDUCAGAO FiSICA 3

Na disciplina de Comunicag¢des 3 o aluno pode optar entre duas equivalentes (vide

abaixo).

EL66B - LINHAS DE TRANSMISSAO E
ANTENAS

F8D510 - COMUNICAGOES 3

IF66B - REDES DE COMPUTADORES
1

F8D510 - COMUNICAGOES 3

OPTATIVAS

Matriz - 5 Matriz — 3.1 Matriz - 4
AREA DE CONTROLE E AUTOMAGAO
EL6AB — CONTROLE INTELIGENTE EL30S FOGD50
EL6AC — CONTROLE 3 EL37R FOGD60
EL6AD — CONTROLE 4 EL30Q FOGAG60
EL6AE — INTRODUCAO A ROBOTICA | EL36N FOGB30
EL6AA — PROGRAMACAO MATEMA- | EL37Q FOD780
TICA
AREA DE TELECOMUNICAGCOES
EL6BA — COMUNICACOES OPTICAS | EL38Y FOGA50
EL6BB — PROCESSAMENTO DA IN- Nao tem Nao tem
FORMACAO
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Matriz - 5 Matriz — 3.1 Matriz - 4
EL6BC — TOPICOS EM COMUNICA- EL39Q FOGD30
COES
EL6BD — SISTEMAS DE COMUNICA- | EL30Z FOGC60
CAO 1
EL6BE — SISTEMAS DE COMUNICA- | EL30X FODC70
CAO2
EL6BF — COMUNICACOES SEM FIO | EL39Z FOGC80
AREA DE PRODUGAO
EL6CA — GESTAO DA QUALIDADE EL30W FOD670
EL6CB — GESTAO DE PROJETOS EL37K FODB40
TECNOLOGICOS
EL6CC — GESTAO ESTRATEGICA DE FOD650
TECNOLOGIA E INOVACAO
EL6CD — CONFIABILIDADE FOC740 FOD740
ECONOMIA 1 EA38K D9D560
GE60C - GESTAO FINANCEIRA EA39K DOD590
AREA DE BIOMEDICA
EL6DA — BIOENGENHARIA EL38J FOD680
EL6DB — ENGENHARIA MEDICA EL39F FOGE20
EL6DC — ENGENHARIA CLINICA EL30N FOGAT70
IF69D — PROCESSAMENTO DIGITAL | EL30Y FOGC20
DE IMAGENS
AREA DE DIGITAL
EL6EA — LABORATORIO DE PRO- EL39U FOGB50
CESSAMENTO DIGITAL DE SINAIS
EL6EB — INTRODUCAO A MICROE- EL380 FOD720
LETRONICA
EL6EC — LOGICA PROGRAMAVEL E | EL39T FODB70
VHDL
AREA DE COMPUTAGAO
IF67D — SISTEMAS INTELIGENTES 1 FOD620

As novas disciplinas optativas da matriz 5 poderao ser validadas como optati-

vas das matrizes 3.1 e 4
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Deve-se, também, observar que nesse Projeto, ainda quanto as equivaléncias entre
disciplinas, segue-se as deliberagbes e homologagbdes do Conselho de Ensino da UTFPR
conforme os correspondentes registros apresentados na pagina eletronica da Departamento
de Ensino de Ciéncias e Engenharia (DECEN), no endereco:

http://sistema.utfpr.edu.br/decen/.

3.2.17 CONVENIOS E PROJETOS

Conforme descrito no item 6, da segdo 3.1.1, tem-se estabelecido os seguintes
convénios internacionais; quais sejam: nos Estados Unidos: North Carolina University,
Florida Atlantic University; na Espanha: Universidad Politécnica de Madrid; no Japéao:
Instituto de Tecnologia de Himeji e Universidade de Kobe; na Argentina: Universidade de
Coérdoba; em Portugal: Universidade Lusoéfona; na Alemanha: Fachhochschule Minchen,
Fachhochschule Berlin, Fachhochschule Mannheim, Universidade de Paderborn,
Technische Universitat Berlin; na Franga: Université de Technologie de Belfort-Montbeliard,

Université de Technologie de Troyes.

Também, existem convénios com a Universidade Federal do Parana (UFPR) quanto
a convalidagado de créditos de disciplinas e demais atividades cientificas e tecnoldgicas,

onde alguns projetos de cooperagao foram definidos e serao futuramente implementados.

3.2.18 AGOES INTEGRADORAS

Pretende-se, em futuro proximo, regulamentar as Agodes Integradoras do Curso de
Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletrénica / Telecomunicagdes, de acordo com as

disposic¢des legais e conforme o perfil do profissional que se almeja colocar no mercado.

As agdes integradoras nesse sao, atualmente, compostas de 360 horas de Estagio

Supervisionado e mais 60 horas de Atividades Complementares.

Para efeito da regulamentagdo das Atividades Complementares encontram-se em

discussao as seguintes atividades; quais sejam:

a) - Feiras de Curso: Evento onde o Curso apresentara a comunidade externa sua
correspondente realidade académica, mostrando o que o futuro profissional sera capaz de
fazer apos o término do Curso. Essa acao devera ser realizada antes do inicio do ano letivo,
solicitando macica participagéo tanto de alunos quanto de professores, pois esses estariam

divulgando seus produtos.

b) - Semanas de Cursos: Existem varias modalidades. Podem ser centradas no

discente ou nos docentes. Podem constituir um veiculo de divulgagdo académica dos alunos
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do Curso ou podem prestar-se a entrada de conhecimentos de outras Instituicbes. Podem
ser utilizadas para a apresentacdo de trabalhos desenvolvidos especialmente para esse tipo
de evento ou podem servir para a divulgacao de trabalhos desenvolvidos ao longo do Curso.
Podem ser utilizadas para a apresentacdo de palestras, desenvolvimento de mini-cursos,

coloquios, seminarios. Podem ser preparados com temas especificos ou com generalidades.

c) - Simposios e Congressos Académicos: Seguindo a semantica seriam eventos
mais formais, com todo um planejamento em torno de um tema central e seguindo o
cerimonial correspondente. Poderia constituir um diferencial marcante na Instituicdo e do

Curso, os quais poderiam ser referenciados pela oferta anual de tais eventos.

d) - Apresentagéo de Trabalho Final para a Comunidade: Constituiria de um evento
onde os alunos de final de curso apresentariam seus trabalhos finais a comunidade. Caberia
decidir se seriam os trabalhos anteriores ou os trabalhos daquele ano letivo. Seria algo

como uma pré-qualificagédo para a defesa do trabalho final de Curso.

e) - Feira de Ciéncias: Como o préprio nome especifica, tal evento seria um momento
onde os alunos e professores poderiam divulgar a comunidade geral os resultados de suas
pesquisas. Poderiam ser tematicas ou com assuntos diversos. Estaria se pensando em algo
similar a antiga EXPOTEC s6 que voltada para a Engenharia e mais profissional, onde até
servigos e produtos poderiam ser colocados a venda (tanto para o grande publico como para

a classe empresarial). Seria uma feira no sentido estrito da palavra.

f) - Concursos Académicos: Tipo o que existe em Matematica, Fisica, Quimica. As
chamadas Olimpiadas. Fariamos, entdo, as Olimpiadas de Engenharia, onde seriam eleitos
alguns problemas a serem resolvidos e os alunos seriam convidados a engendrar as
respectivas solugbes. Poder-se-ia dividir os concursos em dois niveis: Tecnologias e

Ferramentas Tecnoldgicas.

g) - Campeonatos de Robds: Atividade desenvolvida em varias partes do mundo que
objetiva a disputa entre robds construidos por alunos dos cursos de Engenharia.
Poderiamos iniciar um campeonato local, depois regional, estadual, nacional e, por fim,

participar dos campeonatos mundiais. Teriamos nessa atividade um marketing interessante.

Além dessas atividades, mais amplas e de maior alcance, a Comissdo Curricular
Permanente esta trabalhando no sentido de formalizar e viabilizar as seguintes outras

agdes; quais sejam:

a) - Obrigatoriedade na participagdo de Trabalhos de Iniciagdo Cientifica por parte

dos alunos;

b) - Elaboragéo de Trabalhos Académicos Interdisciplinares de concluséo de periodo

ou de ano letivo;
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c) - Elaboragéo de resenhas de textos cientificos relevantes para a area de formagao

em determinadas disciplinas chaves no curso;

d) - Apresentagdo de Palestras de alunos dos ultimos periodos para os alunos de

primeiros periodos apresentando as tecnologias e ferramentas tecnoldgicas mais atuais;

e) - Agendamento de Reunibes periddicas com o corpo docente para a ampla

discussao das questdes curriculares;

f) - Reunibes das coordenagdes das Areas de Conhecimento com representantes

dos alunos de cada periodo;

g) - Realizacao de avaliagbes periodicas e efetivas para checar o clima académico e
o0 andamento do Projeto Pedagdgico do Curso, estabelecendo relagbes mais estreitas com a
CPA da UTFPR;

h) - Solicitagdo para de elaboragdo de artigos cientificos ou tecnolégicos em

disciplinas centrais do curso;

j) - Obrigatoriedade da participagdo do aluno em Seminarios, Congressos, Coléquios

e outros eventos relacionados com sua area de formacgao.

3.2.19 DISCIPLINAS ELETIVAS NA AREA DE HUMANIDADES

Define-se como Disciplinas Eletivas aquelas disciplinas que compdem carga
obrigatéria do Curso, mas que, entretanto, sdo de livre escolha do aluno. Implantar-se-do a
partir do primeiro semestre de 2007 as denominadas Disciplina Eletivas no Curso de
Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletrénica, da UTFPR segundo os critérios a seguir

considerados.

Estabelece-se, inicialmente, que as Disciplina Eletivas deverdo integralizar um total
de 90 horas distribuidas em disciplinas de 30 horas cada e que nao sejam integrantes do
curriculo pleno de seu Curso. Tais disciplinas deverdo corresponder a matérias relacionadas
com Humanidades (e ndo com Humanidades Aplicadas) e poderdo ser cursadas em
quaisquer cursos ofertados pelos Departamentos Académicos da UTFPR e de outras

Universidades conveniadas com a UTFPR.

O aluno podera cursar uma carga maior do que 90 horas em Disciplinas Eletivas e a
carga excedente podera ser computada (a mais) na carga horaria total minima do aluno a
titulo de enriquecimento curricular. Tal medida se da em virtude do aluno poder cursar, por
exemplo, 3 disciplinas de seu interesse mas cuja carga horaria seja de 60 horas cada (ou
mais). E importante salientar que devem ser cursadas, necessariamente, trés disciplinas

distintas, tendo cada uma um minimo de 30 horas.
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Entende-se por disciplinas de Humanidades aquelas relacionadas com a Sociologia,
Etica, Historia, Antropologia, Filosofia, Arte, Religiao, Educagao, Cidadania, dentre outras do
género. Contudo, considera-se que disciplinas tais como Economia, Contabilidade,
Administragdo, Marketing, Publicidade, Gestao, Logistica, dentre outras, estariam

relacionadas as Humanidades Aplicadas.

3.2.20 ENSINO-PESQUISA-EXTENSAO

O Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletrénica/Telecomunicagdes,
considera que as proposi¢coes apresentadas ao longo do presente documento tornar-se-ao
consistentes na medida em que uma Politica Educacional centrada na triade Ensino-

Pesquisa-Extensao seja instituida.

Veja-se que nao se esta referenciado simplesmente a questdo do Ensino-Pesquisa-
Extensdo quanto ao Corpo Docente, mas sim, e também, a questdo Ensino-Pesquisa-
Extensao pertinente ao Corpo Discente.

Diante do Ensino baseado em Competéncias e Habilidades se faz necessario colocar
o aluno em contato direto com a Pesquisa e com as formas de exposi¢cao dos resultados
obtidos. O Ensino fornecera o conhecimento agregado até a geragéo precedente a do aluno.
Esse, por sua vez, capacitado no campo da Pesquisa vislumbrara novos horizontes. E,
mediante a Extensdo tera as condigbes de divulgar seus descobrimentos que serdo
posteriormente apresentados no Ensino das geragbes futuras; fechando, entdo, o ciclo

continuo do conhecimento.

Atualmente, em muitas das vezes, a Pesquisa e a Extensdo cabem tdo somente aos
professores. E, em geral, Pesquisa e Extensdo estdo dissociadas do Ensino ou, na melhor

das hipoteses, levam muito tempo para alimentar o Ensino.

O que a presente Comissdo vem propor com as correspondentes colocagdes é tomar
como pressuposto educacional basico a necessidade de coadunar em um mesmo corpo
relacional as trés dimensdes (Ensino, Pesquisa e Extensao) que atualmente sao tratadas de

forma mutuamente excludentes na maioria dos sistemas formais de Ensino.

Ndo ha como fazer Ciéncia de qualidade sem levar em conta a triade Ensino-
Pesquisa-Extensao. E tal questao ndo pode mais (quando existir) ficar apenas na esfera do

Corpo Docente. E urgente permitir ao estudante fazer parte dessa realidade.

Assim, é recomendagdo dessa Comissdo que se realize um estudo sério de

viabilizagdo da questao em pauta.
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4 INFRA-ESTRUTURA DO CURSO

Descreve-se, nesse capitulo, a infra-estrutura disponibilizada pela Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana ao Discente do Curso de Engenharia Industrial Elétrica,
énfase Eletronica/Telecomunicagdes, seja ela geral ou especifica. Na apresentagao a seguir
sdo listadas observagbes sobre o Corpo Docente do Curso, Salas de Aula, Bibliotecas e
Acervo Bibliografico, Auditérios, Laboratérios, Outros Espagos Pedagogicos, bem como,

sobre Equipamentos Didaticos e de Pesquisa.

4.1 RELAGAO DO CORPO DOCENTE

A qualificacdo do Corpo Docente do Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase
Eletrénica/Telecomunicacgbes, € excelente, sendo constituido de Professores graduados ou
poés-graduados nas mais importantes Universidades do Brasil e do exterior. Tal fato constitui
um significativo diferencial quando pensado em termos da globalizacdo e contextualizagédo

do conhecimento.

Assim, observa-se que o Corpo Docente do Curso, lotado no Departamento
Académico de Eletrdnica (DAELN), é atualmente constituido de 44 professores, sendo 18
deles com titulo de Doutor e outros 15 com titulo de Mestre.

Na Tabela 8 é apresentada a relagao dos Professores do Curso, indicando-se a

respectiva titulagéo, regime de trabalho e atividades atualmente desenvolvidas na UTFPR.

Tabela 8 — Corpo Docente do Curso

e TITULAGAO RT ATIVIDADES NA DISCIPLINAS QUE PODE

UTFPR MINISTRAR NO CURSO
Alexandre Pohl  Dr.Ing. DE DAELN — CPGEI ?“a'sq“er o et
elecomunicagodes
Alfranci Freitas ~ D.E.E. oe |BANF—cReE  [|CUEEINEE 6B CEniEh O
Automacao
Antonio C. W. P. M.Sc. 40 h DAELN Quaisquer o de
de Melo Telecomunicagbes
Antonio Gortan Espec. 20 h DAELN gitgiatlzﬁuer o Eeienes
Ce?rlos_ Raimundo DEE. DE DAELN — CPGEI Quaisque:r de Controle e
Erig Lima Automacao
Darlo_ Eduardo PhD. DE DAELN — PPGTE TCC1, TCC2
Dergint
Douglas Jakubiak  M.Sc. DE DAELN CUER ey Eccitas
Profissionalizantes
Douglas Renaux  D.E.E. DE DAELN — CPGEI 8%‘;‘?“” ce Eene
Emilio _ Carlos DEE. DE DAELN - CPGEI Quaisquerl ) de
Gomes Wille Telecomunicagbes
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PROFESSOR
Fabiana Pottker
Flavio Neves
Junior

Heitor Silvério
Lopes

Hélio Gomes de
Carvalho

Hilton José Silva
de Azevedo
Humberto Remigio
Gamba

Jean Marcelo
Simao

Joéo Luiz Luguesi
Joaquim Miguel
Maia

José Luiz Chong
Keiko V. Ono
Fonseca

Lucia Valeria
Ramos de Arruda
Luciano Baracho
Rocha

Luciano Scandelari
Luiz Carlos de
Oliveira

Marcos Olandoski
Mario Shirakawa
Miguel A.
Sovierzoski

Paulo José Abatti

Paulo R.Brero de

Campos

Pedro Miguel
Gewher

Richard Demo
Souza

Robson Luiz

Schiefler e Silva

Rubens Alexandre
Faria

TITULACAO

D.E.E
D.E.E
D.E.E.
Dr. Eng
Dr.Eng
Ph.D.

Dr.Eng
M.Sc.
D.E.E.

E.E.
D.E.E.
D.E.E.
M.E.E.
D.E.E.
E.E.
M.Sc.
E.E.
M.E.E.
D.E.E.
M.E.E.
Ph.D.
D.E.E
E.E.

M.Sc.

RT

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE
DE
DE

20 h

DE

DE

DE

40 h

DE

DE

DE

DE

DE

20 h

DE

DE

20 h

DE

ATIVIDADES NA
UTFPR

DAELN
DAELN — CPGEI
DAELN — CPGEI

DAELN - PPGTE

DAELN

DAELN — CPGEI
DAELN - DAINF
DAELN

DAELN — CPGEI
DAELN

DAELN — CPGEI
DAELN — DEPOG
DAELN

DAELN

DAELN

DAELN

DAELN

Afastado para
Doutorado UFSC
DAELN — CPGEI
Afastado para
Doutorado UFSC
DAELN — CPGEI
DAELN — CPGEI
DAELN

DAELN
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Quaisquer de Controle e
Automacao

Quaisquer de Controle e
Automacao

Quaisquer de Eletrénica
Digital

Quaisquer de Produgéo
Quaisquer de Computagao

Quaisquer Basicas

Profissionalizantes
Quaisquer de Computagao

Quaisquer de Computagao

Quaisquer Basicas
Profissionalizantes
Quaisquer Basicas
Profissionalizantes
Quaisquer de
Telecomunicagdes
Quaisquer de Controle e
Automacao

Quaisquer de
Telecomunicacdes
Quaisquer de Eletrénica
Digital

Quaisquer de Controle e
Automacao

Quaisquer de Eletrénica
Digital

Quaisquer Basicas
Profissionalizantes
Quaisquer de Eletrénica
Digital

Quaisquer Basicas
Profissionalizantes
Quaisquer de Controle e
Automacao

Quaisquer Basicas
Profissionalizantes
Quaisquer de
Telecomunicagdes
Quaisquer Basicas
Profissionalizantes
Quaisquer de Eletrénica
Digital



PROFESSOR TITULACAO RT ATIVIDADES NA DISCIPLINAS QUE PODE

UTFPR MINISTRAR NO CURSO
Sérgio Moribe ~ E.E. 20 h DAELN Quaisquer  de  Eletronica
Digital
Tasso Graeff EE. DE DAELN Qua]sq_uer ' Basicas
Arnold Profissionalizantes
Thomaz _ N. Espec 20 h DAELN Qualsquer. i de
Verastegui Telecomunicagdes
. DAELN — Metrologia Elétrica;
Vicente  Machado g \; DE Coordenador do Confiabilidade
Neto
Curso
Vilson _ Antonio EE. DE DAELN Qua_lsq_uer _ Basicas
Rebechi Profissionalizantes
Volnei A. Pedroni Ph.D. DE DAELN - Coord. Q_ugusquer de Eletrénica
LME Digital
Walter — Godoy g g DE DAELN-LST ~ Qudisquer de
Junior Telecomunicagdes
Wolney Betiol M.Sc. 20 h DAELN TCC1, TCC2

4.2 SALAS DE AULA

O Curso sera desenvolvido nas salas de aula disponibilizadas pelos 6rgaos
responsaveis existentes na Universidade Tecnolégica Federal do Parana — UTFPR, Campus
Curitiba.

O campus Curitiba conta atualmente com 64 salas de aula com a seguinte
capacidade: 6 salas de 20 lugares, 1 sala de 25 lugares, 5 salas de 40 lugares, 44 salas de

44 lugares, 1 sala de 50 lugares e 7 salas de 60 lugares.

4.3 BIBLIOTECAS E ACERVO BIBLIOGRAFICO

A UTFPR conta com a Divisdo de Biblioteca (DIBIB) a qual tem por finalidade servir
de apoio aos Programas de Ensino, Pesquisa e Extensao da Instituigdo, colaborando assim
com o aprimoramento cultural e profissional de seus usuarios. A DIBIB possui, atualmente,
uma Biblioteca Central e uma Biblioteca Setorial as quais atendem ao Corpo Discente,

Corpo Docente e os Técnicos-Administrativos da Instituicdo, além da comunidade externa.

A DIBIB conta com uma drea fisica total de 1.894,12 m? divididos em duas
Bibliotecas: a Biblioteca Central com area total de 1.574,21m? e a uma Biblioteca Setorial

com area total de 319,91m?.
A Biblioteca Central é constituida dos seguintes Setores ou Segdes:

Secado de Atendimento ao Usuario (SEATU), que compreende: Acervo geral;

Referéncia; Circulagdo (empréstimo); LABNET.

105



Secao de Processos Técnicos (SEPTE), que compreende: Aquisi¢do; Catalogagao;

Preparo Técnico; Conservacao.

Setor de Periddicos e Materiais Especiais (SEPME), cujo acervo € composto de:
Revistas; Jornais, Diario Oficial da Unido (DOU); Normas Técnicas nacionais e estrangeiras;
Videoteca; CD's, disquetes; Catalogos de Equipamentos, Folhetos; Trabalhos de Concluséo

de Curso de Graduagao; Anais de Congressos, Seminarios, etc.

A Biblioteca Setorial de Pds-Graduagédo atende aos programas de Pds-Graduagao
em Engenharia Mecanica (PPGEM), Pés-Graduagdo em Tecnologia (PPGTE), Pos-
Graduacgao em Engenharia Elétrica e Informatica Industrial (CPGEI), Programa de Formacgéao
de Professores (COFOP) e aos Cursos de Especializagdo. Além de livros, seu acervo é

composto por periédicos, dissertacdes, teses, monografias e anais de congresso.

Segundo ultimo levantamento disponibilizado, a composi¢gdo do Acervo da DIBIB
esta de acordo com o exposto na Tabela 9.

Tabela 9 - Composi¢ao do Acervo

Acervo Quantidade

Livros Titulos: 21.747
Exemplares: 40.013

Periodicos Nacionais: 405
Estrangeiros: 550
Estrangeiras: 168

Fitas de video Nacionais: 736
Estrangeiras: 51

Saliente-se que a politica de aquisicdo da DIBIB é efetuada com recursos obtidos
mediante convénios com empresas, CAPES, CNPq e com o MEC. Os professores, por meio
da Coordenacao do Curso, encaminham a Biblioteca a solicitagdo de compra dos

correspondentes materiais.

A Biblioteca oferece acesso ao Portal Capes, que possui diferentes bases de dados
de periodicos cientificos nas diversas areas do conhecimento, apresentando artigos em
texto completo. O acesso é pela Internet, a partir de qualquer computador da UTFPR, no

endereco: www.periodicos.capes.gov.br

O IBICT (Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia) atua no
contexto das novas tecnologias de acesso a informagdo. Um de seus programas é a
Biblioteca Digital Brasileira, que objetiva atender as demandas por servigos de informagéao

inovadores que a ela possam ser integrados. Nesse sentido, o IBICT coordena o projeto da
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Biblioteca Digital de Teses e Dissertagbes (BDTD), que busca integrar os sistemas de
informagdo de teses e dissertagbes existentes nas Instituigdes de Ensino Superior (IES)
brasileiras, como também estimular o registro e a publicagdo de teses e dissertagcbes em

meio eletronico.

O IBICT criou o Consorcio Brasileiro de Teses e Dissertagdes e, esse consorcio esta
sendo formado por Instituicbes de Ensino Superior que cooperam com o Instituto seja por
meio do envio de referéncias bibliograficas sobre as teses e dissertagbes defendidas e
aprovadas localmente, seja por meio da disponibilizagdo de informagdes sobre a localizagao

eletrbnica dos textos integrais desse tipo de documento.

Ao acessar a Biblioteca Digital de Teses e Dissertagbes (BDTD) o usuario das
Bibliotecas da UTFPR, campus Curitiba, podera realizar buscas de forma unificada a
informacdes de teses e dissertagbes existentes nas diversas instituicbes consorciadas.
Existindo copias em meio eletrénico dos textos integrais desses documentos, essas poderédo
ser acessadas a partir de ponteiros de hipertexto que irdo recupera-las no servidor da

Instituicdo provedora da informacéo.

Em termos gerais, o projeto da BDTD promove ndo somente a maior visibilidade da
produgdo cientifica e tecnoldgica brasileira, em niveis nacional e internacional, como
também gera uma capacitagdo nacional nas tecnologias de informagao e comunicagao
usadas para implementagao de bibliotecas digitais. O projeto da BDTD da UTFPR esta em

fase de implantacao e, assim que possivel estara a disposi¢cao de seus usuarios.

A DIBIB disponibiliza 5 (cinco) salas para estudo em grupo. O usuario que desejar
fazer uso das mesmas devera solicitar a chave no balcdo de empréstimo, mediante
apresentagao de cracha. O regulamento de utilizagdo encontra-se afixado nas salas e deve

ser atentamente observado.

Localizada no 2° andar, junto ao Setor de Periddicos, a Videoteca contém fitas em
diferentes areas, inclusive documentarios, além de duas televisdes e dois videocassetes
para que o usuario possa assisti-los no local. O regulamento de utilizagdo encontra-se na

Videoteca.

A DIBIB também publica bimestralmente o Boletim Bibliografico no qual sao
divulgados os ultimos materiais incorporados ao acervo das Bibliotecas da UTFPR, campus
Curitiba.
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4.4 AUDITORIOS

O DAELN nao possui Auditério proprio. Contudo, o Curso de Engenharia Industrial

Elétrica, énfase Eletrénica/Telecomunicagdes, fara uso, sempre que necessario e quando

possivel, dos Espacos existentes na Universidade Tecnolégica Federal do Parana.

Atualmente, no campus Curitiba, podem ser disponibilizados um Teatro com 450

lugares, um Miniauditério com 150 lugares, e, uma Sala de Videoconferéncia com 40

lugares.

4.5 LABORATORIOS

As disciplinas que exigem aulas em laboratérios serdo ministradas nos Laboratorios

de Ensino e Laboratdrios de Informatica atualmente disponibilizados para o Corpo Discente

no campus Curitiba da UTFPR. Assim sendo, listam-se na Tabela 10 tais Laboratoérios.

Tabela 10 — Laboratérios Disponiveis

LABORATORIO UTILIZAGAO

Laboratorio
B106

Laboratorio
B107
Laboratdrio
B108

Laboratério
B109

Laboratdrio
B202

Laboratorio
B301

Laboratorio
B303

Laboratdrio
Q101

Laboratério Q102

Laboratdrio
Q103

Geral
Geral
Geral

Geral

Especializacao

Pdés-Graduacéao

Geral

Eletroeletronica

Eletroeletrénica

Livre

Laboratério Q104  Eletroeletrénica

AREA

40m?
50m?
50m?

60m?

70m?

70m?

70m?

70m?

70m?

70m?

70m?
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EQUIPAMENTOS INSTALADOS

12 bancadas cada uma com 1 PC ligado
em rede e com acesso a Internet.

12 bancadas cada uma com 1 PC ligado
em rede e com acesso a Internet.

16 bancadas cada uma com 1 PC ligado
em rede e com acesso a Internet.

20 bancadas cada uma com 1 AMD ligado
em rede e com acesso a Internet.

20 bancadas c¢ cada uma com 1 AMD
ligado em rede e com acesso a Internet.

21 bancadas com microcomputadores
Pentium ligados em rede e com acesso a
Internet.

12 bancadas com microcomputadores
Pentium ligados em rede e com acesso a
Internet.

10 bancadas com 02 fontes DC, 01 fonte
CA e 01 fonte CA trifasica e 05 bancadas
de trabalho.

10 bancadas com 02 fontes DC, 01 fonte CA e
01 fonte CA trifasica e 01 bancada de
trabalho.

10 bancadas com 02 fontes DC, 01 fonte
CA e 01 fonte CA ftrifasica.

10 bancadas com 02 fontes DC, 01 fonte CA e
01 fonte CA trifasica.



LABORATORIO UTILIZAGAO

Laboratdrio
Q105
Laboratdrio
Q106

Laboratdrio
Q107

Laboratdrio
Q108

Laboratorio
Q109

Laboratorio
Q110

Laboratdrio
Q201

Laboratorio
Q202

Laboratdrio
Q203
Laboratdrio
Q204

Laboratorio
Q205

Laboratorio
Q206

Laboratorio
Q210

Laboratdrio
Q211

Laboratorio
Q212

Laboratorio
Q303

Laboratdrio
Q307

Uso geral

Uso geral

Eletrénica
Industrial

Uso geral

Eletrbnica
Industrial

Sistemas

Comunicagoes

Eletrénica Digital

Eletrénica Digital e
EAC

Uso geral

Eletrénica Digital

Eletrénica Digital

Comunicagoes

Laboratério de

Pesquisa
Comunicacgoes

Pesquisa
Navegacéao
Autbnoma e
Robdtica

em

Sistemas

AREA

70m?

70m?

70m?

70m?

70m?

70m?

70m?

70m?

70m?

70m?

70m?

70m?

70m?

35m?

70m?

70m?

70m?
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EQUIPAMENTOS INSTALADOS
11 bancadas de trabalho.

15 bancadas de trabalho.

10 bancadas com 02 fontes DC, 01 fonte CA e 01
fonte CA ftrifasica, 04 painéis com diversos
componentes para montagem de acionamentos,
controle de maquinas elétricas e eletrénica
industrial

12 bancadas de trabalho.

10 bancadas com 02 fontes DC, 01 fonte
CA e 01 fonte CA trifasica e 03
microcomputadores K62-450.

11 bancadas com microcomputadores
K62-450 ligados em rede e com acesso a
Internet.

02 Centrais Digitais Saturno com modems
internos e mesa operadora, 02
microcomputadores de gerenciamento das
centrais com impressoras e, aparelhos
telefénicos analdgicos e digitais

12 bancadas e 08 microcomputadores K6-
2 450, 11 mesas digitais, 01 gravador de
eprom e 01 testador de CI.

12 bancadas com microcomputadores
K62- 450.

20 bancadas de trabalho.

11 bancadas com microcomputadores
K62- 450, 11 mesas digitais, 01 gravador
de eprom e 01 testador de CI.

12 bancadas com microcomputadores K6-
2 450, ligados em rede e com acesso a
Internet.

08 bancadas com microcomputadores K6-
2 450, ligados em rede e com acesso a
Internet e 06 microcomputadores K6-2
450.

Area dividida em duas salas para
trabalhos em Comunicacéao optica.

08 bancadas de trabalho com 12
microcomputadores K62-450

Area dividida em duas salas para
trabalhos de montagens de Kits e
experimentos de controle e automagéao

20 bancadas com microcomputadores
K62-450, ligados em rede e com acesso a
Internet.



Observe-se, entretanto, que se pretende, mediante negociagbes a serem
estabelecidas internamente ou com a comunidade externa, aumentar o numero de
Laboratérios para melhor desenvolver as atividades praticas do Curso. De outro lado,
pretende desenvolver, em médio prazo, estratégias para melhor qualificar os Laboratorios ja
existentes. Para tanto estdo sendo elaborados estudos que visam a parceria e a troca de

tecnologias com outras Instituigbes de Ensino Superior locais ou nacionais.

4.6 INSTRUMENTOS DE MEDIGAO E ENSAIO

A Tabela 11 apresenta a quantidade e os respectivos Instrumentos de Medigéo e
Ensaios disponiveis no Almoxarifado do Departamento Académico de Eletrénica aos alunos

do Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletrénica/Telecomunicagdes.
Tabela 11 — Instrumentos de Medicao e Ensaio

75 Osciloscopios Analégicos Duplo Trago,
44 Osciloscopios Digitais Duplo Trago,

10 Osciloscopios Analdgicos 3 canais,

01 Osciloscopio Analégico 4 canais,

36 Mesas Digitais de montagem,

60 Geradores de Fungao,

20 Geradores de Audiofreqiiéncia,

12 Geradores de Radiofrequiiéncia,

22 Frequencimetros Digitais,

57 Multimetros Analdgicos,

100 Multimetros Digitais,

12 Voltimetros de Audio,

05 Testadores de Circuito Integrado,

90 Fontes de Alimentagdo Reguladas,

19 Décadas Resistivas,

33 Décadas Capacitivas,

10 Kits didaticos para Eletronica Industrial,
15 Microcomputadores Didaticos Z80,

15 Microcomputadores Didaticos 80C31,

35 Matrizes de montagem de circuitos,
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01 Tacbmetro,

01 Luximetro,

04 Conversores de Frequéncia,

05 Conversores CA/CC,

05 Analisadores de Espectro,

02 Kit para experiéncias Eletricidade/Eletronica Basica,

10 Kits Z8,
10 Pontes LC,
10 Kits CLPs,

10 Transformadores 30+30V 110/220V,

03 Ponte RLC,
10 Modens,
01 Softstart.

10 Retroprojetores.

4.7 GRUPOS DE PESQUISA

No campus Curitiba da UTFPR existem diversos Grupos de Pesquisa, muitos de tais

grupos encontram-se ligados diretamente ao Departamento Académico de Eletrénica.

A Tabela 12 apresenta tanto os Grupos de Pesquisa registrados no CNPq quanto

outros Grupos de Pesquisa ainda nao registrados.

Cabe observar que os Grupos de Pesquisa sdo importantes para a efetivacdo do

Processo Ensino-Aprendizagem, pois além de possibilitar a interagdo com a Graduagéo na

medida em que muitos alunos acabam trabalhando nesses grupos, também estédo

diretamente ligados aos Programas de Pds-Graduagao da UTFPR, Campus Curitiba; o que

vem estabelecer uma integragédo necessaria.

Deve-se observar, entretanto, que os Grupos de Pesquisa constituem embrides de

Areas de Conhecimento e de futuros Cursos da UTFPR, Campus Curitiba.

Tabela 12 — Grupos de Pesquisa

Professor Responsavel
Carlos Cziulik

Cezar Otaviano Ribeiro Negrao
Dario Eduardo Amaral Dergint

Denominagao do Grupo

Grupo de Investigacao em Desenvolvimento
e Manufatura de Produtos — GIDEM

LACIT - Laboratdrio de Ciéncias Térmicas

Grupo de Inovagdo e Tecnologia em
Agroindustrias — GITA / UTFPR
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Professor Responsavel
Dario Eduardo Amaral Dergint

Douglas P. Bertrand Renaux
Edilsa Rosa da Silva

Heitor Silvério Lopes

Hélio Gomes de Carvalho
Hilton José Silva de Azevedo
Hugo Reuters Schelin
Hypolito Jose Kalinowski
Jorge Carlos Corréa Guerra

Jose Alberto Cerri

Kazuo Hatakeyama

Libia Patricia Peralta Agudelo
Lucia Valeria Ramos de Arruda
Luciano Tadeu E. Pansanato
Maria Cristina da Silva

Marilia Gomes de Carvalho

Nilson Marcos Dias Garcia

Ossimar Maranho
Paulo José Abatti
Silvio Luiz de Mello Junqueira

Volnei Antonio Pedroni

Walter Godoy Junior

Denominagao do Grupo

Grupo de Gestdo de Projetos Tecnoldgicos
e Inovadores GeProTl / UTFPR

LIT - Laboratério de Inovagcédo e Tecnologia
em Sistemas Embarcados

Grupo de estudo e pesquisa em
Microbiologia Ambiental

Bioinformatica e Informatica Médica

Nucleo de Gestao de Tecnologia e Inovagao
Tecnologia e Transformacgdes Sociais
Radiagdes lonizantes e Fisica Nuclear
Dispositivos Foténicos e Aplicagbes

Gestdo Ambiental, Terceiro Setor E Novo
Consumo.

Centro de Pesquisas em Materiais - CPgM
Tecnologia e Desenvolvimento Sustentavel
TEMA-Tecnologia e Meio Ambiente
Informatica Industrial

Sistemas de Informagéao

PROGE - Qualidade e Meio Ambiente

Producdo e Apropriagdo do Conhecimento
Tecnoldgico

Grupo de Estudos e Pesquisas em Ensino
de Fisica

Grupo de Soldagem e Aspersao Térmica
Engenharia Biomédica

Nucleo de Pesquisa em Engenharia
Simultanea (NUPES)

Laboratério de Microeletronica (LME) da
UTFPR

Telematica

5 CORPO DOCENTE

O Corpo Docente do Curso sera constituido de Professores do Departamento
Académico de Eletrénica (DAELN) em sua maioria e contara com a importante participagéo
de Professores dos diversos Departamentos Académicos que ministrardo disciplinas do
Nucleo de Conteudos Basicos tais como: Departamento Académico de Comunicagédo e
Expressdo (DACEX), Departamento Académico de Estudos Sociais (DAESO),
Departamento Académico de Fisica (DAFIS), Departamento Académico de Gestao e
Economia (DAGEE), Departamento Académico de Informatica (DAINF), Departamento
Académico de Matematica (DAMAT), Departamento Académico de Mecéanica (DAMEC) e
Departamento Académico de Quimica (DAQBI).
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E necessario observar, entretanto, que nesse PP do Curso ndo serdo listados os
nomes de Professores (com suas respectivas cargas horarias e correspondente titulagdo)
que ministrardo outras disciplinas no Curso que nao as especificas do DAELN haja vista que
a indicacdo dos mesmos €& de responsabilidade das Chefias dos demais Departamentos
envolvidos, sendo sua indicacdo, na maioria das vezes, alterada a cada semestre

dependendo de deliberagdes internas de cada um desses mesmos Departamentos.

5.1 TITULAGAO DO CORPO DOCENTE

Na secédo 4.1 (Relagdo do Corpo Docente), na Tabela 08 (Corpo Docente), foi
apresentado a relagdo de Professores do DAELN vinculados ao Curso de Engenharia
Industrial Elétrica, énfase Eletronica/Telecomunicagdes; onde encontra-se, também,
individualizada a titulagdo de cada Professor. Na Tabela 13 é apresentado o numero total de
Professores do Curso, pertencentes ao DAELN conforme a correspondente titulagdo. Na
Tabela 14 é apresentado uma média da titulagao dos professores dos outros departamentos

que ministram aulas no Curso.

Tabela 13 — Titulagdo dos professores do curso pertencentes ao DAELN

Titulagao Quantidade Percentagem
Graduados 7 17 %
Especialistas 2 5%
Mestres 9 21 %
Doutores 24 57 %
Total 42 100%

Tabela 14 — Titulagdo média dos professores de outros departamentos

Titulagao Quantidade Percentagem
Graduados 18 18 %
Especialistas 8 8 %
Mestres 20 20 %
Doutores 24 24 %
Total 70 100%
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5.2 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

Também, na Tabela 8 (Corpo Docente), apresenta-se a relagdo de Professores do
Curso pertencentes ao DAELN, contendo o correspondente Regime de Trabalho de cada

Professor.
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ANEXO 1 - PORTARIA 114 DA CCP
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Ministério da Educagao
Centro Federal de Educagéo Tecnolégica do Parana
Diretoria da Unidade Curitiba

Portaria n? 114, de 13 de julho de 2005.

O DIRETOR DA UNIDADE CURITIBA DO CENTRO FEDERAL DE
EpucacAo TECNOLOGICA DO PARANA, no uso de suas atribuigdes, considerando a
Portaria do Diretor-Geral n® 230, de 16 de abril de 2004;

considerando a Resolugéo n? 11/CNE, de 11 de margo de 2002,
que estabelece as diretrizes curriculares nacionais dos cursos de graduag&o em
engenharia;

considerando a necessidade de se dar continuidade aos trabalhos
iniciados pela Portaria n 012, de 10 de fevereiro de 2003 e Portaria n® 160, de 12 de
novembro de 2003 do Diretor da Unidade Curitiba do CEFET-PR;

considerando o Memorando n® 11/05, de 30 de junho de 2005, do
Coordenador do Curso de Engenharia Industrial Elética — Enfase em
Eletrénica/Telecomunicagoes,

RESOLVE

designar os professores VICENTE MAcHADO NETO, CARLOS
RamMunDO ERIG LiMA, representando a drea de Controle Automagéo, VOLNEI
ANTONIO PEDRONI, representando a area de Eletronica Digital, PEDRO MIGUEL
GEWEHR, representando a érea de Engenharia Biomédica, HILTON JOSE SILVA DE
AZEVEDO, representando a area de Computagdo, LUCIANO BARACHO ROCHA,
representando a area de Telecomunicages, TASSO GRAEFF ARNOLD, representando
a area de Produgio, DOUGLAS ROBERTO JAKUBIAK, representando a area de
Formag&o Profissional Basica e CARLOS MAGNO CORREA DIAs, representando a érea
de Formagdo Basica, para, sob a presidéncia do primeiro, constituir ComissAo
CURRICULAR PERMANENTE DO CURSO DE ENGENHARIA INDUSTRIAL ELETRICA — ENFASE
EM ELETRONICA da Unidade Curitiba do CEFET-PR.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete do Diretor da Unidade Curitiba

PAULO OS IxS BARBOSA
Diretor da Unidad ritiba do CEFET-PR
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ANEXO 2 — ATA DA 432 REUNIAO DA CCP
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
l ' IIF PR UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PR.
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ELETRONICA :
i €le

porast  Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletrénica / Tel Ges

Telersmunicogies

Curitiba, 03 de maio de 2006.

Ata da Quadragésima Terceira Reunido da Comissdo Curricular Permanente do
Curso

Data / hora: 03/05/2006 — 10:00h;

Local: sala de reunides do Departamento Académico de Eletrnica;

Presentes os professores: Vicente Machado Neto, Luciano Baracho, Pedro Miguel
Gewher, Tasso Arnold, Carlos Magno, Volnei Pedroni, Douglas Jakubiak, Carlos Erig
Lima e Jodo Luguesi (convidado).

Professores Convocados Ausentes: Hilton Azevedo (justificada).

Pauta da Quadragésima Terceira Reunido da Comissao Curricular Permanente do
Curso

1) Decisdo do caminho a ser seguido quanto a criagdo de um novo Curso e
atualizagéo da matriz atual.

2) Disparo do processo de revisdo completa da matriz curricular. Andlise de
propostas de novas matrizes curriculares, proposta apresentada pelo prof
Vicente.

Argumentagdes sobre o item 1 da pauta:

o Consideragdes do professor Pedro contrario a focar a formagdo do aluno, acha ele
que os Cursos devem ser genéricos;

e Consideragdes do professor Jodo Luguesi que na Computagdo ha a geragado
automatica de codigos, mas o Engenheiro da Computagdo deve conhecer também do
hardware;

e Consideragdes do professor Magno que os Cursos de Ciéncia da Computacdo
estdo perdendo mercado para os Cursos de Engenharia da Computagdo mais voltados
para a pratica;

e Consideragdes do professor Douglas que na Europa foram criados os Cursos de
Ciéncia da Informagdo. Também para ele é oportuno que o 3° mundo se dedique a
produgdo de software;

e Consideragdes do professor Volnei que devemos reforcar a Eletrénica Analégica do
Curso atual;

» Consideragdes do professor Luciano de formarmos um aluno faixa larga no modelo
da Unicamp, que possui atribuigbes totais no CREA. Para isto deve-se incluir
disciplinas de Eletrotécnica no seu entendimento;

e Consideragdes do professor Erig de sermos mais conservadores nas nossas
decisbes;

e Consideragbes do professor Pedro questionando a demanda dos profissionais de
Engenharia de Computagado pelo mercado;
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MINISTERIO DA EDUCAGAO 2

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PR. C 4
U Ilr P R DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ELETRONICA R e
forisst  Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletrénica / Tel icagd €letrénica/
Teletomunicaqies

* Consideragdes do professor Douglas J. que o CREA ndo aceita dar o titulo de
Engenheiro da Computagdo, mas sim de Engenheiro Eletricista;

¢ Propostas em estudo para o Curso Atual e abertura de novos Cursos (propostas
aperfeigoadas em relagéo a ata da 42 reunido):

1) Criagdo de um Curso de Engenharia Elétrica com énfases: Eletronica,
Computagéo, Telecomunicagdes e Automagado e Controle. Com Nicleo Comum
em Engenharia Elétrica. Com isto aumenta-se o nimero de vagas para 88
alunos;

2) Manter o Curso atual, atualizando a matriz curricular e gastar a carga horaria
dos professores na criagdo de um Mestrado Profissionalizante dentro do
departamento;

3) Manter o Curso atual com uma atualizagdo da matriz curricular, focado em
Eletrénica e Computagéo, mantendo as éreas de conhecimento + Engenharia da
Computagédo em parceria com a Informatica no periodo matutino / vespertino;

4) Transformar o Curso atual em Engenharia Eletrnica e da Computagéo, com a
inclusdo de mais disciplinas de Computago;

5) Néao fazer nada;

* Uma vez decidido qual o caminho a seguir tem-se o questionamento da linha a ser
seguida na modificagdo da matriz do Curso atual, tem-se a principio as seguintes
possibilidades:

1) Fazer um Curso faixa larga incluindo contetidos de Eletrotécnica nos moldes da
UNICAMP;

2) Fazer um Curso faixa larga centrado em Eletronica e Computagéo, com
disciplinas basicas de Telecomunicagdes, Automagéo, Biomédica, etc...

3) Criar énfases no Curso atual: Eletronica, Computagio, Telecomunicagdes,
Automacéo e Eletrotécnica. Teria-se um nuicleo comum e apés um determinado
tempo o aluno opta por uma énfase;

Comentarios do Relator:

» Foi consenso da Comissédo de manter o Curso atual, com atualizagdo da matriz
curricular, focado em Eletrénica e Computagdo, mantendo as areas de conhecimento +
Engenharia da Computacdo em parceria com a Informatica no periodo matutino /
vespertino, ou seja proposta nimero 3. Foram contrarios os professores Luciano e
Pedro, este pedindo uma analise da demanda pelo mercado do Curso de Engenharia
da Computagéo. Esta decisdo sera levada ao Colegiado de Curso;

« O item 2 da pauta ndo chegou a ser discutido;

A presente ata foi redigida por Vicente Machado Neto.
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ANEXO 3 — ATA DA 40? REUNIAO DO COLEGIADO
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
r UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PR.
U I r PR DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ELETRONICA
wrust Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletrénica / Telecomunicagdes ET !—-

Ata da 40°. Reunido do Colegiado de Curso

Data / hora: 04/05/2006 — 13:50h;

Local: sala de reunides do Departamento Académico de Eletronica;

Participantes: professores Hélio Gomes de Carvalho, Humberto Gamba, Miério Shirakawa, Richard Souza, Tasso
Armold, Vicente Machado, Volnei Pedroni e aluno Jodo Paulo Massignan.

Auséncia justificada: prof. Flavio Neves Jr.

Pauta para a reunifio, conforme convocagéo:
1) Aprovagiio da ata da 39" reunidio;
2) Informe sobre a nova Comissdo para revisio dos regulamentos das Engenharias;
3) Proposta da Comissdo Curricular Permanente para o curso de Engenharia Eletronica/Computagio;
4) Proposta de nova matriz curricular;
5) Outros assuntos.

Assuntos tratados:

1) Aprovagdo da ata da 39" reunido:
Ata aprovada, sem restrigdes.

2) Informe sobre a nova Comissdo para revisdo dos regulamentos das Engenharias:
O prof. Vicente informou que foi criada comissdo para revisio dos regulamentos das Engenharias, com a
participagdo dos coordenadores de curso e de representantes dos campi. O assunto que atualmente estd em
discussdo ¢ referente as atividades complementares para as engenharias.

3) Proposta da i urri Permanent o curso de Engenharia Eletronica/Computacdo:
O prof. Vicente apresentou as propostas levantadas e avaliadas na Comissdo Curricular Permanente, das
quais foi recomendada pela CCP a de n°. 3:
1.Criagdo de um Curso de Engenharia Elétrica com énfases: Eletrénica, Computagdo, Telecomunicagdes e
Automagdo e Controle. Com Niicleo Comum em Engenharia Elétrica. Com isto aumenta-se o nimero de
vagas para 88 alunos;
2.Manter o Curso atual, atualizando a matriz curricular e gastar a carga horaria dos professores na criagiio
de um Mestrado Profissionalizante dentro do departamento;
3.Manter o Curso atual com uma atualizagio da matriz curricular, focado em Eletrénica e Computagfo,
mantendo as dreas de conhecimento + Engenharia da Computagdo em parceria com a Informitica no
periodo matutino / vespertino;
4. Transformar o Curso atual em Engenharia Eletronica e da Computagdo, com a inclusio de mais
disciplinas de Computagdo;
5.Nio fazer nada.
Os membros do Colegiado, por unanimidade, aprovaram a proposta n°. 3, autorizando a Coordenagdio do
Curso a avangar negociagdes com os departamentos/areas envolvidos para andlise de viabilidade de se
cumprir a matriz curricular pretendida para o curso de Engenharia da Computagio.

4) Proposta de nova matriz curricular:
Ja autorizada pelo item anterior, o prof. Vicente apresentou minuta de matriz curricular atualizada para o
atual curso de Engenharia Eletronica/Telecomunicagdes, para prévio conhecimento do Colegiado. De rapido
debate a respeito, foi solicitado a4 Coordenagdo do Curso para que os estudos dessa nova matriz tenham
seqiiéncia na CCP. Entrar em operagdo no 1°. semestre letivo de 2007 foi a meta estabelecida para essa nova
matriz curricular.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
l ' 'r UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PR.
I' PR DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ELETRONICA

sammst Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletrénica / Telecomunicagdes w-m;;-

5) Outros assuntos:
Nio foram abordados outros assuntos.

A reunido foi encerrada as 15:25h, tendo sido lavrada a presente ata pelo prof. Tasso G. Amold.
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ANEXO 4 — PORTARIA 114 DA COMISSAO DA E.C.
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- Ministério da Educagéo
LWP_R_ Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Diretoria do Campus Curitiba

Portaria n® 114, de 23 de maio de 2006.

O DIRETOR DO CamMPus CURITIBA DA UNIVERSIDADE
TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, no uso de suas atribuigbes, considerando
a Portaria do Diretor-Geral n? 230, de 16 de abril de 2004;

considerando o Planejamento Estratégico do CEFET-PR
2000/2010, que prevé a ampliagdo da Pés-Graduagéo;

considerando o Memorando n® 10/06, de 18 de maio de 2006,
do Coordenador do Curso de Graduagdo em Engenharia Industrial Elétrica,
énfase em Eletronica/Telecomunicagoes,

RESOLVE

designar os professores VICENTE MACHADO NETO, DOUGLAS
ROBERTO JAKUBIAK, FLAvVio NEVES JUNIOR, KEIKO VERONICA ONO FONSECA,
VOLNEI ANTONIO PEDRONI, representantes do Departamento Académico de
Eletrénica; ANELISE MUNARETTO FONSECA, LAUDELINO CORDEIRO BASTOS, Luiz
ERNESTO MERKLE, MARCELO MIKOSZ GONGALVES, MYRIAM REGATTIERI DE BIASE
DA SiLvA DELGADO, RICARDO LUDERS, representantes do Departamento
Académico de Informatica e CARLOS MAGNO CORREA DIAs, representante do
Departamento Académico de Matematica, para, sob a presidéncia do
primeiro, compor comissdo que elaborard, no prazo de 150 (cento e
cinglienta) dias, projeto de criagdo do CURSO GRADUAGAO EM ENGENHARIA DA
ComPUTAGAO do Campus Curitiba da UTFPR.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete do Diretor do Campus Curitiba

PAULO OSM ARBOSA
Diretor do Campus Curitiba da UTFPR
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ANEXO 5 — ATA DA 442 REUNIAO DO COLEGIADO
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
l l IF PR UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PR.

e rowsses e et Curso de Engenharia Industrial Elétrica, énfase Eletrénica / Telecomunicagdes

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ELETRONICA

Ata da 44", Reunido do Colegiado de Curso

Data / hora: 05/10/2006 — 13:50h;

Local: sala de reunides do Departamento Académico de Eletronica;

Participantes: professores Hélio Gomes de Carvalho, Humberto Gamba, Mario Shirakawa, Richard Souza, Tasso
Armold, Vicente Machado e Volnei Pedroni.

Professor convidado: Luciano Baracho Rocha

Pauta para a reunifio, conforme convocagio:

1)
2)
3)
4)

Aprovagio da ata da 43° reunido;

Informe dos trabalhos da CCP quanto a nova matriz curricular;
Substituigdo do representante dos alunos no Colegiado

Qutros assuntos.

Assuntos tratados:

1)

2)

3)

Aprovacéo da ata da 43" reunifio:
Ata aprovada, sem restrigdes.

Informe dos trabalhos da CCP:

O prof. Vicente apresentou a versdo final (versio XX) da matriz curricular e a atualizagio dos ementérios
das disciplinas obrigatérias e optativas do curso, elaborados pela CCP — Comissdo Curricular Permanente
do Curso. Foram discutidas todas as modificagdes propostas e aprovadas por unanimidade pelos membros
do Colegiado. Na mesma oportunidade, foi destacada a atuagio e esforgo da CCP pelos servigos prestados
e, principalmente, pela atualizagio tecnolégica proposta na nova matriz curricular.

Substituicfio do representante dos alunos no Colegiado:

Em face a diplomagdio do representante discente Jodo Paulo Massignan, o Colegiado solicitou ao prof.
Vicente providéncias para a eleigio de um substituto.

Qutros assuntos:

A presente ata foi lida aos membros do Colegiado, no final da reunido, tendo sido aprovada sem restrigdes.

A reunidio foi encerrada as 15:20h, tendo sido lavrada a presente ata pelo prof. Tasso G. Amnold.
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