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1 INtrodução
1.1 Estágio

Área de atuação:

Responsabilidades do departamento ou setor que trabalha:
Data de início do estágio:

Data de conclusão do estágio:

Carga horária semanal:

Processo de seleção para o estágio:

Atividades programadas para o estagiário:
1.2 Empresa
Nome:
Razão Social:

(Apresente um histórico sobre a empresa, indicando o ano de fundação e o número de funcionários).

Área de atuação:

(Apresente o que a empresa produz e a missão da mesma).

Nome do supervisor de estágio, formação acadêmica na graduação, cargo e departamento ou setor que trabalha:

Organograma geral:
(Indique, através de representação gráfica, o organograma da empresa).

Figura 1. Organograma Geral.

Organograma Específico do Setor do Estágio:
(Indique, através de representação gráfica, a sua posição como estagiário dentro do organograma da empresa).

2 ATIVIDADES REALIZADAS
2.1 Contexto

2.1.1 Ambiente de Trabalho
(Descreva o ambiente de trabalho da empresa).
2.1.2 Máquinas, Equipamentos e Softwares Utilizados

(Descreva tudo o que foi utilizado durante o seu trabalho na empresa).
2.1.3 Oficinas e Laboratórios

(Indique que oficinas e laboratórios utilizou na empresa).
2.1.4 Equipe de Trabalho

(Indique quantos foram e quais tarefas tiveram os integrantes da sua equipe de trabalho).
2.1.5 Inter-relação com Outras Áreas da Empresa

(Fale do seu relacionamento com outras áreas da empresa, tanto as técnicas como as administrativas).
2.2 ATRIBUIÇÕES DO ESTAGIÁRIO

2.2.1 Grau de Autonomia e Responsabilidade

(Fale sobre o grau de autonomia e a responsabilidade que a empresa lhe atribuiu).
2.2.2 Forma de Planejamento e Organização das Tarefas

(Indique como o seu supervisor planejou e organizou as tarefas para o seu estágio).

2.2.3 Forma de Executar e Implementar as Tarefas

(Indique os métodos utilizados para executar e implementar as tarefas do seu estágio).

2.2.4 Procedimento de Controle e Indicadores de Desempenho

(Fale que instrumentos a empresa utilizou para verificar o seu desempenho).
2.2.5 Forma de Acompanhamento e Avaliação dos Resultados
(Fale como a empresa acompanhou a execução das suas tarefas).
2.3 Atividades Desenvolvidas e resultados obtidos
(Descreva as atividades realmente desenvolvidas e cronograma real para sua execução. Indique também os resultados obtidos e o número de horas para cada tarefa. Acrescente mais linhas se precisar).

	Período semanal
	Descrição das atividades desenvolvidas
	Resultados obtidos
	Nº de horas

	de     /    /    
a

     /    /     
	
	
	

	de     /    /    
a

     /    /     
	
	
	

	de     /    /    
a

     /    /     
	
	
	

	de     /    /    
a

     /    /     
	
	
	

	de     /    /    
a

     /    /     
	
	
	


Quadro 1. Atividades Desenvolvidas e Resultados Obtidos.

3 Conclusões
3.1 Adaptação ao Método de Trabalho da Empresa
(Indique como foi a sua adaptação ao método de trabalho da empresa).
3.2 Oportunidades de Desenvolvimento Profissional
(Fale sobre as oportunidades de desenvolvimento pessoal que a empresa lhe ofereceu e pode lhe oferecer no futuro).
3.3 Dificuldades Encontradas
(Identifique e apresenta as dificuldades encontradas durante o estágio).
3.4 Sugestões de Melhoria em Procedimentos de Trabalho
(Em função das dificuldades encontradas durante o estágio, faça algumas sugestões que poderiam melhorar o procedimento de trabalho adotado pela empresa).

3.5 Conclusões finais
(Identifique e apresente (1) os prós e contras do seu estágio e (2) como complementou a formação acadêmica, a partir disso, indique a sua impressão positiva ou negativa sobre o mesmo).
Referências Bibliográficas
(siga o padrão ABNT).
